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Acuerdo No. 0021-SE-2018
Tegucigaipa, M.D.C., 17 de cnero del 2018

Miembros
Comisién de Anailisis y Desarrollo Organizacional
Sus Ofcings

Estimados Micmbros:

Para su conocimiento v demas fines iranscribo a Ustedes, ¢] acuerdo guc
literalmente dice: “Acuerdo No. 0021-SE-2018.- Tewacigalpa, M.D.C., 17
'de enero del 2018, LA SECRETARIA DE ESTADO EN DESPACHO DE
EDUCACION. CONSIDERANDO (1) Que les Secrerarias de Fatado soD
organos de la adminiarracion senera: del pais, v dependen direciamenic
el Presideste de la Repiblica. CONSIDERANDO (2): Que cn ¢f marcn de
la ley para Opumizzr la Admiristracion Pablice mediants la cual se
procura mejorar’los Recursos flumanos disponibles en la Secretaria de
Fgrado en el Deospacho de BEducacion. CONSIDERANDO(3): Que la Loy
“Fundamenial -de Educacmon cstablece guc ln administracian de recurso
huamano vy financiero a cargo de la Secretaria de Estado cn el Despacho de
Fducacion. sc  llevare a c¢abo o¢n forma descentralizads & rivel.
Cepartamenian. CONSIDERANDO (4): Que &l Reglamenin de la Secretaria F
de Eslado cn el Despacho de Hducacidn establece que para cl meloT
sumplizniento de sus funciones la Secrelaria de Estado en el Despacho de
liducacion, a iravés de sus arganos Teonicos ¥ Adrminisirativos, plancara ¥
conducitd sus actividades cn forma programada ¥ eficiente buscando la
rucionalizacion v optimizacion de los tlermpos, los recursos humanos ¥
maleriales, con swjecion A los objoiivos, esiralegias, reslricciones v
prioridades cue cstablezcan la Visiénn de Pais, e Plan de Naclon, Ley

Fundamental de BEducacion, la politica educaiiva definida por &) Consejo
=

Nacional de Fducacién, el Plan Estratégico  de Educacion vy las / i B
dispesicinnes del Poder Bjecutivi. _ o g Y
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Supervision v Acompafarnicnto  Docento; 6) Direccidn  General e
Adguisiciones; 7] Doreccidon de  Construcciones  Escolares ¥ Bienes
Inmuebles; &) Direcciom General de Modalidades Educativas; 91 Dircecidn
General de Desarrollo Profesional; 10) Direcoion General Adronistrativa v
Financiera; 11) Unidad de Desarcollc Organizacional; 12]) Dhirecoidn
General de Curriculo v Evaluacidn, 13) Unidad de Tecnologiz Informatica.
POR TANTO.- En uso de las faculades v on apheacion do los articulos
80, 151, 321, 323 de la Constitucidn de la Repablica; 1, 3, 22, 23, 241, 25,
26, 27, 43 v 72 de la Lev de Procecinicenio Admunisirativeo; articalos 3%
mumerales 8 v-i3, 116, 118 v 122 de la Ley General de la Admimosiracion

- Publicary 23, 24, v 25 del Reglamenwe de Organizacion, Foncicnemiento ¥
- Compelencias del Poder Ejecutive v demas aplicables; 01 de la Loy de

Servicio Civil, PCM 28-2014 de [echa 17 do jumio del 2014, Decreto 266-

=013 de feena 25 de eneto del 2011 ACUERDA 1 .- Crear la Conusaon de

Angiisis ¥ Desarrollo Organizaclona: de la Secrelaria de Rstado on o
Despacho de Educacion, para ol nivel central la cuel cstarg conformada
por los simentes funcionarios: Ivelle Arcly Argueia Padilla: Carciins
Yombel Viaques Rodrguez; Marlen Yessenia Rodrigaez Guaidarro, Suvapsa
Maria Kojas Salgado; lika Ivestte Lopez Nufez; Franciseo Fernando Zunigs
Aleméan; Milton Fermando Valeriano Hesrera, La cual reslizara su trabajos
con  enfogque sislematico. 2.- La Comisidon de Andlisis v Desarrollo
Organlzacional asumira las siguientes funciones: Scelicilar inlormacion a
las dependencias, wdentificar personal con los perfiles wdoncos, conlermar
peritles, calificar créditos, contocimientos, aptitudes, méritos profesiorales
v antigitedad laberal, sugenr la creacion de nucvas pucstos v plazas como
prodocte de fa estructura contempladsz en la Lev Funcamental de
Fducacion v sus Reglamentos v las necesidades a suplir para una eficaz
gestion; recomendar la clasificacion v reclasificacion de puestos, traslados

-internes ¥ cesanrias a consideraciom de la avrondad competente;, tomado

como referencia las disposiciones de la Ley de Servicio Civil v osu
Reglamenio v la legislacidon laboral vigenwe, ol Manual de Puesios Tipo
claporade por la Direcclon General de Servicio Civil v osus meioras v olos
resultados del proceso de claboracion de los Manuales de ©rganizacion
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CONSIDERANDO {(5): Que ¢ Gobicrno de la Republica, en apego 4 los
chietivos v metas perfilados en el Plan de Nacion y la Viswon de Pois,
procura el eslablecimienta de un Estudo Moderno, senciilo, responsable v
camperiiivo: que  ademas de  provectar  eficiencia en ta aclividad
administrativa, geners aherros imporianies en el gasto pablico, conrribuya
4 aleanzar un déficit fisenl sostenible ¥ eleve su capacidad para atender
con recursos propios. CONSIDERANDO (6): Que los principlos  de
eficiencia v racionalizacién que rigen la actividad ¥ ¢l funciorarments de la
administracion publica, obligan a la adopcion de medidas origntacas &
salislacer on forma oportuna el interés gencral de la poblacidn, haciendo
un aprovechamicnte éprimo de los recursos disponibles del Estade, para Jo
cual se hace imperativo: revisar de forma sistematica lag estrucluras
administrativas v el desempeno  del persenal en cada dependencian,
CONSIDERANDO (7} Quc la finalidad de la iey de Servicio Civil es
establecer un sislema racional de administracion de personal en cl Servicio
Pubiice - regalande  las  rtelaciones  contre  los servidores  puablicos.
CONSIDERANDO (8): Quc mediante ] Oficio No, 019 SE-2017 de 27 e
febrero dei 2017, la Secrelaria de Estado en ¢l Despacho de Educacion,
Doctora, Ruliia Calderom, solicila a la Abogada Merury Elena Diaz Molina
e osu condicidn de Direclora General dc Servicio Civil, so procediera a
iniciar una auditoria de puestos 1o docentes ¥ Ge gesuen, oo cliin de dar
cumplimiento a lo establecido en ia Loy Fundamental de Educscion ¥ sus
Reolamentos. CONSIDERANDG (9 Que dicha auditnria fL'f:‘. realizada
durante los racses de abril, mayo, junio ¥ julio del arte 2017, dando cosno
resultade 837 pucestos auditados en la Unidad Central, los CLZH.](—::“. deben
ser analizades, eslruclurados vy reclasificados para contar <oz un madelo
de geslion del recurse humano que garaniice la calidad v eficiencia en los
servicios mue presta la Secrctaria de Estado en ¢l Despacho de Educacion.
CONSIDERANDO - {10} Que sc prelende analizar la reorganizacion
prioritaria de rece dependencias de Unidad Central de esla Scoreraria de
Esradn, tas cuales sc defallan 2 conynueacien: 1) Dircecidon General
Talento Humano; 2 Sceretarie Gencrad; 3% Dircceldn de Audatoria Interna;
4) Unidad Plancamieuly y Evaluacian de la CGiestion; o) La Umdad dc
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/Funciores vy Procedimicntos de cada Unidad Oreanizacionel. 2.- La
Comusion de Analisis v Desarrolle Organizacional, lendra un periodo de
duracion hasia el treinta ¥ uno de mayo del 2018 v podrd ser ampliado
- mediunte acuerdo, los Comisionados dedicaran el tiempo que sea
recesario para  ccurmplir las funciones  a  cllos encomendadas:
- garantizandoles de requerirse €] personal gue les apove en las funciones
mherentes al puesto que ocupan cotidianamente v dehen recibir por parte
de las dependeoncias toda la colaboracion necesaria, Deblendo inforrosr
- mensuaimenie los avances de su trabajo  a la Subscerciariz de Asuntos
Admiristrativos v [Mnancicros, la Subsecretaria de Asuntas Técnicos
Pedagogicos v la Subsecretaria de Scrvicios Educativos. 4.-Transcribir ¢!
Cpresente Acucrdo a las tres Subscoreianas de Eslade, a los  miber bros de
la Comisiom de Andlisis v Desarrolle Organizacional: & la Direccion General
de Talento Humano v las Subdirecciones Geners] de Talento MHumano
Adimiistratve v Docente, para  los  efectos  legales ConsIgUILnIles”.
- COMUNIQUESE: {f v 5| DRA. RUTILIA CALDERON.- SECRETARIA DE
ESTADO EX EL DESPACIIO DE EDUCACION. - if v 5 ABOG. FRANCIS
NEPTALI ULLOA ZELAYA.

Atcnilarmente,

RRANCIS .EPIaLI__;LoA
10 GENERAL EN FUNT R
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