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INTRODUCCION

La Direccion Departamental de Educacién de Francisco Morazan, presenta el informe
correspondiente al Il trimestre 2022 mediante la descripcion de logros, en cumplimiento a productos
e indicadores en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018-2022 con enfoque de Resultados y
Valor Publico, con el fin de brindar acceso oportuno, promover la permanencia e incrementar la

promocion de las nifias, nifios y jovenes al sistema educativo.

Como Direccion Departamental se realizan esfuerzos, para atender a la mayoria de los educandos en
los diferentes niveles educativos a fin de brindar un servicio técnico, estrategias, conocimientos y

recursos pedagdgicos; destinados a asegurar un proceso educativo integral flexible y dinamico



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

a) VISION Y MISION

Vision
Al afio 2030, la Secretaria de Educacion, serda una institucion con liderazgo, que responda a las
demandas educativas de la poblacion hondurefia de forma incluyente, participativa, innovadora y
articulada vertical y horizontalmente con los deméas componentes del Sistema Nacional de Educacion;

ofreciendo bienes y servicios educativos de calidad, que constituya el eje fundamental del desarrollo

de la nacion.

Mision
Somos la Institucién del Estado, que ejecuta la politica educativa nacional; autoriza, organiza, dirige
y supervisa los niveles de educacion: Prebasica, Basica, Media y Educacion Superior no Universitaria
del componente Formal del Sistema Nacional de Educacidn; garantizando el acceso, permanencia y
promocion de la poblacion escolar, asegurando la prestacion de servicios educativos con calidad,
efectividad, equidad e inclusion, transparencia, participacion de la comunidad educativa que

contribuya a la identidad, el trabajo y la democracia participativa para el desarrollo sostenible del

pais.

ORGANIGRAMA
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE FRANCISCO MORAZAN
. DIRECTORA DEPARTAMENTAL LIC. GLENDA MARIBEL GUEVARA FUNES
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AREA ESTRATEGICA
ACCESO INCLUSIVO AL SISTEMA EDUCATIVO
Indicador: Numero de Educandos matriculados en los Diferentes Niveles Educativos
Avance de cumplimiento meta Departamental SIAFI-GES

Departamento de Francisco Morazan

Comparacion entre 1 Y Il Trimestre del afio 2022

META 2022 % CUMPLIMIENTO
NIVELES SIAFI_GES | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE DE META
PREBASICA 37,672 26,337 29,300
78%
BASICA 1Y Il CICLO 176,848 166,283 171,051
97%
BASICA 111 CICLO 73,845 71,607 74,922
101%
MEDIA PRESENCIAL 44,210 38,204 42,021
95%
MEDIA A DISTANCIA 5,789 3,417 4,536
78%
EDUCACION ADULTO 998 594 812
81%
TOTAL 339,362 306,442 322,642
81%

Graficos | y 1l Trimestre del afio 2022 Departamento de Francisco Morazéan
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De acuerdo a la matricula presentada en el | Y 11 trimestre del afio 2022 se puede observar tanto en
las tablas y gréaficos correspondientes que en los diferentes niveles educativos se registraron cambios

absolutos y porcentuales.

La matricula presentada en el 11 trimestre en relacion al nivel pre basico se presenta un dato de 24,300
educandos, lo que porcentualmente equivale a un 78% con respecto a la meta SIAFI_GES, en el nivel
basico en el I y 1l ciclo el dato de educandos es de 171,051 educandos, porcentualmente equivale a
un 97%. En el nivel basico en su lll ciclo el dato de educandos es de 74,922, equivalente a un 101%,
en el nivel medio presencial el dato de educandos matriculados es de 42,021 equivalente a un
porcentaje del 78%, asi mismo en educacion media a distancia el dato es de 4,536 educandos lo que
equivale a un 78% con respecto a la meta SIAFI_GES. y educacion de adultos tiene una matricula de
812 equivale a un 81% con respecto a lameta SIAFI_GES En cuanto a las cantidades totales se puede
observar un dato de 322,642 educandos, lo que representa un porcentaje de 81% con respecto a la
meta SIAFI_GES.

+ Actualizada la base de datos del Departamento de Francisco Morazan con 534 Educadoras de
CCEPREB y 39 Docentes de CEPB en el marco de la universalizacion de la educacion en el
nivel educativo Prebasico para el departamento.

+ Actualizad la base de datos del Programa de apoyo a educandos de Prebasica para recibir
Educacién en Casa (EDUCAS) en zonas postergadas, Se cuenta con ocho EDUCAS y 40
educandos.

+ A la fecha actualizada la base de datos con 15,249 educandos que ejecutan el Trabajo
Educativo Social en sus diferentes componentes; 150 centros educativos Gubernamentales y
65 centros educativos No Gubernamentales.

+ Revisados 35 informes de proyectos finales de Trabajo Educativo Social TES 2021-2022
centros educativos con calendario interanual de septiembre a junio .

+ Firmadas 950 Constancias de TES de las cuales 620 son educandos del sexo femenino y 330
del sexo masculino

+ Desarrollada una jornada de socializacion dirigida a Directores Municipales y Distritales en
el marco del reglamento de Centros Educativos no Gubernamentales, asi como también sobre
las Instancias de Participacion Comunitaria, con el fin de brindar los conocimientos necesarios

para el efecto multiplicador en los directores de Centros educativos



+ Realizadaen la Coordinacion de Centros Educativos No Gubernamentales (CENG) la revision
de expedientes legales de 7 CE Gubernamentales y 43 No Gubernamentales con su respectiva
elaboracion de Dictamenes Técnicos y Pedagogicos, para la respectiva revision a la Unidad

de Asesoria Legal.

+ Revisadas acciones y ndminas de nombramiento directivo y docente en 30 centros educativos

no gubernamentales

+ Asignados 393 nimero de acuerdos y transcribos segin las néminas revisadas.

+ Coordinado a nivel departamental con 28 Directores Municipales y 15 Directores Distritales
los procesos de verificacion sobre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en los
centros educativos en los niveles de Pre Bésica, Basica (I-11 Ciclo), Basica (111 Ciclo) y Media

PRODUCTO INTERMEDIO

Incorporado Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie en los centros educativos de

Prebasica, Basica y Media de los pueblos indigenas y afro hondurefios.

INDICADOR

Nuamero de centros que ofertan el modelo de educacion intercultural bilingiie.

La Educacion Intercultural Bilingte, es dirigida fundamentalmente a los pueblos autoctonos y afro
antillanos de Honduras (sin excluir al resto de la poblacidn nacional), tiene el proposito de preservar,
estimular y desarrollar las lenguas y culturas nativas del pais. A continuacién, se detallan las

actividades reportadas en el segundo trimestre 2022:




4 Taller Virtual de empoderamiento vy
fortalecimiento de las capacidades de
gestion y politicas estratégicas para los
Coordinadores departamentales y asistentes
pedagdgicos  EIB Beneficiados 8
departamentos del Pueblo Indigena Lenca y
2 del Pueblo Tolupén.

4+ Levantamiento de Informacion sobre el
registro de centros educativos de
PROHECO EIB de los Pueblos Indigenas
Lenca y Tolupan.

# Reunién con la Subdireccién de Servicios
Educativos, con el fin de coordinar el proceso
de la organizacion de los consejos estudiantiles
de los Centros Educativos EIB en los pueblos
indigenas Lenca y Tolupdn de Francisco
Morazan.

# Participacion en el taller de Comunicaciones
desarrollado en Jicaro Galan en el departamento
de Valle.

4+ Reuni6on de trabajo en wuniébn con la
Coordinacién Departamental de Educacion
en Casa, atendiendo casos para la inclusion de 15 educandos al sistema educativo,
provenientes de la comunidad de Soroguara en el municipio del Distrito Central.
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Educacién

e Casa de la Cultura de Ojojona, reunion de Trabajo con la organizacion Indigena Lenca para
preparar el evento del lanzamiento de Centros Pilotos EIB.

e Atencion al Centro Educativo PROHECO EIB del Municipio Reitoca, donde se esta dando
seguimiento a un caso sobre cambio de docente.

e Reunién de trabajo con Subdirector General de Educacion para Pueblos Indigenas y Afro

hondurefios, para buscar estrategias de como mejorar la implementacion del Modelo EIB.

+ Desarrollada una Jornada de elaboracion de la

Agenda Hidrica para la Cuenca del Rio Nacaome, incluyendo en este documento el tema de
la EIB.

Matriculas Centro Educativos EIB a junio 2022

Matricula Inicial en Centros Educativos E.I.B.

NIVELES Y CICLOS MATRICULA 2022

EDUCATIVOS

Niveles Pre bésica Basica Media Total

Totales 17 90 12 119




Centros PROHECO EIB

Pueblo Lenca

ADMINISTRACION
MUNICIPIO (GUBERNAMENTAL O NO
GUBERNAMENTAL )

PIAH AL QUE TIPO DE CENTRO /

CODIGO NOMBRE DE CENTRO
PERTENECINTE MODALIDAD DE ATENCION

1|LEPATERIQUE GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080900053P03 JOSE TRINIDAD CABANAS

2[LEPATERIQUE GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080900139P03 FROYLAN TURCIOS

3[0JOJONA GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 081300054P03 ENMANUEL

4|CURAREN GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080400090P03 NUEVO AMANECER

5[CURAREN GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080400030822 FRANCISCO MORAZAN

6[LEPATERIQUE GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080900070P03 CARINO Y APRENDIZAJE

7[LEPATERIQUE GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080900139P03 FROYLAN TURCIOS

8[0JOJONA GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 081300054P03 ENMANUEL

9|CURAREM GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080400090P03 NUEVO AMANECER
10|CURAREM GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080400120P03 RAYITO DE SOL
11)CURAREM GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080400139P03 MARISELA FIGUEROA
12|CURAREM GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080400142P03 HUMBERTO GALVEZ
13|CURAREM GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 080400143P03 DULCE INFANCIA
14|0JOJONA GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 081300039822 LADISLAO VALLADARES
15|0JOJONA GUBERNAMENTAL LENCA PROHECO 081300040822 MARIA ADRIANA VELASQUEZ




Centros PROHECO EIB

Pueblo Tolupan

ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO (GUBERNAMENTAL O NO

PIAH AL QUE TIPO DE CENTRO /
PERTENECINTE MODALIDAD DE ATENCION

cODIGO NOMBRE DE CENTRO
GUBERNAMENTAL )

1{[FRANCISCO MORAZAN |MARALE GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081100003P03 JOSE DAMASO GONZALES
2|FRANCISCO MORAZAN |MARALE GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081100080P03 UNION Y ESFUERZO
LUCAS EVANGELISTA
3|FRANCISCO MORAZAN [MARALE GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081100004P06 MARTINEZ
4|FRANCISCO MORAZAN |MARALE GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081100038822 UNION Y ESFUERZO
5|FRANCISCO MORAZAN [MARALE GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081100048822 LEMPIRA
JUAN VICENTE VILLA
6{FRANCISCO MORAZAN |MARALE GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081100052822 LOBOS
7|FRANCISCO MORAZAN [MARALE GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081100055822 LUIS LANDA
8|FRANCISCO MORAZAN |MARALE GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081100081P03 ALFONSO ROSALES
9|FRANCISCO MORAZAN [ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400001P03 DOMINGO MARTINEZ
10[FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400033P03 JUAN ANTONIO LOPEZ
11{FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400039P03 J.N. ENMANUEL
EDITH MARCELA
12|FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400099P03 FIGUEROA
13[FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400100P03 REPUBLICA DE JAPON
14|FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400109P03 LUCIO MARTINEZ
15|FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400110P03 TEOFILO MARTINEZ
16|FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400112P03 SIMON PEDRO
17|FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400123P03 12 DE MAYO
18|FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400124P03 MI NUEVA ESPERANZA
19|FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400125P03 NINOS FELICES
ESCUELA FIDELIO
20|FRANCISCO MORAZAN |ORICA GUBERNAMENTAL TOLUPAN PROHECO 081400053822 MARTINEZ

11



INDICADOR

Numero de educandos atendidos
en la modalidad de Educacion en
Casa.

PRODUCTO INTERMEDIO

Programas y proyectos de modalidades
educativas alternativas, con criterios de calidad,
focalizacion y subsidio ampliados.

La educacién en casa es un tipo de educacion curricular, sujeta al desarrollo y cumplimiento del
Curriculo Nacional, con la responsabilidad de expandir, flexibilizar y mejorar el proceso educativo
en cuanto a pertinencia, cobertura y calidad educativa. En el primer trimestre se han realizado las

siguientes actividades:

+ monitoreados 6 centros educativos que ofertan la
Modalidad de Educacién en Casa del Departamento

de Francisco Morazan .

<+ Consolidada en el Departamento de

Francisco Morazan la linea base de la . .
Nivel 111 ciclo
modalidad de Educacién en Casa. 118 educativo

educandos (F=63, H= 55)

17 13 30 27 6 9 10 7 63 55

12
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centros educativos habilitados modalidad educacién en casa
francisco Morazan

No. Departamento  Municipio Codigo Nombre Administracion
1 FRANCISCO DISTRITO  080100990T03 INTERNATIONAL NO

MORAZAN CENTRAL SCHOOL GUBERNAMENTAL
2 FRANCISCO DISTRITO 080100791T03 LIVING WATER NO

MORAZAN CENTRAL ACADEMY GUBERNAMENTAL
3 FRANCISCO DISTRITO 080101548703 EL ROBLEDAL NO

MORAZAN CENTRAL GUBERNAMENTAL
4 FRANCISCO DISTRITO 080102238C03 CADMUS NO

MORAZAN CENTRAL GUBERNAMENTAL
5 FRANCISCO DISTRITO 080102321T03 ACTON NO

MORAZAN CENTRAL ACADEMY GUBERNAMENTAL

HONDURAS

6 FRANCISCO DISTRITO 080100686M02 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

MORAZAN CENTRAL SOSTENIBLE
7  FRANCISCO DISTRITO 080101730T03 = ANEXO NO

MORAZAN CENTRAL VALENCIA GUBERNAMENTAL

SCHOOL

8 FRANCISCO DISTRITO 080100383703 GOLDEN NO

MORAZAN CENTRAL SCHOOL GUBERNAMENTAL
9 FRANCISCO DISTRITO 080102238P02 CADMUS NO

MORAZAN CENTRAL GUBERNAMENTAL
10 FRANCISCO SANTA 082300036T03  KINGSVILLE NO

MORAZAN LUCIA SCHOOL GUBERNAMENTAL
11 FRANCISCO VALLE 082600054703 LIQUIDAMBAR NO

MORAZAN DE SCHOOL GUBERNAMENTAL

ANGELES

Coordinacion de Jovenes y Adultos

Esta coordinacion, es una dependencia de la Subdireccion Departamental de Modalidades
Educativas, la cual dirige un conjunto de procesos de aprendizaje formales y no formales que se
ofrecen en forma abierta y flexible para promover el acceso de jovenes y adultos mayores de 15
afios, a diferentes alternativas de educacién, en Centros Gubernamentales y No Gubernamentales.
Se detallan las siguientes actividades:

Reunion de trabajo con la Subdireccion General de Jovenes y Adultos, con el objetivo de
establecer lineamientos de trabajo.

13
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Basica Bésica
Modalidad/Nivel
. Prebasica 1y Il ciclo 111 ciclo
Educativo
F M F M F M
IHER 0 0 0 0 1653 1,376 1,717 1207 3370 2583 5,953
ALFASIC 0 0 38 34 0 0 0 0 38 34 72
GRUPOS DE
APRENDIZAJE 0 0 206 53 694 310 60 58 960 421 1,381
TOTAL 4,368 3,038 7,406

CPP, Centro de Cultura Popular reporta una matricula para el 1l trimestre del 2022 de 225
educandos.

PROGRAMAS Y PROYECTOS ALTERNOS N V T |
CENTRO DE CULTURA POPULAR - FRANCISCO 55 170 225
MORAZAN

' AULA MENTOR - FRANCISCO MORAZAN 48 | 30 78

Durante los meses de abril, mayo y junio se han firmado y entregado los siguientes certificados:

CERTIFICADOS ENTREGADOS CANTIDAD

EDUCACION BASICA 315
EDUCACION MEDIA 28
TOTAL 343

14



La documentacidn revisada a los grupos de aprendizaje del periodo 2021-2022 del Tercer Ciclo de
Educacién Basica es:

DOCUMENTACION REVISADA CANTIDAD
7MO GRADO 32
8VO GRADO 32
9NO GRADO 32
TOTAL 96

Fuente Subdireccion de Modalidades Educativas Coordinacion Jovenes y Adultos Il trimestre 2022

PRODUCTO INTERMEDIO

Estrategia de contratacion/reubicacion
docente conforme a las demandas de

educacion derivadas del bono demografico y

las brechas regionales implementada.

INDICADOR

Namero de docentes reubicados.
NUmero de docentes contratados via

concurso

Resumen de Nombramientos Docentes del Segundo Trimestre

NIVEL ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
Pre Bésica 1 118 7 126
Bésica I-11 Ciclo 30 612 36 678
Basica 111 Ciclo 26 289 26 341
Media Presencial 100 1346 84 1530
Media Distancia 3 1 0 4
TOTALES 160 2366 153 2679

Durante el segundo trimestre del afio 2022, la mayor cantidad de nombramientos se efectud a nivel

de educacion media presencial representando un 57.11%, el nivel de educacién Basica | y Il ciclo

ocupa un segundo lugar con un 25.31%, se observa que en el orden encontramos al Il ciclo de

educacién bésica con un 12.71%, por ultimo tenemos al nivel de educacién pre basica ( 4.70% ) y

solamente un 0.15% para el educacion media a distancia.

Resumen de Reubicacion Docente del Segundo Trimestre

Pre Bésica 0 1 0 1
Basica I-11 Ciclo 23 4 7 34
Basica 111 Ciclo 0 3 0 3
Media Presencial 9 3 0 12
TOTALES 32 11 7 50

15



Nombramientos Permanentes (completaciones) de horas clase Realizados

Mes de Junio del 2022

NIVEL EDUCATIVO FEMENINO MASCULINO TOTAL
PREBASICA - - -
BASICA I-I1 * 1 0 1
BASICAIIICICLO - - -
EDUCACION MEDIA 23 7 30

24 7 31

Durante este periodo se resalta el logro de completar la carga académica ( horas clase) de docentes

de diferentes areas que laboran en los centros educativos del nivel medio del departamento de

Francisco Morazan.

Beneficiadas en este proceso 23 docentes lo que representa un 74.19% del total de completaciones

el 22.58% para el sexo masculino.

Es oportuno mencionar que se realizé un nombramiento permanente ( Permuta ) a nivel de Basica |

y Il Ciclo

Resumen de Nombramientos y Reubicaciones Docentes del
Segundo Trimestre -2022

La siguiente tabla muestra un condensado de los nombramientos interinos y la reubicacion docente

ejecutada
del afio

NIVEL ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL 2022
Pre Bésica Nombrados 1 118 7 126
Reubicados 0 1 0 1
Basica I-11 Ciclo | Nombrados 30 612 36 678
Reubicados 23 4 7 34
Basica 111 Ciclo | Nombrados 26 289 26 341
Reubicados 0 3 0 3
Media Nombrados 100 1346 84 1530
Presencial -
Reubicados 9 3 0 12
Media Distancia | Nombrados 3 1 0 4

en el segundo trimestre

16



| PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR
|
Modalidad de Aulas Abiertas en Numero de centros educativos que
centros educativos como espacios de implementan el proyecto Aulas
 fortalecimientos del arte cultura y | Abiertas para la Educacion Cultural
' habilidades para la vida implementada | 2tistica y de habilidades para la vida.

Este indicador corresponde a la Coordinacion de Educacion Artistica: cuya vision es lograr de
manera progresiva y articulada, la implementacion de contenidos culturales y artisticos en los
diferentes niveles educativos, contando con docentes competitivos, para fortalecer los valores y

talentos artisticos en los educandos, y asi contribuir con una educacion integral y de calidad.

4+  Desarrollada una Reunion presencial de trabajo con las
autoridades de la Subdireccion General de Educacion
artistica, con el fin de establecer el proceso para desarrollar
el proyecto de Aulas Abiertas en los centros educativos
seleccionados.

4+  Visita a los cuatro Centros Educativos seleccionados
en Francisco Morazén para tener un acercamiento con los
directores y docentes encargados de ejecutar el proyecto de
Aulas abiertas, y asi mismo, organizar las actividades a
desarrollar.

17



+  Socializadas fichas de inscripcién de Estudiantes participantes para el desarrollo del proyecto
de Aulas Abiertas.

4 Jornada de induccion para [EEEES———

Coordinadores Departamentales de
Educacion Artistica, en la cual se

CONOCIMIENTOS DE LA PLASTICA

abordaron las tres areas tematicas en EL ENTORNO Y LA REALIDAD VISUAL
CONT! EX’[‘O%, FORMAS. (;ONT RAS[ES COLORES.
las que puede desarrollarse el MANIFESTACIONES ARTISTICAS

TECNICAS Y MATERIALES UTILIZADOS
EL DESARROLLO CREATIVO

proyecto de Aulas Abiertas dentro de
los centros educativos.

+ Inauguracion del Proyecto de Aulas Abiertas en el
Centro de Educacion Basica Ramén Calix Figueroa,
donde participan un total de 44 estudiantes, donde se
implementaran  actividades  extracurriculares  de
Educacion Artistica.

%+  Monitoreo y seguimiento en el Centro Basico Ramén
Calix Figueroa, donde ya iniciaron los talleres que son
parte del Proyecto de Aulas Abiertas.

Coordinacién Departamental de Educacién Artistica FM
Proyectos Aulas Abiertas 2022

Centro de Educacion Basica Ramon Calix Figueroa

Taller Artistica

18



Instructor: Juan Carlos Flores

Participantes: 21

Nifias 9
Varones: 12
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Taller Musica

Instructor: Alex Otilio Valladares

Participantes: 7

Nifas 4
Varones: 3
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Taller de Bisuteria

Instructora: Jasmina Castro

Participantes: 11

Nifas 11
Varones: 0
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Taller de Pintura

Coordinadora: Paola Elizabeth Garcia
Participantes: 25 (18 nifias y 7 varones)

Distrito Nivel | Nivel Il Nivel 111 Media 10,11, 12
No. 13 N V T NV T N V T N vV T
0O 0 0 0 0O O 12 7 19 6 1 7

. Taller Arte Dramatico |

Coordinador: Mario Alberto Chavarria
Participantes: 20

Nifas 11
Varones: 9
1° 2° 3°
| Nivel F M T F M T F M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il Nivel 4° 5° 6°
F M T F M T F M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 7° 8° 9°
Nivel F M T F M T F M T
2 1 3 1 0 1 9 4 13
Media 10° 11° 12°
F M T F M T F M T
0 0 0 0 1 1 0 2 2

Taller Banda Musical

Coordinador: Mario Chavarria
Participantes: 27

Nifas 10
Varones: 17
1° 2° 3°
I Nivel F M T F M T F M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0
I1 Nivel 4° 5° 6°
F M T F M T F M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Il 8° 9°

Nivel 7°
F M T F M T F M
1 0 1 0 1 1 7 12
Media 10° 11° 12°
F M T F M T F M
0 0 0 1 0 1 0 2

Docentes participantes en el “Taller de Canto y

Herramientas Tecnolodgicas para la Muasica ano 2022”
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Distrito/ Femenino Masculino Total

Municipio
Prebasica Distrito 9 2 0 2
I Nivel Distrito 5 3 0 3
Distrito 7 3 0 8
S.A.O. 1 1 2
Distrito 11 1 0 1
11 Nivel Distrito 9 0 1 1
Distrito 11 1 0 1
Distrito 15 2 0 2
Distrito 4 1 0 1
Distrito 5 2 0 2
Distrito 6 0 1 1
Distrito 7 1 0 1
Distrito 8 0 1 1
111 Nivel Distrito 9 1 0 1
Distrito 11 2 1 3
Distrito 12 1 0 1
Distrito 14 2 0 2
Valle de Angeles 1 0 1
Maraita 0 1 1
Distrito 5 1 2 3
Media Distrito 9 1 0 1
Distrito 15 0 1 1
e ——— 1 = .
0
PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR
Estrategia de alfabetizacién con Numero de jovenes y adultos
criterios de articulacion institucional alfabetizados

4+ PNA, Plan Nacional de Alfabetizacién durante se ha pagado a 53 facilitadores con un total
de 530 estudiantes alfabetizados.

INDICADOR
Nimero de educandos con discapacidad y

talentos excepcionales matriculados en
PRODUCTO INTERMEDIO Educacion Prebasica.
Documento de la Politica educativa eNumero de educandos con discapacidad y
inclusiva implementada. talentos excepcionales matriculados en
Educacion Basica.

eNumero de educandos con discapacidad v



Para el logro de este indicador se da seguimiento a la aplicacion del CNB y de las herramientas para el
desarrollo curricular correspondiente a las diferentes edades de manera inclusiva se detalla:

Esta coordinacion es responsable de dar el seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado del
curriculo nacional y de las herramientas para el desarrollo curricular correspondiente a las diferentes
edades de manera inclusiva

4 Participacion en una jornada de
capacitacion convocada por SDGEPCDTE
sobre la identificacion de los tipos de
discapacidad con docentes SEAD, DD,
DMU, Centros Recursos Y Coordinaciones
De Inclusién a nivel nacional.

4 Participacion en un conversatorio sobre los
principales avances y desafios de Ila
educacion inclusiva en Honduras.

e "-'A il
i sl

1 e
i skl Y

4 Participacion en diez  conferencias
brindadas por la Asociacion en Apoyo a
Personas con Autismo (APO-AUTIS), en la
cual se comparti6 con los docentes SEAD.
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4+ La Coordinacion de Educacion Inclusiva de Francisco Morazan representa en el Grupo Focal
D1-Gobierno de Honduras con la Red Latinoamericana de Organizaciones de Personas con
Discapacidad y sus Familias (RIADIS), en la cual se brind6 los avances y desafios que
presenta actualmente nuestro pais en la educacion inclusiva y de calidad para las personas con
discapacidad.

4+ Jornada de sensibilizacion sobre practicas de lenguaje inclusivo para las personas con
discapacidad al personal de la Direccion Departamental de Educacion de Francisco Morazan.
La Coordinacién Departamental de Educacion Inclusiva llevo a cabo una jornada de
sensibilizacion al personal de la Direccion Departamental de Educacion sobre el uso correcto
que debe emplearse para referirse a una persona con discapacidad, esto de acuerdo a la

Marcia Canales Julio Moncada C..

Patricia Canales... Cinthia ADD

Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad suscrita por Honduras en el
afio 2008, en la que se establece la practica de un lenguaje inclusivo.

+ Reunion en el Distrito Educativo # 1 como parte
del Convenio de contratacion de personal entre la
4 Cooperacion de la Secretaria de Educacion y la
Asociacion de Padres de Familia del Centro de
Investigacion y Rehabilitacion CIRE.

24



<+  Participacion en la Jornada de Capacitacion sobre el manejo de emociones, la
cual fue brindada por docentes de Aulas Hospitalarias.

——

A LA PERSONA CON ENFERMEDAD Y
AMILL

<+ Reunién con la Directora Departamental de
Educacion y Autoridades de la SDGEPCDTE,
con el fin de socializar actividades a
desarrollar en beneficio de los educandos con

discapacidad a nivel de Francisco Morazan.

% Primer Encuentro Nacional de Coordinadores

Departamentales de Educacién Inclusiva, convocada

por la Sub Direccién General de Personas con

PRIMER ENCUENTRO
NACIONAL

Capacidades Diferentes y Talentos Excepcionales :Ar_.n—;i

(SDGEPCDTE), apoyado por la Federacién Nacional
de Padres de Personas con Discapacidad en Honduras
(FENAPAPEDISH) y la Asociacion Danesa de

Personas con Discapacidad (

=+ Participacion en la Jornada de capacitacion con el
tema Trastornos Neuromotores brindado por la
SDGEPCDTE
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e Reunion con los 14 miembros del Equipo
Psicopedagogico Departamental para establecer la situacion
del Equipo en la continuidad en el mismo y los avances y desafios del proceso de educacion

inclusiva.

e Participacion de la Coordinacion Departamental
de Educacion Inclusiva en el Conversatorio de Agua
Saneamiento e Higiene (ASH), realizado en las
instalaciones del Colegio Profesional Superacion
Magisterial de Honduras (COLPROSUMAH
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Juramentado el Equipo Psicopedagdgico
Departamental La Directora Departamental de
Educacion Licda. Glenda Guevara, , contando

con la Participacién en dicho evento

AULAS SEAD 2022

Distritos F M Total Prebasica Basica Media Total
Distrito 1
Distrito 2
Distrito 3
Distrito 4
Distrito 5
Distrito 6
Distrito 7
Distrito 8
Distrito 9
Distrito 10
Distrito 11
Distrito 12
Distrito 13
Distrito 14
Distrito 15
Total

(6]

o
o

(@)
\‘
o

w
~

NNOWRFRLPAPOOUIEOOOOWO o
w

P ORFRPONOFOPFOMNMONEFOO
NNOOITF, O NOINOEREPOO
DO OO OO OOOONOWOOLP
CONNOOWOIFL, 0O100NO1I P, O©ONWO
P OPOOO0OO0OO0OO0OOFrRrROOFr OO
NNNOOITF, 0100 NOITNOEFER PBOO

H
o
=
o
'—\
[EY
N
[{e]
[{e]
H
'—\
N

PRODUCTO INTERMEDIO

Protocolo de reincorporacion de nifios,
nifia y Jévenes desplazados/migrantes,
infractores, en situaciéon de calle, en
orfandad, hijos de privados de libertad,
en acoso sexual que asegure la
trayectoria educativa implementada

INDICADOR
Numero de nifios y nifias y jévenes
reincorporados al sistema educativo
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+ Reinsertados al sistema educativo a través de Dictamen técnico utilizando los

. Basica Basica Media
protocolos de NNAJ migrante retornado o ! !
Prebésica lyll 111 ciclo Presencial total
y en condicion de vulnerabilidad, tres ciclo

educandos de educacion basica Ty I F M F
0 0 3

F M F M F M
o o o0 o 3 0

o <Z

ciclo del sexo femenino

4+ Reinsertados al sistema educativo con la emision de Dictamenes Técnicos por casos
especiales 16 educandos (07 sexo femenino y 09 sexo masculino) utilizando los protocolos de

casos especiales.

4+ Elaboracion de 23 dictamen técnicos en articulacion con Secretaria Departamental y Servicios

Legales, para orientar y recomendar procesos pedagdgicos

4+ Socializacion para instruir a los Directores de Centros Educativos, sobre el llenado de

formulario de nifios y jovenes que estan sufriendo vulnerabilidad, y migracion irregular

INDICADOR
PRODUCTO INTERMEDIO
Cobertura de la alimentacion escolar Numero de educandos beneficiados con
a educandos de Prebdsica y Basica alimentacién

4+ Desarrollada jornada de capacitacion a 28 Directores Municipales y 15 Directores Distritales

en el marco del Programa de Alimentacion Escolar y Campafna Nacional de Desparasitacion

de Educandos

4+ En articulacion con la Subdireccion General de Programas Sociales y Beneficios al
Educando en articulacién con Fundacion FICOHSA en el Departamento de Francisco
Morazan se ha beneficiado a una poblacion educativa de 2099 educandos del nivel de
Educacién Prebasica ( 1016 nifias y 1083 nifios ) corresponde a 40 centros educativos del
Distrito Central y un centro educativo del Municipio de Valle de Angeles
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4+ Organizados 1, 105 Comité de Alimentacion Escolar CAE cuyo como es objetivo fomentar la
participacion ciudadana, para el éxito en la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE para

asi optimizar su operatividad y contribuir a mejorar la atencién de las nifias, nifios beneficiados

4+ A la fecha se han registrado en el diagnostico para creacion de huertos Escolares pedagdgicos
1,347 Centros educativos de los cuales 510 pertenecen al Municipio del Distrito Central y 837
al resto de los municipios la poblacién de educandos que se beneficiara segun los datos
registrados es de 185,923 nifias y 87,073 nifios. Cabe destacar que de los centros educativos
registrados 126 ya cuentan con huerto escolar.

#+ Recibidos y entregados 1,576 frascos que
contiene c/u 200 tabletas de Mebendazol
para desparasitar 281,465 educandos
(142,456 niflas y 139,009 nifios) en la |
Ronda de Desparasitacion que se lleva a

cabo del 30 de mayo al 03 de junio

Secretaria de Salwed
Campadia Madona de Desparasitacssn 2 educandos
Ronda i 30 mayo al 02 junio 2027

Citen e 500 g, departamssesrbo
FramEson MIoraeda
Flo
Totad da Frackns da
Eabletas F15Y
Total mebundassl | pableras
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‘ INDICADOR

Centros educativos Implementando Ia
estrategia de Prevencién y seguridad
escolar

PRODUCTO INTERMEDIO
Estrategia nacional de prevencion ‘
y Seguridad social

El logro de este indicador esté a cargo de la Coordinacion de Prevencion y Rehabilitacion social
orientada a personas privadas de libertad, asi como a las personas en abandono bajo tutela de
instituciones de beneficencia; y a nifios, nifias y jévenes en riesgo social. Se proporciona como parte
de programas integrales, con participacion del gobierno central, local y la sociedad civil. A

continuacion, se detallan:

4+ Visita al municipio de Tatumbla, F.M. Dando
seguimiento al uso de la Guia de Autoapoyo
Socioemocional “Asi soy...Pero puedo cambiar”,
también se dio acercamiento con los directores de tres
Centros Educativos para socializar las actividades que
realiza la Subdireccion de Modalidades Educativas.

4+ Desarrollo a nivel departamental sobre el segundo
Webinars “LA GIRA VIVE 20227, desarrollando el

tema de Prevencion contra el abuso y la explotacién

sexual, en el cual destacd Francisco Morazan a nivel
nacional, logrando un impacto en 6,494 educandos
inscritos.

< Participacion en una jor

INSTITUTO
GUBERNAMEN
TAL HERMANN
GMEINER

Respuesta Temprana (S

Administracion de Centr|

30



- H

”&1!‘.6‘1-’_' én

+ Desarrollo a nivel departamental sobre el tercer
Webinars “LA GIRA VIVE 2022, desarrollando
el tema de Prevencion contra las adicciones, en el
cual se inscribieron 531 educandos en Francisco

Morazan.
« £ X

= Participacion en la reunién sobre lineamientos N B
- fWebinar’%l GiraVive2022

técnico pedagogicos por parte de la SDGEPRS,

con el proposito de fortalecer los equipos
departamentales sobre temas de prevencion y

espacios  seguros de  aprendizaje @y

retroalimentacion de los lineamientos de trabajo.

\.5( s Gira Vive o = fundacio
@ SALPAS —

Selecciona tu zona Etiquetas de fila | - Cuenta de Selecciona tu zona
1.837 respuestas 1_Atlantida

10.Isias de ia Bahia
11. Gracias a Dios
12 LaPaz

13. Lempira

14 Otancho

15. Ocotepegue

16. Santa Barbara
17 valle

18. Yoro

2 Choluteca

3. Colén

4 Comayagua

|5. copan

6. Cortés

7. El Paraiso

8. Francisco Morazan
9. Intibuca

(en bianco)

Total general

#+ Reunién virtual con la SDGEPRS, para

socializar lineamientos de trabajo de acuerdo a cada uno de los temas que se deben abordar
como “Prevencion” dentro de los centros educativos.

<+ Monitoreo con los Directores Municipales y Distritales sobre los reportes que deben enviar
los directores de los centros educativos sobre el Sistema de Alerta y Respuesta Temprana
(SART).

4 Seguimiento de la actividad “Liderazgo Y Mentoria Para El Aseguramiento De Las
Trayectorias Educativas” en el marco del programa de liderazgo en educacion (PELE) Esta
actividad fue realizada por medio de la plataforma Microsoft Teams en la que se inscribieron

4,000 personas, pero solo participaron 789.
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<+ En coordinacion con los Directores

Distritales se llevé a cabo la actividad de \
INFANT lL

undial contra
obd° infantil ﬁ

“Lucha Contra El Trabajo Y Explotacion

Infantil”.

% Distrito Educativo Ocho
é Ahora mismo - &
12 DE JUNIO DIA MUNDIAL CONTRA EL

TRABAJO INFANTIL X & ndial confra

",‘:b.,.\o infantil

" S| SE CANSAN QUE SOLO SEA DE JUGAR Y
APRENDER" '@«

Distrito Educativo No 8 se une con mucho
compromiso y responsabilidad en apoyo al NOJ
TRABAJO INFANTIL. Y décimos NO AL
TRABAJO INFANTIL, SI A LA DIVERSION.
#ellosmerecenserfelices

Carlos Fajardo
Director Distrital

12 DE JUNIO
DIA MUNDIAL CONTRA
EL TRABAJO INFANTIL

Primera reunion con el equipo “Formador de Formadores
sobre Estrategias y Construccion de Paz”, con el fin de dar
seguimiento al proyecto, y establecer lineamientos de
trabajo para comenzar a capacitar docentes del
departamento de Francisco Morazén en diferentes temas

de Prevencion.
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PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR
Programas y proyectos para reducir el ‘

ausentismo y abandono escolar, con
‘ participacion institucional y comunitaria

Numero de educandos que permanecen
‘ en los centros educativos a través de

implementados programas y proyectos

+ Se estableci6 acercamiento con representantes de la Fundacién en Apoyo a Personas Adultas
con Autismo en Honduras (FUNTEAH), con la finalidad de realizar un trabajo colaborativo
en la educacion inclusiva de esta poblacion con discapacidad.

+ Realizado acercamiento con la Gerencia y Promocién del CONADEH para unir esfuerzos en
la promocion de la educacion inclusiva, en la cual se establecid que la Secretaria de
Educacion podré ser parte de jornadas de formacion en un diplomado de derechos humanos
en educacion orientados a los docentes y personal administrativo, a fin de brindar una
educacion inclusiva y en enfoque de derechos humanos para las personas con discapacidad.
Capacitacion a docentes de la Escuela Nacional de Bellas Artes en el nivel de educacion
media.

+ Realizada una reunion con los representantes de la Fundacién Artes Educativas Coros y
Orquestas de Honduras (FARECOH), donde se establecid una alianza con la Coordinacién
Departamental de Educacion Artistica para el desarrollo de futuras actividades referentes al
tema.

+ Reunion con el representante de la ONG “Fe y Alegria” para establecer una alianza y

cooperacién en el proyecto de Aulas Abiertas y futuras actividades.

+ Programa de Agua, Saneamiento e Higiene (ASH), a través
de un conversatorio entre promotores del programa,
docentes y Directivos de Centros Educativos involucrados,
Directores Distritales, Directora Municipal del Distrito
Central, DECOAS, Unidad de transparencia de la DDEFM,
Subdireccion de modalidades educativas; midiendo el

impacto que ha tenido el proyecto en los Centros

Educativos intervenidos en el Distrito Central.
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%+ Socializada con el apoyo de ChildFund Honduras la metodologia Miles de Manos para la
implementacion en 15 Centros educativos del nivel de Bésica | Y 1l Ciclo del municipio del Distrito
Central.

«+ Organizadas 18 juntas Deportivas Escolares
Municipales de Educacion con
representacion de los 27 municipios la zona
Norte, zona Sur y zona Oriente (1 junta por
zona Y 15 Distritales). para desarrollo de
Torneos  Deportivos con  vista a
CODICADER.

Jornada de 3 reuniones con las Juntas Deportivas Escolares, con el fin de establecer
lineamientos de trabajo y programar futuras actividades referentes al desarrollo de los torneos

escolares

Socializado el Proyecto “Crucemos el Puente” con Educadoras de CCEPREB

+ La Sub Direccion Departamental de Modalidades
Educativas en la Coordinacién de Educacion
Inclusiva participo en la reunion con la Fundacion

Fe y Alegria y la Directora Departamental de

Educacion, Licda. Glenda Guevara, para
establecer la firma de convenio de los
procesos de aprendizaje en la
implementacion del DUA, modelo

educativo de atencion a la diversidad.
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AREA ESTRATEGICA
ASEGURAMIENTO DE APRENDIZAJES PERTINENTES, RELEVANTES Y EFICACES

PRODUCTO INTERMEDIO

Herramientas pedagdgicas y recursos de aprendizajes dotados y disponibles en los centros
educativos (Disefios curriculares, estdindares, programaciones, pruebas diagnodsticas y formativas,
textos, maleta didactica para el docente, material fungible y equipo tecnologico)

INDICADOR
NUmero de centros educativos dotados de herramientas curriculares

+
+ 140,492 educandos, 4,587 docentes de 1,432 Centros Educativos beneficiados con los textos

en formacion en valores donados por el Proyecto “Jesus para los nifios”, de los niveles de

Prebéasica y Bésica del departamento.

+ Entregados en 330 centros educativos de Basica | y Il ciclo textos escolares, en el marco de
ejecucion del Proyecto De Lectores a Lideres, beneficiando a 2,290 docentes y 79,905

educandos (49,452 nifias y 30,453 nifios)

PRODUCTO INTERMEDIO

Redes educativas organizadas y funcionando dotados de elementos fisicos,
pedagogicos y administrativos.

INDICADOR

Numero de redes educativas organizadas y funcionando

+ Registradas 199 redes educativas en Sistema de Administracion de Redes Educativas
SIARED del departamento de Francisco Morazan con el propdsito es promover la ejecucion

de proyectos especificos que seran plasmados en el Plan educativo de RED.
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+ Capacitadas REDES Educativas focalizadas por Gobernabilidad Local Honduras (GLH)

USAID proyectos especificos sobre migracion

PRODUCTO INTERMEDIO

Plataforma de formacion permanente (E-learning), para comunidades de aprendizaje en redes
educativas fortalecido

INDICADOR

Numero de docentes en redes que se forman mediante la plataforma E-Learning

CAPACITACIONES COORDINACION DE EDUCACION FISICA

Esta coordinacion depende la Subdireccion Departamental de Modalidades Educativas, tiene

como finalidad crear procesos para mejorar la ensefianza de la Educacion Fisica y la practica
de la recreacion y el deporte educativo en todos los niveles, ciclos, modalidades y

especialidades, del sistema nacional de educacion, que competen a la secretaria de educacion.

4 Participacion en el Ciclo de Conferencias “Sport Group Colombia”.

+ Monitoreo en los Centros Educativos, sobre la imparticién de la clase de Taekwondo, dando
cumplimiento a oficio enviado por la Direccion General de Modalidades Educativas.

+ Capacitacion a sobre el Programa de Aprendizaje Socio
Emocional PASE, para docentes del I, Il y Il ciclo de
Educacion Basica del Distrito Central.

DOCENTES ATENDIDOS

Nivel Educativo F M | Total
Iy Il Ciclo de Educacion Basica 12 17 29
Il Ciclo de Educacién Basica 11 18 29

Total Docentes Atendidos 58
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+ Capacitacion sobre “Mini Atletismo Adaptado” para

docentes del nivel educativo de Prebasica.

DOCENTES ATENDIDOS

Nivel Educativo F M Total
Educacion Prebasica 36 1 37
Total Docentes Atendidos 37

CAPACITACIONES PREVENCION Y REHABILITACION SOCIAL

4+ Convocatoria y ejecucién del curso de especializacidon
“Docentes por la Paz” proyecto en cooperacidon con
USAID vy la participacion de un total de 54 docentes e S Educacion

OFICIO CIR-029- DDEE08-SDDME
Subdireccion de Modalidades Educativas
Asunto: Docentes por la Paz 2022

Directores Municipales

Licda. Marleny Espinoza/Directora Municipal
Distrito Central

Sus oficinas.

Estimados Compafieros (as):
Reciban un cordial saludo y nuestros deseos de éxitos en sus funciones diarias.

En seguimiento al Oficio No.232-DGDP-SE-2022 de la manera més atenta nos
dirigimos a ustedes, en ocasion de informarles que, la Direccion General de
Desarrolk s mmadio ehoctior ey

solicitados para continuar con el curso de especializacion “Docentes por la paz”, el
cual seré mediante la modalidad virtual

Una vez culminado y aprobado el pt defc , cada d pod
descargar su diploma a través de la plataforma hitps:/ibertelse.gob hr/ey_dgdp/

e}

1 d
y

4de septiembre del presente afio. A parte el Link sobre el

introductorio del programa - w201k Oy se detallan los enlaces de

acceso a la plataforma zoom:

CAPACITACIONES COORDINACION EDUCACIO ARTISTICA

4 Convocatoria y socializacién para el Taller Educacion

Coral, en el cual participaron

MARIA MARTHA -
LOPEZ PACHECO un total de 37 docentes

UCR : representantes a nivel de

—
UNVERSEWD 18 CRTARICA

P 3 ) Francisco Morazan, el cual

culminé el dia 16 de junio en el
Teatro Nacional Manuel
Bonilla.
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CAPACITACIONES COORDINACION EDUCACIO INCLUSIVA

+ Se realiz6 la jornada de sensibilizacion con la finalidad de brindar una atencién de calidad y
en respeto a los derechos humanos, contando con 96 funcionarios, de los cuales 62 son mujeres
y 34 hombres. Dicha actividad inclusiva permitio que los funcionarios puedan tener
conocimiento del abordaje a la persona con discapacidad que llega a la institucién y se le pueda
brindar una atencion de calidad

+ Socializacion del lenguaje inclusivo para personas con discapacidad con directores distritales
y municipales con la finalidad de realizar en la practica docente el uso del lenguaje inclusivo
para personas con discapacidad. Los materiales compartidos se destinaron a 42 autoridades,
de las cuales 20 son mujeres y 22 hombres.

+ Realizada jornada de capacitacion sobre los Servicios Educativos en Atencién a la
Diversidad, facilitado a los directores distritales, municipales, asistentes, docentes
SEAD y los Coordinadores Departamentales de Educacién Inclusiva. se cont6 con 174
participantes de los cuales 151 son mujeres y 23 hombres.

Educacion Basica

4+ Seguimiento a la convocatoria del curso virtual “Reforzamiento Escolar” realizada por la
DGDP, en el marco del proyecto “De Lectores A Lideres / USAID” en los procesos de
formacion dirigidos a 3,123 docentes del 1 y 11 ciclo de educacion Bésica, de los 15 distritos
del departamento.

+ Seguimiento al proceso de formacion, realizado por el Proyecto Alternativas y Oportunidades
| PESTALLOZI, dirigido a 46 docentes de 8 centros educativos del nivel de Basica de Iy 11
ciclo focalizados, de los Distritos educativos 7, 8 y 9.

4+ Seguimiento a la convocatoria del curso de especializacion “Metodologia de Investigacion
Accion” realizada por la DGDP — SDGIE, en el marco de los procesos de formacién, dirigido
a 15 docentes de los niveles de Bésica y Media del departamento.
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AREA ESTRATEGICA
INSTITUCIONALIDAD, DESCENTRALIZACION Y DEMOCRATIZACION

PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR

Numero de procesos de la Secretaria de
Procesos de la Secretaria de Educacion Educacién descentralizados

Descentralizados.

Fevizados, aprobades, v registrados expedientes de graduaciom de las diferentes
meumamd&lEamﬂm&mﬁmHmsuymadeTmhsamde
Ceutros de Educacicn hadia Gubemamentales del departamento de Francizco Morazsn
(Brasancialag) e 111 257
2 mmm:;-mmsmmumummm
aspacialidades del Bachillerato Témice Profesional v entreza de Titulos a ko secretarios
de Camtroe de Eduocacion Dhlediz Gubsmamentals: del depertamento de Francisco

MWarazan. 557 | 491 | 1058
3 Fevizados los expedientes de reposiciones v extensiomes de tftolo: v emviadeos al
Departarnento Lagal. 5 11 (o

4  Begiztrados ventregados ttalos de reposiciones v extensione: prezsntados con apoderado
lezal

5 Fevizados, aprobados v registrados expedientes de pradeacicm de la= diferentes

WMEMWMW&E@M&E&MMW

Gubemamentales ¥ enirega de tiulos a los secretarios de los centros del nivel de

aducacion madiz 2 Distancia (SERED) 47 10 57
[ Fevizados, aprobadoz v registrados expedientes de graduacion del Bachillerato en

Ciencias v Fimanidades | ds Centros de Educacion hlsdiz Gubernamentales v enrega da

Titulas a los secretarios de los centros del nivel de educacion media 3 Distancia {SEMED) | 24 14 I8
7  Eesolucion de Reposicicn de Timlos de ETP, FERITO MERCANTIL, EACHIT I ER EM
CIEMNCIAS ¥ LETEAS Y MAESTE.O DE EDUCACION PREIMARTA 5 2 T
Fesolocion de Extenzion de Trtalos de BT, Ciencizs v Letras v Clencias v Fumanidades = |
Revizadas v remistradas Certificaciones de Estudios para Santenticas. =0 ] 76
Fesolucion de Raposicion de titulo d= Bachillerato en Ciencias v Letras, Bachillerato an
Cmusvadadﬂ,BuhﬂlmePmﬁmmLMmudemem
Primaria Perito hercantil v Contador phblico. iz} ] 50
Fesolucian de Extension de titulo de Bachillerato en Ciencizs v Letras, Bachillerato en
Cmsvadadﬂ,BuhﬂlmePmﬁmmLMmudemem
Primaria Perito hercantil v Contador phblico.
Fesolucion de Legalizacion de Marminas
Resolucion de Lagalizacicon da Acciones
Fesolucion de Feclamos Administrativos
Besolucicn de Discinlinarios
Resolocidn de Prusbas de Conocimientos
Resolocidn de Mombramientos

13 7 20

=
[ 5w
= e e = m
~ (e e (e e |e w

SEREEER

=
o
=]
Blw ololo|& R

&

Licemciaz i} 4] o
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Mo. ACTIVIDADES GENETD:
F Il T Cantidad
19
Tranzoipciones o 0 o 289
20 3
Amplisciones ] o E
21 o
Azisnarionss 15 o 15
22 7
Clarmes i 0 i
3 1
Cambio de Mombre i} 1] i}
24 1
Fenbicacione: 1 o 1
25 1
ImpuUgnacionss 1 o 1
26 . 7
Legzalizacion Anos de Estudio o prusbas de conodmisnto o o ]
w i 3
Asignacion Interdepartameantal o o 0
28 Emision y firma de acwerdos de funcionamiento de Centros  Educativos, ==
Eubsrnamentales y no Gubemamsntales o o o
29
Certificacionss de trebajo recibidas 1,250 | 309 | 1540
30
Certificacionss de trabajo entregadas 3 los docentes 1365 | 319 | 1,584
31
Certificaciones archivadas de los docentes BEZ | 275 | 1157
32
Aruerdos entregados para copias a los docentes 4166 | 1941 | 6077 “
33
Cantidsd de titulos firmados o | o | o | 98
34 . 103
iCantidad de elsboracon de autenticas o o o
35 HNumero de educandos graduados en la modalidad de Bachillerato Técnico Profesional o
(ETE] Centros Mo Subemamentales. 112 102 214
36 HWumero de educandos graduados en lz medalidad de Eachillersto Cientifico o
Humanista (BCH), Centras Mo Gubernarmentales. oE 59 152
37 Nimero de constancias TRA y vecacionales 15
33 HNumero de guisniicas emitides con &l fin de amplisr |z oferta educativa de los .
educandos en el extranjero. B4 £l 103
39 . o 33
Oficios de ingresos de acciones interings ] o o
40
solicitudes de emplzo o o | o 8
1 110
Censos Proheon o o ]
az . 141
Legzalizacion de PROHECD ] o ]
43 119
Cuentas de Banca ] ] ]
4 27
Traslados por zepnridad interdepartamental o o o
45 39
Femcoporacones & 5 4%
15 L]
Licencias por primers vag b | 1
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Prormogas de licencia con goce de suckdo

Renuncias de plaras

Ingresos de soviones

Cancelacdn de atwerdos
Acoones por traslada
Rectificacidn de Aouerdas
Oficios direccidn
Cltaclones Denundias
Zolicitudes

Reclamas

Evaluacidn de conacimienta
Oficios de talento humano
Oficios de transparencia
ac. Currcule y evaluackin
aficios

Appas fe Thulos
INSpEccines

Solicituces

Bdanifiesbos

Reposicknes de TiEu o

ACTIVIDADES

A

Educacién

iz

0 E
13 &
o o

HUMERD

M| T
2 T
o 0
] ]
(1] ]
o 0
(] o
o 0
(] 0
o 0
o ]
] 0
(] 0
o 0
(1] ]
1] 0
(] o
1] 0

3219

Cantidag

7

2=

T

15

0

]

12

tanilla de atencion al docente

1 Informacion relativa a nimeros de acuerdos de nombramiento docente, ingreso de acciones para nombramientos
2280
del mes de abril y mayo
2 Atencion general sobre tramites en la Direccién Departamental 179
3 Atenciones especiales 48
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PRODUCTO INTERMEDIO

Instancias de Participacion comunitaria y
escolar fortalecidas y funcionando.

INDICADOR

Numero de instancias de participacion

comunitaria y escolar organizadas y
funcionando, que apoyan el logro de
indicadores educativos

Cantidad de IPCE por nivel de los Centros Educativos Gubernamentales y No

Gubernamentales.
INSTANCIAS DE PARTICIPACION NIVEL CANTIDAD CEG CANTIDAD CENG

P B M P B M B M
APF 724 966 232 509 752 118 215 238 113]
GOBIERNO ESCOLAR 692 881 215 452 672 109 240 233 105
CED 632 789 184 437 582 88 195 231 95
EMPTYE 693 876 223 484 663 111 209 237 111
CODDE/COMDE 43

#+ Socializacién de la metodologia Miles de Manos con 15

Centros educativos del nivel de Basica | Y Il Ciclo.

+ Realizada una reunién con autoridades de Nivel central

para lineamientos sobre el Gobierno Escolar y APF

=+ Participacion en una jornada de capacitacion sobre el uso

de la plataforma SACE en la ejecucién del
monitoreo de las Instancias de participacion y
la elaboracion del informe mensual de las
IPCE.

<+ Reunién Lanzamiento Aprendizaje
Socioemocional en Familia para Escuela para
Padres y Madres de Familia, Tutores y/o

Encargados.

Teunion .ffy(b/ﬁ/(y/?(
Mites de Manecs

“—
ua‘\ _‘j
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# Reunidén Lanzamiento Aprendizaje Socioemocional
en Familia para Escuela para Padres y Madres de

Familia, Tutores y/o Encargados.

Juramentacion del COMDE en San Antonio de Oriente

PRODUCTO INTERMEDIO

Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas para el fomento de la
conducta ética del servidor publico de la SE Implementados .

La ley de transparencia y acceso a la informacion publica, es de orden publica e interés social. Tiene
por finalidad el desarrollo y ejecucion de la politica nacional de transparencia, asi como el ejercicio
del derecho de toda persona al acceso de la informacion publica para el fortalecimiento del Estado de

Derecho y consolidacion de la democracia mediante la participacion ciudadana.

=+ Desarrollada una jornada de capacitacion con la participacion de
Subdirectores y jefes de unidad de la Direccién Departamental;
con el objetivo de socializar el PESE, PEI Departamental
siguiendo lineamientos emanados por la Unidad de Planificacion
y Evaluacion del Nivel Central para
la elaboracion del POA

Departamental de Francisco




+  Realizado un procesos de Socializacion

< G > o it — en el marco de la Ley de Transparencia 'y
\%.y A Informacién Pablica ] o

N
N
<

Z SN 7 Bw~  Institute de Acceso a In i G "t y: RT . e .

g | p‘g B heediviia , Acceso a la Informacién Publica; dirigida a
o _op e c o Sur i '

Directores Municipales Distritales y

Directores Distritales, con el apoyo de

personal del 1AIP.

+ Desarrollada una jornada de socializacién con Directore Municipales y Distritales sobre los
lineamientos para la instalacion de Murales de Transparencia en los centros educativos

gubernamentales y no gubernamentales del Departamento de Francisco Morazan.

+ Realizado un procesos de verificacion la instalacién de 15 Murales de Transparencia en Centros

Educativos, 15 Direcciones Distritales y 27 Direcciones Municipales.
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+ Actualizado semanalmente el Portal de Transparencia de la DDEOQS,

Secretaria de Educacion.

Franeiso M
INVERSIONES
DEL CENTRO .
rrrrrrr Morazan L CENTRG oif
les de v
Franciso Merszan  HendumsSA Diusien  2022/04/22
deCV
EQUIPOS ¥ )
; el SISTEMAS o

s B Al
o et

=1

Direccion Departamental de Educaciin
de Irancisco Morazin

INVITA
I Evento de Rendicién de Cuentas, 2022
DESDE COACEHL Maye =
OHCINA "HINCIPAL 30

Trunuminion virtuul

i b

i oo o SEQUIO @ clases.

Difusién

ifusion

2022/

04/22

2022/04/22

en la pagina de

AQUISICION DE LITROS DE DIESEL
PAR 3

AENTAL DE
N DE FRANCISCO
MORAZAN,

AQUISICION DE TONER HP 262 ¥
174 PARA SER DISTRIBUIDOS EN
LAS D ERENTE UNIDADES
EJECUTORAS DE LA DIRECCION
DEPTAL DE EDUCACION DE F.M

+ Desarrollado de forma virtual y presencial el |
"'"\'\l evento de rendicidn de cuentas: Avances matricula

2022: retos y desafios, estrategias para el retorno

Logros en los primeros 100 dias de gestion de la

Direccion Departamental de Educacmn de Franmsco Morazan, en conjunto con las unidades

de: Planificacion y Evaluacion (UDPE), Supervision, Tecnologia e Informética, Denuncias y

la Subdireccion Departamental de Curriculo y Evaluacion
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<+ Enviada en tiempo y forma la documentacién solicitada por la Unidad de Transparencia y
Rendicidn de Cuentas del Nivel Central para la respectiva evaluacion del | evento de rendicién

de cuentas

DOCUMENTACION PRIMER EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS 2022 FRANCISCO MORAZAN a8 2

Morazan g gob.hn> @ vie, 27may, 2322 & &

para Unidad, GLORIA ~

Buen dia.

Remitimos informacidn correspondiente al | Evento de Rendicion de Cuentas, afio 2022, a desarrollarse el dia lunes 30 de mayo, a las 2:00 pm
Esperamos confirmacion de recibo.

Atentamente

Gloria Margoth Reyes Posadas

Enlace de Transparencia y Rendicion de Cuentas
Direccion Departamental de Educacion de Francisco Morazan

L
®

11 archivos adjuntos

| EVENTO DE
RENDICION DE
- CUENTAS

+ Difundiendo 175 publicaciones en la pagina de la red social de Facebook de DDEFM para
dar a conocer actividades realizadas por la Secretaria de Educacion, Direccion Departamental,
la comunidad educativa, docentes del Departamento de Francisco Morazan con el apoyo de

las Direcciones Distritales y Municipales.

ABRIL 29
MAYO 98
JUNIO 48
TOTAL 175

Direccion Departamental de Francisco Morazin

07-9

Unidad de Supenvision DDEFM tambéén se uni6 ala Semana maratonica de capactacion a
Directores Distritales y Municipales.

Tema: Modelo de Supenvision y scompshiamiento Docente.

# EMPODERAMIENTO para nuestras autoridades de las Direcciones Distritales y Municipales... Ver
més

Toeabds

Direcién Departamentalde Francisco Morazin

WACION MODELO DE
SUPER Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE
ADIRECTORES DISTRITALES Y ASISTE
IMPARTIDO POR LA UNIDAD DE SUPER

2m i .. »
[ s i =N - [ Promocions oo |
00 = st B vecas comparica 080 orrenio 4 veces compartida o: 2 veces comparniok
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<+ Enviadas 13 respuestas a solicitudes de informacién de ciudadanos remitidas por la Direccion
de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Nivel Central, ventanilla Unica de la Direccién

Departamental y 3 se encuentran en proceso de solucion.

MES CANTIDAD
ABRIL 06
MAYO 01
JUNIO 06

TOTAL 13

<+ Participando en Junta Departamental de Seleccion Docente.

+ Atendidas de manera presencial a 58 personas entre ellos
Directores Distritales, Municipales y docentes interesados en
realizar su traslado, subsanando expedientes

Mes Cantidad De Personas Atendidas
ABRIL 18
MAYO 15
JUNIO 25

TOTAL 58
5 = +Creaday funcionando la Comisién Departamental de

Y ‘ : ‘!fﬂ revision de expedientes de traslados por seguridad y enfermedad.

47



- =
i-iH
Educacién
prt—

Ventanilla de atencion al docente

1 Informacidn relativa a nimeros de acuerdos de nombramiento 2280
docente, ingreso de acciones para nombramientos del mes de abril
y mayo
Atencion general sobre tramites en la Direccién Departamental 179
2
3 Atenciones especiales 48

DENUNCIAS

<+ Actualizacion de formato de ingreso de denuncia (disponible para el denunciante)

4 Participacion en una reunion de
Socializacion de Resultados y
Recomendaciones del
Diagnoéstico del Sistema de
Denuncia de la Secretaria de
Educacion (Proyecto
SANCUS-UNION
EUROPEA-ASJ)

Financiado por
la Unién Europea et e x4

SOCIALIZACION DE RESULTADOS Y
RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE DENUNCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Miércoles 1 de junio, 2022
10:00 a.m.

Oficinas AS), Col. Villa Universitaria
salén Paz y Justicia
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+ Elaborados 43 informes de MES Informes De Denuncias Resueltas
denuncias resueltas en el tiempo
y forma establecido, ingresadas Abril 16
por los ciudadanos mediante la Mayo 19
plataforma de denuncias de la Junio 8
Secretaria de Educacion 'y Total 43

ventanilla unica de la DDEFM.

4 Participacion en una Jornada de trabajo de FORMULACION DEL ANTEPROYECTO POA-
PRESUPUESTO 2023

+ Elaborado y enviado a la UPEG 3 informe de evaluacion SIAFI-GES. Correspondientes al Il

trimestre

+ Elaborado y enviado a la UPEG el informe de logros Il Trimestrales.

Coordinacién de Fondos propios

Revisados en el Il trimestre 1,179 informes de liquidacion de fondos propios de
Centros Educativos Gubernamentales del Departamento de Francisco Morazan a
continuacion se detalla por nivel educativo.

Prebasica Bésica Bésica Media
I, 11 ciclo | Illciclo | Presencial
64 437 254 424
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EJECUCION PRESUPUESTARIA Il TRIMETRE POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente 11
DIRECCION OEFARTAMEMTAL DE EDUCACION DE FRAMCISCO MORAZARN
UMIDAD DEPARTARMENTAL DE PLAMIFICACION ¥ EVaLUACION
INFORME TRIMESTRAL DE LOGROS
SUBDIRECCIONNIMIDAD: SUB DIRECCION ADMIMSTRATIVG — ARID: 2022
RESPONSABLE: JOSE FRAMNCISCO LOFPES
OBJETO NIVEL EDUCATIVO [marcar EJECUCION FTR_ESUPUESTRRIR TOTAL PERSONALIDOC
LOGROS con X] lescribir datos] TRIMESTRAL
lred s el ) GEEI}D DP (PB| B |CEB| MP | MD | JA ABRIL MAYD JUNIO ELECE | (THEE I BENIIEEI':IIE;:ADD CBSERVACIONES
3 meses) LOS FONDOS
Direccion y Coordinacion Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basicos 11100 TEE, 757.00 77202600 T96,380.00)  2.235,133.00 41
Sueldos Basico Docentes 11210 0.00 0.00 634.403.12 634.403.12 23 Pago a docentes jubilados afio 2013
Sueldos Basicos Docentes Administrativos 11220 113.440.64 131.738.54 113.440.64 F70.620.22 5
Adicionales 11400 §2.347.54 06,786,258 §2,347.54 25148136
Decimocuarto Mes 1520 T0.212.15 7021218
Decimotercer Mes Docentes 11530 15.341.63 15.341.65 Pago a docentes jubilados afio 2013
Decimocuarta Mes Docentres 11550 x 362, 306,95 362, 306.95 Fond
Complementas TEO0 46 549,00 44559287 49554167 ondos Fagn a docentes ubilados afo 2079
INJUPEM 11710 111,104 44 111.154.13 111.943.56 334.232.49] Nacionales
Earntibucianes slInatiwto Nacional dz 11720 3,196.06 35,957,567 6539212 13554585
Previsidn del Magisterio
Contribuciones para Segura Social 750 29.115.54 31.599.24 29,705.04 90,425.582 41
Jornales 12200 2.041,330.20 2.066,694.95 1.970.454.36) 6,075.473.54 5
Contribuciones para Seguro Social [Jormales) 12550 122.833.41 12264047 122.633.41 366.627.239 [T
Total Ejecutado 3.353.066.83) 3.358.827.77| 5430.516.72| 121424152 123
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OBJETO NIVEL EDUCATIVO [marcar EJECUCION FTR_ESUPUESTI\RIM TOTAL PERSONALIDOC
LOGROS con X1 [escribir datos) TRIMESTRAL
[red logros rel. 1 oL [suma de los| ORIGEN DE ENIE HESERUARIDHES
GASTO oP PB ‘ B ‘ CEB | MP ‘ MD ‘ Jia ABRIL MAYD JUNIO 3 meses) LOS FONDDS BENEFICIADO
Educacion Prebasica Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basicos 1100 397.552.00 3593,232.00 492,412.00)  1.289.226.00 25
Sueldos Basico Docentes 11210 10,518,533, 20 11.005,032.73 10.929,397.08| 32.851.023.07 7o
Adicionales 11400 T.2dd.923.46 7.304.256.48 T.275.8935.44| 21.628.080.35
Decimocuarto Mes 1520 399,232.00 399,232.00
Decimocuarto Mes Docentres 1550 15.108,747.06) 15.108.747.06
Complementos 1800 X 58.026.00 53.518.00 0.00 127.344.00 Fondos
INJUPEM 70 57.643.41 57.643.41 57.585.66 173.187.48| Nacionales
Fenurbusionss sl Inaituto Hzcianal de 11720 29924543 302064806  437,809.85| 54437033
Previsidn del Magisteric
Contribuciones para Seguro Social 1750 0.00 0.00 .00 0.00
Sie pago con otro programa por falta de presup
Total Ejecutado 21.670.959.50| 21.856.798.74|37.699.385.09| 51.227.143.33
OBJETO NIVEL EDUCATIVO [marcar EJECUCION FTR_ESUPUESTRRIM TOTAL PERSONALIDOC
LOGROS con X] lescribir datos] TRIMESTRAL
Iredactar logros relevantes) BER [suma de los| ORIGEN DE ENIE EIESERRAEITHES
GASTO oP PB ‘ B ‘ CEB | MP ‘ MD ‘ JiA ABRIL MAYD JUNIO 3 meses) LOS FONDOS BENEFICIADO
Educacion Basica Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basicos oo 2.541.715.00 2.643.974.54 2.512,521.00]  7.338.213.54
Sueldos Basico Docentes 11210 80,277, 797.52 80.910,735.60 80,653,203.62| 241,847, 737.04
Adicionales 11400 51.870.332.41 52.267.125.42 52.387.254.54| 156,524,802.37
Decimocuarto Mes 1520 Z2465.546.57) 2465546.57
Decimocuarto Mes Docentres 11550 131.430,253.058| 131.430,253.08
Complementas 1500 X 225,355.46 241,193.00 167.653.00 £34.231.46 Fondos
INJUPEM 1710 5658.549.23 365.549.23 380,070.57 1117,168.83| Nacionales
Eentribucianes sl Inatiuto Nacional dz 11720 21,802, 132.17 21,363 636,65 380,070.37| 44,151539.42
Previsidn del Magisterio
Contribuciones para Sequra Social 1750 Se pagaron valores de atros programas pa
7,337.245.93 11,155,664.53 7.521450.43] 26,014.561.31 presupuesto
Total Ejs d 164, 423.191.08| 169.557.079.80 | 278.204.083.04 | 612,154.353.92
Centro de Educacion Basica (CEB) Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basico Docentes 210 3.824.502.93 3.81.639.11 3.835.222.89] 11.471364.93
Adicionales 400 1583.513.89 1,580.983.92 183932441 5.664.122.22
Complementos TE00 X 0.00 0.00 Fondos
Decinr\ocu.arto Mes Dc.vcentres i 11550 5.633.535.85) S.633535.85 Nacionales
Contribuciones al Instituto Macional de 11720
Previsidn del Magisterio 341,571.53 933,252.40 1,575.640.95] 3,756,795.27
Total Ejecutado 6.650.188.77 6.631.905.43 13,243,724 16| 2652551536

Fuente Subdireccion de Administracion Financiera Il trimestre 2022
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OBJETO NIVEL EDUCATIVO [marcar EJECUCION F:R_ESUPUESTAFHR TOTAL PERSONALIDOC
LOGROS con X] lescribir datos] TRIMESTRAL
[redactar logros relevantes) DEL {suma de los| DORIGENDE | ENTE OBSERVACIONES
GASTO DP PB ‘ B ‘ CEB ‘ MP ‘ MD ‘ JiA ABRIL MAYD JUNIO 3 meses) LOS FONDOS BENEFICIADO
Media Presencial Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basicos 11100 15,405,713.26 15,750,230.07 15,556,795.12| 47,072,744.45
Sueldos Basico Docentes 210 55,358,515.73 55.757.516.55 55.629.136.65( 166.775.171.96
Sueldos Basicos Docentes A dministrativos Tzz0 15.403,911.57 18.513.668.23 15.487.685.21] 55.417.465.01
Adicionales 400 37.269.333.80 37.588.568.65 3760668623 112.464.834.68
Decimocuarto mes 1520 14,370,634.07| 14,970,694.07
Decimocuarto mes docente 11550 0.177.383.47 N0OA7F.383.47
Complementas 1600 X 1.120,376.45 71762630 2681452 93] a5icaze]  Fondos
INJUPEM 17a 2,209,366.35 220868343 2,241,623.69] E.B59.87350| Nacionales
Fenubusionas alinstituta Nacienal de 11720 B26175358) 1539832938  35494224.42| 73154.307.98
Previsidn del Magisterio
Contribuciones para Segura Social 1750 190,31.73 000 0.00 19031173
Total Ejecutado 148.175.299.51| 149.001.125.22| 294.175.881.34 | 591,352 306.07
Media Distancia Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basico Docentes 11210 1.623,704.03 137365113 1.364.643.27) 4.367.938.43
Adicionales 11400 475,529.67 455,454.55 450,924.89) 1445.208.41
Decimocuarto mes docente 11550 0.00 0.00 1.665,323.46)  1.665,323.46
X Fondos
Complementos 11600 0.00 0.00 0.00 0.00 .
Contribuciones al Instituto Macional de Nacionales
. - rz0 dd 53564 306,393,352 S576.595.91) 1227 BZ7.67
Previzidn del Magisterio
Total Ejecutado 2.447.169.34 2.171.493.30 4.087.430.53) & 70615317
OBJETO NIVEL EDUCATIVO [marcar EJECUCION FTHESUPUESTI\HIA TOTAL PERSONALIDOC
LOGROS con X] [escribir datos] TRIMESTRAL
[red. logros rel. ] WL [suma de los| ORIGEN DE ENIE LIESERRARITNES
GASTO | DP | PB ‘ B ‘ CEB | MP | MD ‘ A ABRIL ‘ MAYO ‘ JUNIO Smcee) | LOS FoNDOS | BENEFICIADD
Total Ejecutado 2,447,133.34| 2,171,433.3l]| 4,087 430.53 8,706,153.17
Educacion Adultos Programado Programado Programado
Sueldos Basico Docentes 11210 6.481.13.23 1.650,737.08 164043385 977225422
Adicionales 11400 1.534.637.20 432,5317.46 465,255.61) 2687223827
Decimocuarto mes docente 11550 0.00 0.00 2071.943.06) 2071.543.06
X Fondos
Complementas 600 0.00 0.00 0.00 0.00 .
Contribuciones al Instituto Macional de Nacionales
. - rzo 1.372.875.94 35127323 BE5,043.13] 241220130
Previzidn del Magisterio
Total Ejecutado 9.748.689.43 2.494. 32777 4.885.709.65) 17 125.726.65

Fuente Subdireccion de Administracién Financiera Il trimestre 2022
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Fuente 26

OBJETO NIVEL EDUCATIVO [marcar EJECUCION FTFI_ESUPUESTARIA TOTAL PERSONALIDOC
LOGROS con ¥] lescribir datos] TRIMESTRAL
[redactar logros relevantes) pED [suma de los| ORIGEN DE ENIE HESERUARIDHES
GASTO oP PB ‘ B | CEB | MP ‘ MD ‘ Jia ABRIL MAYD JUNIO 3 meses) LOS FONDOS BENEFICIADO
Educacion Prebasica Programado Programado Programado

Sueldos Bésico Docentes 1210 1,997,760.56 S01.691.32 S01.691.52 3.001.1435.20
Adicionales 11400 1.274.570.25 322.339.04 3255731 192245240
Decimocuartomes docente 11550 X 0.00 0.00 1777135 1777135 Fond
Complementas TEO0 218,21 000 000 27821 ondaos
Eentibuciones al Instituts Hacicnal de 11720 539,934,856 135,965.07 2T143103|  947.330.96 srmos
Previsidn del Magisterio

Total Ejecutado 3.823.483.88 959.995.43 1.916 46681 E.E33,5346.12]

Educacion Basica Programado Programado Programado

Sueldos Basico Docentes 11210 2,781,927 61 2.633,169.52 2.751,927.61) 8,337.024.74
Adicionales 11400 1.695.162.63 1.727.6585.79 1,719,367.35 514521877
Decimocuartomes docente 11550 X 0.00 0.00 4.4459,604.42| 4.449.604.42 Fond
Complementos TG00 .00 0.00 0.00 0.00 ondos
Contribuciones al Instituto Macional de Externos
Previsin del Magisterio 1irz0 T39.218.17 T92.473.55 1.475,533.00 2966,557.75

Total Ejecutado 5.219.305.41 5.313.331.89| 10.427.798.38| 20.960.435.68

Centro de Educacion Basica CEB Programado Programado Programado

Sueldos Basico Docentes 11210 1,041,974.25 1,041,974.25 1.041,974.25] 312592284
Adicionales 11400 S547.569.92 551.103.57 545.5314.39|  1.644.258.25
Decimocuarta mes docente 11550 X 0.00 0.00 15586.220.53] 1586.220.53 Fondos
Complementoz Ti00 0.00 0.00 0.00 0.00 Externos
Eentibucianes alInatiuta Nasional de 11720 262.32.34 262,857,965 52353796 1048719.46
Previsidn del Magisterio

Total Ejecutado 1.852.168.54 1.855.936.21 3.697.046.42 740515117

Fuente Subdireccion de Administracion Financiera | trimestre 2022
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