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INTRODUCCION

El presente informe contempla las actividades realizadas en el Departamento de Francisco Morazan
en el segundo trimestre del afio 2023, clasificadas en tres eje estratégico con las respectivas

intervenciones para el cumplimiento de indicadores educativos en el Marco del Plan Estratégico

Institucional PEI 2022-2026
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EJE ESTRATEGICO 1
ACCESO INCLUSIVO AL SISTEMA EDUCATIVO

Acceso en los niveles educativos de Prebasica, Basica, Media y sus Modalidades Alternativas

NIVELES METAS SIAFI GES JUNIO % DE
EJECUCION

PREBASICA 32,188 29327 91.%
BASICA 'Y Il CICLO 177,067 170047 96%
BASICA Ill CICLO 80,940 73257 91%
MEDIA 48,349 42575 88%
PRESENCIAL
MEDIA DISTANCIA 4,264 4457 105%
EDUCACION 1,053 858 81%
ADULTOS
TOTAL 343,861 320521 93%

Fuente

Gréficos afio 2023 Departamento de Francisco Morazan

Gréficos mes de junio, aflo 2023 Departamento de Francisco Morazan

AVANCE DE MATRICULA
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN
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En el mes de junio ano 2023 de acuerdo con la matricula segin USINIEH SACE, se puede observar
tanto en las tablas y graficos correspondientes que en los diferentes niveles educativos se registraron
una preliminar absoluta.

observamos que nivel prebasico se presenta un dato de 29,327educandos, en el nivel basico en el | y
[l ciclo el dato de educandos es de 170,047 educandos, En el nivel basico en su lll ciclo el dato de
educandos es de 73,257, en el nivel medio presencial el dato de educandos matriculados es de 42,575
asi mismo en educacion media a distancia 4,457educandos y educacién de adultos tiene una matricula
de 858 y en cuanto a las cantidades totales se puede observar un dato de 320,521 educandos.

Cabe destacar que dentro del total de educandos atendidos, 11,268 educandos estan matriculados en
128 Centros Educativos que implementan la Modalidad Intercultural, de los pueblos originarios Lenca
y Tolupan

No. MUNICIPIO PUEBLO ORIGINARIO MUﬂiCipiOS que implementan el nuevo
1 Alubaren modelo EIB, en los pueblos originarios
2 Curaren Lenca y Tolupan, ocho (8) Municipios
3 La Libertad del Puebl L bicad |
2 Lepateriaue Lenca el Pueblo Lenca ubicados en e
5 San Miguelito Centro Sur y dos (2) del Pueblo
6 Ojojona Tolupan en el norte del
7 A . ,
>anta Ana Departamento de Francisco Morazan
8 Reitoca
9 Marale Tolupan
10 Orica
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Datos Estadisticos de Matricula de
correspondientes a la Coordinacion de Jovenes y Adultos del mes de junio del Aho 2023 no

reportados en SACE

las diferentes Modalidades Alternativas Educativas

TIPO DE CENTRO BASICA | Il CICLO BASICA TERCER CICLO MEDIA TOTAL
Ndmero de H M T H M T H M T
Centros
ALFASIC 20 18 38 38
IFER 1405 1629 3034 1080 1573 2653 5687
GRUPOS DE 34 539 719 1181 343 613 956 2137
APRENDIZAJE
EDUCATE 2 14 15 29 1 2 3 32
(EDUCATODOS)
Total General 36 20 18 38 3,008 | 3491 | 6422 | 2902 4219 | 7121 | 13581
Modalidad Alternativa de Educacion en casa
Atendidos 224
NVELES educando bajo la
MATRICULA MATRICULA MATRICULA | Modalidad de
educacion en casa en
- v - T - - v - cuatro centros de
Administracion No
Gubernamentales
PREBASICA 8 6 14 8 6 14 8 6 14 ‘ Y
un Centro Educativo
21 22 | 43 36 | 42 78 36 42 78 Gubernamental
BASICA 11l CICLO
MEDIA 33 38| 71 | 38| 48 86 38 48 86
TOTAL 174 224 108 | 116 224

4 Recibida la solicitud del centro educativo no gubernamental BENCALETH para el
ingreso a la Modalidad de Educacion en Casa dicha institucion atiende a cuarenta
educandos con discapacidad severa entre ellas Autismo, Paralisis Cerebral, lento
aprendizaje, los cuales se encuentran registrados en los niveles de Prebésica, Basica |,
[I'y Il Ciclo de Educacién del Distrito Educativo N° 7
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= socializacion del Plan y Estrategias para la
realizacion del Censo Departamental y posterior
elaboracion del plan de oferta, por la
Subdireccion Departamental de Curriculo vy
Evaluacién

%+ Jornada de socializacién del Plan
Estratégico Institucional PEI 2023-
2026, Lineamientos para la
Formulacion del Plan Estratégico
Departamental  (PED), Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; con
Subdirectores, Jefes de Unidad vy
Coordinadores Departamentales.

_—

# conversatorio sobre el Trabajo Educativo Social (TES), con educandos de Centros Educativos

NO Gubernamentales, Autoridades = e
del Distrito Educativo Nro. 1,
Subdirecciones Departamentales de
Curriiculo 'y Evaluacion, Servicios
Educativos, Direccion Municipal del
Distrito  Central y la Unidad de
Transparencia de la DDEFM.




*

lineamientos para la elaboracion del Plan
Estratégico Departamental (PED) 2023-
2026 vy narrativa de las actividades
correspondientes  a  las  acciones
estratégicas para el ano 2024 con las
diferentes Subdirecciones, Unidades vy

Coordinaciones  Departamentales

Francisco Morazan.

de

Coordinacion de Centros Educativos No gubernamentales y Gubernamentales

+ 77 informes técnicos pedagogicos de solicitudes de ampliacion, legalizacion
de acciones y nominas de personal admnistrativo y admnistrativo, acuerdo
de funcionamiento, de apertura, de cierre, de conversion y cambio de
modalidad de centros educativos no gubernamentales y 71 de centros
educativo gubernamentales de legalizacion de acuerdo de funcionamiento.

No Gubernamental Gubernamental
1.Informes Técnicos de Solicitudes Pre- L. . Pre- . X Total
. . Basica | Media |TOTAL . . Basica | Media [Total
Basica Basica
Solicitud de Ampliacion de Modalidad 0 0 0
lici legalizacié . o
Solicitud de lega lzauon.dt.e accpnes y néminas de a 5 3 o n
personal Docente y administrativo 1
Solicitudes de apertura 4 5 9 18 0 18
Solicitudes Acuerdo de funcionamiento 4 6 4 14 20 41 32 93 107
Solicitudes de Licencia de operacidn 10 11 10 31 0 .
1
Solicitud de Cierre 0 0 0
Solicitud de Conversién 1 1 2 0 )
Solicitud Cambio Modalidad 0 0 0
TOTAL Informes técnicos 23 28 26 77 20 41 10 71 148
2. Transcribo aprobados y entregados . 105 112 118 335 NA NA NA 0 335
3. Cantidad de Centros educativos con Revision de
acciones personal docente y administrativo 15 28 32 75 NA NA NA 0
correspondiente a CENG. 75
4. Asignacion de numeros de acuerdo personal docente =6 o e il A o WA a
y administrativo CENG. 831
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Matricula gratis en centros educativos

CENTROS EDUCATIVOS QUE HAN RENDIDO INFORME DE LIQUIDACION

DE PROGRAMA MATRICULA GRATIS
AL 23 DE JUNIO DEL 2023

TOTAL TIPO DE CUENTA TOTAL ASIGNACION
NIVEL CUENTAS | PROGRAMA
NIVEL DISTRITOS MUNICIPIOS
AHORRO CHEQUE MATRICULA
GRATIS
PRE 47 70 117 81 36 117 1,025,200.00
BASICA
BASICA 41 220 261 230 il 261 5,656,650.00
TOTAL 89 292 381 311 70 381 7,010,750.00
DATOS ESPECIFICOS DE CUENTAS APERTURADAS Y NO APERTURADAS
DISTRITO EDUCATIVO Y/O MUNICIPIO : FRANCISCO MORAZAN FECHA: 2023
CUENTAS APERTURADAS CUENTAS NO APERTURADAS CUENTAS LIQUIDADAS
NIVEL CA:::RAT?] ;l:::;AS CANTIDAD D;cg::TDA:x:mROADAS S8 N° DE EDUCANDOS BENEFICIADOS CUENTAS NO APERTURADAS RAZ:::T;ORZ;SS%U:J:,S#: SE CUENTAS u‘i‘s’m’nﬁ AL2E DE
C. AHORRO C. CHEQUE UNIDOCENTE BIDOCENTE MULTIDOCENTE HOMBRE MUJER C. AHORRO C. CHEQUE C. AHORRO C. CHEQUE
PREBASICA
330 36 49 242 75 9.816 9.543 32 5 81 36
1. 300 CE no cuentan con el acuerdo de
funcionamiento, 2. 415 constancias
BASICA emitidas paraDirectores asignados que
447 464 61 54 816 90.472 87.473 0 0 no cuentan con acuerdo 230 31
MEDIA
5 220 225 13.654 15.308 69 147 Bl
TOTAL
782 720 110 296 1.116 113.942 112.324 101 152 311 70

Centros Educativos en coordinaciéon con

Nivel Central

iz con el fin de fortalecer la transparencia y el uso adecuado de los
¢ fondos del Programa Matricula Gratis se han monitoreado in situ, 30
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Alimentacion Escolar Nutricional

Beneficiados con Alimentacion Escolar 23,907 educandos ( Nifas=
11,856 y Varones = 12,051) de 881 centros educativos de
Educacion Prebésica

Beneficiados con Alimentacion Escolar 152,981 educandos (
Nifas= 75,365y Varones = 77,616) de 1066 Centros de Educacion
Bésica.

Realizado el Lanzamiento de la | Ronda de

. Desparasitacion 2023 en los 28 municipios del
Departamento de Francisco morazan en
cumplimiento a la meta de 366,000 educandos

Comites de Alimentacién Escolar
Organizados 1,493 comites de alimentacién escolar

Focalizado el Instituto Central Vicente Caceres com
sede del lanzamiento el 22 de julio del proyecto Soy
INADI CUIDO MI NUTRICION. Mesa de coordinacién
integrada por INADI, DECOAS Departamental, Dmu del
Distrito Central y Departamento de nutricion de la UNAH
para regular la venta y consumo de alimentos nocivos en
Casetas de Centros Educativos con el apoyo de INADI,

10
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4 Rondas de Desparasitacion

Del 29 al 02 de junio realizada la | Ronda de Desparasitacion en el
municipio del Porvenir Francisco Morazan el que estuvo calorizado por
autoridades Municipales de la region norte de Francisco Morazan vy el
lanzamiento fue realizado por el Director Departamental de Educacion
Lic. Manuel Zelaya.

Meta Desparasitacion, departamento Francisco Morazan por Educandos

Matricula | Matricula Total
DEPARTAMENTO femenino | masculino | Matricula
Francisco Morazan 167673 164712 332,385

Educacion para la prevencion y reahabilitacion social

4+ Taller de Prevencion de violencia con la participacion de nueve 09 educandos ( H=4,
M=5) del Instituto Gubernamental Técnico Luis Bogran con la iniciativa de programa
Spotlight, de el fondo de la Poblacion de Naciones Unidas (UPFPA). Para facilitar el
proceso de Solializacion de las rutas de referencia de violencia a ninas, ninos vy
adolecentes.

4+ Capacitados 34 educandos (H=14, M= 20) sobre el tema de Primeros Auxilios
Psicologicos por parte de las Organizaciones SAVE THE CHILDREN Y ACNUR,

4+ 26 educandos capacitados en acoso escolar, migraciéon , drogas, (H=12, M=14)

+ acompanamiento a 4 Centros Educativos del Distrito H M TOTAL
Central de la feria de Prevencion de Violencia con la 236 399 5og
participacion de 558 educandos

11
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%+ Llanzamiento del aula virtual de
Educacién Inclusiva. Alianza
realizada con Fundacion Teleton vy
la Direccion Departamental de
Educacion en la Coordinacion de
Educaciéon Inclusiva. Beneficiando
a 462 docentes (H=90 M=372) del
nivel de educacion basica

THE TRUST FOR THE AMERICAS

Teietan Hondurat

H M T
Total, de Docentes CE No Gubernamentales 19 64 83
Total, de Docentes CE Gubernamentales 71 308 379
Total, docentes participantes en el Distrito 90 372 462
Acompafiamiento enlos procesos de formacion COE- Realizados cuatro procesos de seguimiento y acompafamiento

como parte del convenio procesos de seguimiento v
acompanamiento a los docentes participantes en el curso, esto
p . con la finalidad de orientar, asesorar a los docentes en la
4 | realizacion de las actividades comprendidas en el curso aula
virtual, para brindar una atencién inclusiva y de calidad a la diversidad.

Equipo Psicopedagdgico

=+ Juramentado el Equipo
Psicopedagogico Departamental, la
Coordinacion de Educacion
Inclusiva cuenta con los

profesionales que brindaran
orientacion, asesoria, capacitacion
sobre educacion inclusiva, en la
atencion a  educandos  con
discapacidad y necesidades individuales de aprendizaje.

12
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Estadistica de docentes SEAD de Francisco Morazdn 2023

Municipios de Prebasica Basica Media Total
Francisco Morazan
H M T H M T H M T
Total, Municipal 0] 0 0 4 3 7 0 0 0 7
Total, Distrital 0] 2 2 1 68 69 4 5 9 80
Total 0 2 2 5 71 76 4 5 9 87
Departamento

Plan Nacional de Educacién Inclusiva

Articulacion con el nivel central y descentraizado en los procesos de formacin en la

implementaciéa dal Pian Nacional de Educacidn inclusia, en 1a jomada se trabaié con el |

Equipo Psicopedagégico Deparamental de Educacidn Incusiva en las aosiones
fan Nacional de Educacién Inchsiva

La Coordinacién de Educacion Inchusiva, realiza acercamiento con s DGDP para la

técnico la articulacidn con nivel central para certificar procesos de formacion en el Plan
Nacional de Educacion Inclusiva.

La implementacion del Plan Nacional de Educacion
Inclusiva da inicio con el pilotaje en el Departamento de
Francisco Morazan, en el cual se determind que se va a
trabajar con directores de redes educativas, Equipos
Psicopedagogicos municipales, departamental y Docentes
SEAD.

Alfabetizacion

Alfabetizacion YO, SI PUEDO

11,231 analfabetos identificados al 16 de junio del ano 2023, segun estadistica del Programa

de alfabetizacion yo, si Puedo

Elaborados los cuadros de matricula de los dos procesos de alfabetizacion:

13

Visita a los Municipios de San Miguelito y La
Libertad de Francisco Morazan por parte de la
"1 Coordinacion de Jovenes y Adultos articulado
con las demas Modalidades, recolectando
informacién sobre la Ejecucién del Programa de
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Rezago Escolar vy Yo, si puedo para efecto de pago de bonificacion por parte de la Red solidaria
SEDESOL

EJE ESTRATEGICO 2

PERMANENCIA Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS CON CALIDAD EN LA
TRAYECTORIA EDUCATIVA

Rediseno del Curriculo Nacional Basico y Disenos Curriculares de Educacion Prebasica,

Basica, Media y sus Modalidades Educativas Alternativas

Entregadas herramientas curriculares disponibles en el almacén de la Direccion
Departamental a los Centros Educativos que han solicitado y a Direcciones Municipales y
Distritales.

Descripcion Herramientas Centros Cantidad por nivel educativo
educativos = = = :
benafdadss Prebasica Basica Basica Media Institucion de apoyo
[y Il I
Ciclo
Libros de texto oficiales
12 22 131 78 0
Guias docentes
21 0 210 150 30 Secretaria de Educacion
Formacién en Valores
10 20 30 10 5 Rezago Almacén
TOTAL
43 42 371 238 35

#+ Entregadas 135,050 Herramientas curriculares en formacion en valores por parta del
proyecto Jesus para los ninos.

PREBASICA BASICA 1Y II CICLO BASICA Il CICLO | TOTAL DEL MUNICIPIO

H M [T K Mo [T K Mo [T K Mo [T
8191|8490| 16681 | 48677 | 48969 | 97646 | 10108 | 10615 | 20723 | 66976 | 68074 |135050

14
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Formacion permanente del Talento Humano administrativo y Docente

Distribucion de Docentes con Capacitaciones .Aho 2023

I'y Il Ciclo de Tercer Ciclo Educ.
Tema de Educacion de Educacion
Capacitacién Prebasica Basica Basica Media Administrativo

Capacitacion

H M| T H/ M| T HM|T| H ™M |T|H| M | T

Manejo de Fondos

vwebinar propios en CEG 110 230 204 114 0

Resiliencia

Intervencion de crisis 0 0 0 0O | 22| 28 50
Uso y manejo de Guias

GANE Tatumbla 1 1 2

Webinar

Webinar

Iniciativa de Huertos

Microcurso Escolares ‘ ‘o 0 ‘ 0 0|3 10|13

Socializacién del
Microcurso programa y estrategia de
huertos escolares 0 0 0 0O | 10| 29 39

Lineamientos
Microcurso Generales Matricula
Gratis 13 260 273|123 361 484 |50 139 189 59 74 133 0

Ley de transparencia y
Microcurso Acceso a la Informacion
Publica 0 0 0 0 |19 | 28 47

Migracion y

Microcurso desplazamiento forzado 0 0 0 0> 19 £

junio jornada de
socializacién del plan
Nacional de Educacion
Inclusiva con la calidad ,
equidad, e igualdad para
la vida 0 0 0 0O | 30 | 37 67

Microcurso

Migracion, Acoso escolar
Microcurso Trabajo infantil y
prevencion de embarazo 0 0 0 29 48 | 77 0

socializacion del Plan
Nacional de Educacion
Inclusiva, y formacion en
lineamientos basicos de la
Coordinacion de
Educacién Inclusiva. 0 0 0 0 | 43 | 167 | 210

Microcurso

Socializacién
Lineamientos de TES Y
conformacién comité
Departamental 0 0 0 21 35 | 56 0

Microcurso

Socializacion

Microcurso Lineamientos de TES con 0 0 0| 15 33 |48 0

15
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nivel Medio Presencial y

SEMED
Microcurso Reunion TIC, montico y L I

Expresion Plastica 5| 2 7 0 0 0 0

. Investigatec, Crspcso

Microcurso Feria Cientifica 2 2 22 25 47 Y7 30 49l a1 |30 |61|22] 34 | 56
Microcurso plan de oferta y demanda L ] 5

2 0 3 0 | 24 | 37 61

plan de oferta y demanda [ ]
Microcurso Bésica con estrategia de 2| 4

inclusion 4 4 6 1 3 4 |11 | 14 25

Estrategia levantamiento [ I
Microcurso de censo poblacién fuera 4 4

de sistema 2 2 8 3 2 5 4 18 22
Microcurso socializacién de tematica L ]

relacionada a la SDDCE 0 0 0 0O | 15| 33 48
Microcurso FERIA CIENTIFICA 9 9 |10 | 25 | 35 |10| 30 | 40 | 18 | 26 | 39 | 70 | 200 | 270
Microcurso Tecnicas de animacion en

la lectura 0 2 | 10 | 12 10 | 10 0 4 7 11
Microcurso ensefanza de las CCNN -

EVA 0O |10 | 60 | 70 | 4 | 63 | 67 0 0
Microcurso Asesoria Tecnica

Tatumbla 0 0 0 0 6 13 19
Microcurso Socializacion programa

YO SI PUEDO 0 0 0 0 4 6 10

. programa Teach a man to

Microcurso fish 0 0 0 o4 | 7 | 11

Socializacién Censo
Microcurso Educandos fuera del

sistema Educativo 0 0 0 0 | 16| 17 33
Microcurso Competencias para el uso

de la plataforma SART 0 0 0 0 5 5
Microcurso Socializacién temética

SDDCE 0 0 0 0 |17 | 31 48
Microcurso Socializacién

Alimentacion Escolar 2 2 5 21 | 26 43 | 43 23 | 23 0
Curso Corto / Taller Atencién Integral al
de Participacion trauma‘con apoyo Qe 77 | 371

Glasswing Internacional 0 0 0 0 448

Taller de uso y manejo
Curso Corto / Flel Manual metodolégi'co
de Participacion mteg.rado para la gestion

del Riesgo en el sector

Educacién 0 0 0 0O | 14 | 39 53
Curso Corto / Curso de Poyver Point
de Participacion pz.;]ra l.a ensenanza de

Ciencia Naturales 1191 |92 | 10| 59 | 69 | 2 |150|159| 12 99 | 111 0
Total 19 366 | 495|182 | 567|979 |98 |476|778 | 184 | 373 | 671|421 | 1142 | 1563

16
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%+ 36 docentes (H= 3, M = 33) Capacitacion del programa miles de mano dirigido a las 4
facilitadoras de cada una de la 9 escuela participantes

+ Capacitados 2,279 docentes en uso de sustancias llicitas Desplazamiento Migratorio
brindado por Asociacion Hondurefa al rescate de los valores y la moral (VALMORAL),
Enmarcados en el convenio firmado entre SEDUC, Y VALMORAL.

%+ 51 docentes capacitados En temas de Migracion y desplazamientos forzados

coso Sexual , Drogas, Trabajo infatil y Prevension de embarazo

# Capacitados 61 docentes (H=16, M=45) de Educacion Fisica en la tematica
relacionados con la Metodologia de Bienestar socio emocional,

=+ 82 Participantes en reunién presencial en la Socializacion de Lineamientos previa ejecucion
del proceso de Verificacion Relacion Docente-Educando y Reubicacién Docente

%+ 66 Participantes en Reunion Virtual para la Socializaciéon de los lineamientos previa ejecucion
del Tercer Monitoreo del Sistema Educativo Nacional

%+ Desarrollada unajornada de socializacion del  poo
Plan nacional de Educacién Inclusiva con la ®
participacion de 210 participantes (H= 43
M= 167)

<<<<<<<<<<<

capacitacion en el municipio de

%+ Realizada jornada de

Santa Ana, se contd con CEE la participacion de 25 docentes,
(H=5, M=20) de los o= ' .. diferentes niveles educativos, en la
jornada de formacion se = S brindaron  lineamientos  basicos
sobre el marco juridico, == — adecuaciones curriculares, lenguaje
inclusivo y el enfoque de = T educacion inclusiva.

Creacion y Fortalecimiento de los Huertos escolares

=+ Huertos focalizados

Los Huertos escolares por la Red solidaria en el Departamento
de Francisco Morazan se ha elaborado con el apoyo de datos
estadisticos del INE, encontrandose ubicados los huertos
focalizados en comunidades vulnerables, las que estan siendo
atendidas, la meta del Gobierno de la Republica es construir un
Huerto debidamente tecnificado con todas las condiciones de
siembra, cosecha y utilizacion de alimentos verdes para ser e
incorporado en la alimentacién de nifios y nifas en los centros educativos.
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En este momento la inspeccion y verificacion de las condiciones de espacio requerido, agua y suelo
la estd haciendo PRONADER acompanado de la coordinacion de Huertos Escolares de la Secretaria

de Educacion.

#* Huerto creados vy fortalecidos

Centro Educativo Proceso Ubicacion Beneficiados
ninas varones total
Modesto Rodas Alvarado Fortalecido Col. La Rosa 160 200 360
Estado de Israel Fortalecido Col. Flor del Campo 250 200 450
Manantial School Creado 15 de septiembre 14 12 26
Camara junior Creado San Luis 20 15 35
Lempira creado Maraita 40 54 94
Carlos R. Reina Creado Col. Nueva Orocuina 34 36 70
Francisco Morazan En Creacion San Antonio de Oriente 55 60 115
Luz Aguilar Creado Apatana Sabanagrande 69 64 133
José Trinidad Reyes Creado Cedros 15 14 29
José Cecilio del Valle Credndose con PRONADER | La .Cenega San Antonio de 89 80 169
Oriente
Francisco Morazan Creado Sabanagrande 276 233 509
Técnico Villa de San Francisco Fortalecido Villa de San Francisco 150 152 302
Técnico Reitoca Fortalecido Reitoca 167 180 347
TOTAL 1,339 | 1,300 2,639

#+ Tipos de huerto por nivel educativo

Tipo de

No.
huerto

d Huerto vertical.
Huerto en cajones
Huerto con palets

d Huerto en
macetas.

B Huerto colgante

2 Huerto
hidroponico.

Arriates
Invernadero

Total general

Cantidad de Nivel
Centro Educativo |  Prebasica Bésica Media Observaciones
0
1
10
3 Arriates y los de media en
invernaderos
0 1 10 3

+ |Implementacién de huerto escolar en la comunidad de LA LIZAPA municipio de Maraita
beneficiando una poblacién de 93 estudiantes de educacion bésica y 4 docentes.
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=+ Socializado a los directores municipales de Orica, San Antonio de Oriente y Maraita la propuesta
a, para iniciar el proyecto de Huertos Escolares Pedagdgicos vy autosostenibles coordinando con
ICF, UMA vy Alcaldias, en el municipio de Orica se dio inicio en el CEBG José trinidad Cabanas
en la Comunidad joyas del quebracho en Orica con 12 educandos beneficiados

{4, Entregadas 200 plantulas de aguacate para dos tipos
de altura (1300 mts y 1800 mts) distribuidas en San
. + Antonio de Oriente, Maraita, Villa de San Francisco,
Tatumbla, Valle de Angeles, Santa Lucia, Cantarranas,
Vallecillo, Guaimaca y Distrito Central.

Formaciéon ocupacional

Brindada Formacién Ocupacional en el Centro de Cultura Popular con una matricula al Il
trimestre de 316 estudiantes

Formacion Ocupacional M H

Fuente: Coordinacion Departamental de Jovenes y Adultos

Educacion ambiental para el desarrollo sostenible.

Participacion activa de 42 Centros Educativos en la organizacién y desarrollo de jornada de RECICLA+

Cantidad de Centros | Ganancia Libras de
Educativos Monetizada residuos
valorizables
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+ Propuesta del centro educativo gubernamental Miguel Morazan para participar como pilotaje
para realizar actividades ambientalistas en coordinacion con la secretaria de Mi Ambiente y

Enlace Departamental DECOAS

=+ Realizada reunion con el jefe de Region del Departamento de Francisco Morazan del Instituto

de Conservacion Foresta (ICF)

del

proyecto “Padre Andrés Tamayo

«

para realizar

capacitaciones en cambio climatico, huertos escolares, Viveros, reforestacién proteccion y

manejo de cuencas,

Medio Ambiente

Se realizo una jornada de reforestacion y 186 ornamentacion

ornamentacion en Direccién de la Gerencia

Departamental de Francisco Morazan y de Parques vy

dos jornadas de Limpieza de areas verdes Gerencia de

y area de parque de la Direccion Aseo y Barrido

Departamental

Gestion para donacién de plantas al Jardin | 150 (100 Unidad de

de ninos CATRACHITOS y Centro de CE Gestion

Educacion Basica Gubernamental Catrachitos | Ambiental

Guaymuras y 50 CE (UGA

Guaymuras)

ornamentacion de los predios del Instituto | 300 Unidad de

Central Vicente Caceres el Dia del Arbol Gestion

Nacional actividad realizada por 215 Ambiental

estudiantes entregadas las mismas entre (UGA)

arboles de sombra y ornamentales.

Gestion de ornamentaciéon “para el 50 Unidad de

Centro de Educacién Bésica Policarpo Gestidn

Bonilla del Distrito Educativo 10 Ambiental
(UGA)

Distribuidas en cinco (5) centros 100 Alcaldia

Educativos del Distrito 14 (10 plantas Municipal a

latifoliados y 20 pinos través de
Gerencia de
Desarrollo
Humano

20



* *I I
* x *
Educacion

Gobierno de la Republica

+ Capacitados tres(3) docentes de
educacion bésica y una madre de
familia  del Centro  Educativo
Gubernamental Miguel Morazén de
la aldea el ChagUite del municipio de
Maraita para participar en el
proyecto Centros Educativos
Ambientalistas actividad coordinada
con Mi ambiente

Capacitacion en “Como actuar ante Riesgo” impartido
por el Benemérito CUERPO DE BOMBEROS a través
de la unidad de capacitacion dirigida a educandos y
docentes del Centro Educativo Gubernamental Daniel
Casco de la colonia Buenas Nuevas, distrito educativo
#7.

= Participacion de centros educativos en actividades ambientales en el marco de celebracién del
Dia de la Tierra, Dia del Arbol Nacional, Dfa del Medio Ambiente celebradas en el mes de junio.
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Funcionamiento de las Redes Educativas

Organizadas 198 redes educativas y registradas en SIARED

198 Redes Educativas

[ [
Prebasica 879 Basica l y Il Basica Ill CICLO

Fortalecimiento de la Educacion Extraescolar

i

Datos estadisticos de 180 educandos beneficiados en el Proyecto Arte para la Vida

2023
Pilar Salinas 080100377B04 6 | 2 2
Pintura Il 2 2
1l 5 3 8
CEB Ramon Calix Figueroa 080100400B0? 13 Pintura | 3 4 7
I 2 3 5
1] 1 3 4
Instituto Central Vicente 080100643M02 13 Pintura | 14 14 28
Caceres
CEBG Republica de 08250000810 Municipio Pintura I 10 5 15
Guatemala Tatumbla
CEBG.Republica de Alemania | 080100315B09 15 Artes Il 27 32 59
No. 2 Plasticas 1l 4 2 6
Instituto Hibueras 080100621M02 9 Musica 1l 7 5 12
Media 1 1 2
José Ramirez Soto 080100318M02 2 Musica 1l 7 13 20
Media 9 1 10
TOTAL 94 86 180

Atendidos con actividades deportivas 5,781 educandos fomentando un estilo de vida
saludable y resaltando la importancia del deporte y la actividad fisica en el desarrollo integral
de los nifios vy jovenes. Ademas, se incentiva la participacion de la comunidad educativa en la
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organizacion vy ejecucion de actividades Iudicas y recreativas, con el fin de fortalecer la
identidad v el sentido de pertenencia de los educandos con su centro educativo.

Basica
Descripcion Actividad Iy Il ciclo
H M T H

Realizados los festivales Deportivo en el departamento de Francisco

, 1,571 1,453 3,024 203
Morazan.
Inaugurados los Torneos de Futbol escolares U-10y 12 (femenino y
masculino) y colegiales U-14, 16, 18 masculino y Femenina en la 336 154 490 486
categorfa Unica. CEG
Inaugurados los torneos de futbol escolar U-10y 12 (femenino vy 98 42 140 342
masculino) y colegiales U- 14, 16, 18 masculino y Femenina en la
categoria Unica CENG
Total, General de los educandos de los centros educativos 3654

2,005 1,649 1,031

gubernamentales y no gubernamentales

HRS\ vranrym—

Béasica

Il ciclo

M

232

T

435

486

342

1,263

270 306 576

162 126 288

432

Media

432

864

Total

M

1,774 | 1,685 3,459

1092

602

3,468

TV VO TS I — T U — e

460

168

2,313

Supervision y acompanamiento docente

Ejecutado el lll Monitoreo a nivel nacional/ departamental a través de la ODK para concocer
la Gestion del Sistema Educativo Nacional a través de los instrumentos :
Docente R2 en relacion a los aspectos : acceso vy trayectoria , infraestructura y matricula gratis

de los centros educativos de todos los niveles .

Directivo R2 y

23

1,552

770

5,781



Personal Tecnico Capacitado: una (1) Coordinadora vy tres(3) Asistentes Técnicos de la UDSAD-FM
para recibir instruccion sobre el uso y manejo de los instrumentos de supervision subidos a la ODK
en el marco del Il proceso de Acompanamiento Docente Insitu en los centros educativos de todos los
niveles

+ Seguimiento Técnico estadistico al proceso de Acompanamiento Docente insitu a traves de
los Enlaces Tecnicos de la USAD-FM

Centros educativos visitados Docentes de Centros Educativos acompanados:

Pre Basica 114
Basica:156
Media :21

Pre Basica:163
Basica : 620
Media :228

Monitoreo vy seguimiento de procesos

+ Recepcion de trece (13) informes municipales sobre el proceso de
Acompafamiento Docente : Municipios de San Ignacio, Valle de Angeles, Nueva
Armenia, Lepaterique, Sabanagrande, Orica, Villa de San Francisco, Talanga, Ojojona
, Maraita , Santa Ana, Curaren, Valle de Angeles ,La Libertad

SEGUN INFORMES RECEPTADQS
N° DE CENTROS EDUCATIVOS VISITADOS

N° DE DOCENTES ACOMPANADOS

PREBASICA

BASICA

MEDIA

TOTAL

PREBASICA

BASICA

MEDIA

TOTAL

48

345

35

427

198

1230

243

1671

N° DE CENTROS EDUCATIVOS VISITADOS SEGUN
INFORMES RECIBIDOS 31 mayo

PREBASICA | BASICA MEDIA TOTAL

31 47 8 86

+ Recepcion de siete (7 )
informes municipales sobre
verificacion Docente-
Educando: Municipio de Santa
Ana, Orica, Tatumbla, Maraita ,La Libertad, San Buenaventura ,Nueva Armenia .

+ 561 directores(as) y Docentes de centros educativos del nivel gubernamental
realizando levantamiento de informacién sobre la gestion administrativa y
pedagodgica que se desarrolla en los centros educativos de todos los niveles en el
departamento de Francisco Morazan a través de la ODK.
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Formacion ocupacional en Centros de Educacion Popular y aula mentor.

316 jovenes y adultos beneficiados con programas de formacion ocupacional

Formacion Ocupacional

Cosmetologia |
Estilista Il
Barberia
Computacion
Inglés

Total

141
35
16
25
52

269

32

47
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PERMANENCIA Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS CON CALIDAD EN LA
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Descentralizacién de procesos

TABLA QUE RESUME LOS NOMBRAMIENTOS PERMANENTES

NOMBRAMIENTOS PERMANENTES - MAYO 2023

A PARTIR DEL 01 DE MAYO DEL 2023

NIVEL

HOMBRES | MUJERES

TOTAL

PRE BASICA 0 3 3
BASICA 1| 12 36 43

BASICAIII 0 0 0
MEDIA PRESENCIAL 216 Pl 462
TOTAL 28 285 513

GRAFICO QUE MUESTRA LOS NOMBRAMIENTOS PERMANENTES
EFECTIVOS A PARTIR DEL 01 DEMAYO DEL 2023

300

250

00

150

100

0 3

PREBASICA

26
216

36

12
-,

BASICA HI BASCA NI MEDIA PRESENCIAL

Podemos observar, tanto en la tabla como en el
grafico, la cantidad de los nombramientos
permanentes efectivos a partir del 01 de mayo.
En los mismos se han beneficiado 462 docentes
de diferentes centros educativos del nivel
medio; de los que, 246 corresponden al género
femenino (53.25%) y 216 (46.75) al género
masculino.

En el orden encontramos los nombramiento en
el nivel basica I-1l ciclo (48) de los cuales 12 son
mujeres (25%) y 36 hombres (75% ) .

Por ultimo, encontramos los nombramientos
del nivel prebdsica, en el que se nombraron
Unicamente 3 mujeres representando un 100%
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NOMBRAMIENTOS INTERINOS

NOMBRAMIENTOS INTERINOS A PARTIR DEL

GRAFICO QUE MUESTRA LOS NOMBRAMIENTOS INTERINOS
EFECTIVOS A PARTIR DEL 01 DE MAYO DEL 2023

Para el mes de mayo, observamos que se
efectuaron 554 nombramientos interinos.
La mayor cantidad en el nivel media
presencial, haciendo un total de 461 de los
cuales resultaron beneficiados 259 mujeres
(56.18 %) y 202 hombres (43.82 %).
En el caso del nivel de educacién basica (I
ciclo) se nombraron 74 mujeres (83.15%) y

01DE MAYO DEL 2023
NIVEL HOMBRES| MUIERES | TOTAL -
PRE BASICA 1 3 4 50
BASICA I 15 7 i m
BASICA I 0 0 0 @
MEDIAPRESENCIAL | 202 59 461 10
TOTAL 218 336 554 9
) . 1
i ) MEDIA
FREBASICA BASCA H BASICA I ORESENCIAL
MSeriest 1 15 0 pivrd
i Senest 3 7 0 L)
TRASLADOS
TRASLADOS EFECTIVOS A PARTIR DEL 01 DE GRAFICO QUE MUESTRA LOS TRASLADOS EFECTIVOS A
MAYO DEL 2023 PARTIR DEL 01 DE MAYO  DEL 2023
NIVEL HOMBRES | MUJERES | TOTAL
PRE BASICA 0 1 1 P
13 L/_
BASICA | 1 7 8 ) |
BASICAIl 0 0 0 ]J
e B
MEDIAPRESENCIAL | 13 14 b} » 7 [t
TOTAL 14 2 36 e

encontramos la cantidad

femenino (75% ) y 1 varon ( 25%).

15(16.85%) hombres. Por ultimo

nombramientos en el nivel de educacidn
prebdsica solamente con 4 nombramientos
de los cuales 3 corresponden al género

En latablay en el gréfico se representan los
36 traslados que fueron aprobados por la
Junta de Seleccién Departamental, para ser
efectivos a partir del 1 de Mayo . Observe
que la mayor cantidad de docentes
beneficiados se puntualizé en el nivel de
educacién media 14 mujeres ( 51.85%) y 13
hombres (48.15%) en segundo lugar
encontramos el nivel de educacidn basica, |
y Il ciclo, distribuidos asi: 8 docentes de las
cuales 7 son mujeres(87.5%) y solamente 1
hombre( 12.5%)
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En relacién a la cantidad( 48) de licencias otorgadas se observa que la mayor cantidad,
corresponden a: sin goce de sueldo por asuntos particulares ( 24) representando un %; proérrogas
de licencia sin goce de sueldo por asuntos particulares (7) representando un 16.28%
En menores cantidades tenemos las Licencias : con goce de sueldo por enfermedad ( 1) por estudio
(3) por maternidad (4) ; sin goce de sueldo a juicio de la autoridad competente (4) y mientras dure
en el cargo (1) las que suman 13 y representan un 30.23%

Licencias Otorgadas a partir del 01 de Mayo , 2023
M Tipo de Licencia Pre Basica | Basica Asica-NICIC| Media Totales

H M H M H M H il

1| Con goce de suelda mientraz dure en el cargo

2| Con goce de sueldo por asuntos gremiales

3| Can goce de suelda par enfermedad 1 -

4| Con goce de suelda por estudia

5| Con goce de suelda por maternidad 3

| Sin goce de sueldo a juicio de la autoridad competente

T|5Sin goce de suslda mientras dure en el carge

& | Sin goce de sueldo por azuntas particulares z 5 4 13

[ix]

Prorroga de licencia con goce de sueldo mientraz dure en el cargo

jury
=

Praorraga de licencia con goce de sueldo par asuntos gremiales

11| Prarraga de licencia con goce de suelda por enfermedad

12| Prarroga de licencia con goce de sueldo par estudio

13| Prarroga de licencia sin goce de sueldo a juicio de la autoridad competente

14| Prarraga de licencia Sin goce de sueslda mientraz dure en el cargd 1
15| Prérraga de licencia sin goce de suelda por asuntas particulares i] 5 1 1
25 B 14
28 20

Para este periodo, puede notarse que
de los 44 docentes reubicados Ia

Mofivo mayor cantidad (38) corresponde al

" g ; género femenino constituyendo un

_ _ 3 i i 3 ; : (86.36%) y solo un 13.64% es para el
NivelEcucativo g : % ég género masculino ( 8 docentes ). Asu
5 ] : i vez puede notarse que los motivos

— : '(‘)" : ':)" : ':J" ;‘ ';" : "2" : ':' : ';" que causan reubicacién en el género
Bré:il::sll-rlaCido 0 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 ] 0 2 femenino son Ia baja matriCUIa y |aS
Basica Il Ciclo ool ol ol ol ol als ol a] sl alolo diferentes necesidades que presentan
:";T";’L:s““““a' 1 ; g 2 g z 2 130 g 2 ; 133 E 2 los diferentes centros educativos.
3 1 . " 6 16 2 Puede observarse en la tabla las

menores cantidades de docentes
reubicados por distintos motivos
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Fortalecimiento de las Instancias de Participacion comunitaria y escolar

NUMERO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA (IPCE). ANO 2023

Instancias de Participacién Comunitaria Bl:a?rs(iec_a Basica Media Total
Asociaciones de Padres y Madres de Familia (APF) 456 1028 305 1789
Escuela para Padres, Madres y Tutores (EPP) 405 805 194 1404
Gobiernos Estudiantiles (GE) 394 803 310 1507
Otros
TOTAL 1255 2636 809 4700

Coherencia de la cooperacion con la planificacion de la SE

Creando Mi Futuro Aqui /USAID

El proyecto aumentara el acceso a la educacion secundaria formal o no formal
de calidad, incluyendo la formacién técnica profesional. Estableciendo vinculos
con el sector privado, publico y actores claves de la educacién y la formacién,

con el objetivo de aumentar la insercion laboral y las oportunidades orientadas
al mercado laboral para los vy las jovenes.

Fundacién Ficohsa

Brindar una educacion de calidad en nifios y nifas en la etapa preescolar,
mediante mejoramiento de la infraestructura, dotacion de merienda escolar,
Utiles escolares, fortalecimiento a docentes.

Uso efectivo de las TIC en educacion

Mejorar las capacidades de los docentes de educacion basica y media para
integrar las TIC en educacion

Mejora de la calidad educativa para el desarrollo
de habilidades para el empleo: Proyecto Joven
HO- 1188

Incrementar el acceso vy los niveles de aprendizajes en el tercer ciclo de
educacion basica, proporcionando a los estudiantes habilidades necesarias para
el trabajo vy la vida.

Programa Nacional de Transformacion Educativa
Digital (PNTED)

Componente de Formacion Docente y Nuevas Pedagogias a. Implementar las
Nuevas Pedagogias de Aprendizaje Profundo, las cuales tienen por objetivo
desarrollar los procesos de enseflanza-aprendizaje activo.

2. Desarrollar un plan de formacion, acompafiamiento, monitoreo y
actualizacion para docentes, con la finalidad de estimular, desarrollar y
fortalecer

competencias digitales, habilidades blandas y conocimientos pedagodgicos bajo
un marco de referencia comun.

Programa Regional GIZ/Alternativa

Desarrollar en el marco de la ejecucion del "Programa GIZ-Alternativas" una
experiencia de servicios educativos articulados que permita lograr mayor
cobertura y reintegracién al sistema educativo de la poblacién migrante
retornada o estudiantil en riesgo o migracién irregular

Proyecto De Lectores a Lideres

Apoyar los esfuerzos del gobierno de Honduras, en colaboracion con otras
actividades y actores clave, para mejorar los indices de aprendizaje de lecturay
escritura de las y los estudiantes de primero a sexto grado de Educacion
Bésica.

Alimentacion Escolar

Acompanar el proceso de seleccién compra y entrega de alimentacién escolar
en los diferentes municipios vy distritos del departamento
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Sanamente

Capacitar a los docentes del Distrito central en salud mental para manejo del
trauma y poder atender casos del entorno

Escuelas comunitarias

Desarrollar el liderazgo en nifas y nifos de la comunidad educativa a través de
clubes académicos y de prevencion

Huertos Escolares

Construccién de huertos escolares con fines pedagdgicos

Becas Tutorfa

Lograr la nivelacion en nifos de primer ciclo en las areas curriculares de
espanol y matematicas

Centros comunitarios de educacion prebéasica

Fortalecer las capacidades de los Centros de educacion comunitaria

Proteccion y Prevencion de la violencia en la
ninez

Prevenir la violencia en la nifiez atendida

Educandome, Yo Decido
Asociacion Compartir

Objetivo General:

Los indices de aprobacion de los nifos, nifas y adolescentes del nivel basico y
medio del municipio de San Antonio de Oriente son mejorados

Objetivos especificos:

1. El nivel de asistencia de los NNA en los Centros educativos mejorado.

2. Las practicas de evaluacion de los aprendizajes son mejoradas.

3. La convivencia armonica en los Centros Educativos es promovida por
autoridades, docentes y Consejo escolar de Desarrollo (CED)

Atencion Integral a la Nifiez de Tegucigalpa en
Situacién de Riesgo Social

Objetivo Especifico 1: Facilitar la participacion e integracion de las familias en
actividades escolares y comunitarias que incida en el mejoramiento de las
condiciones de vida. Objetivo especifico 2: Apoyar el proceso de permanencia
y promocion educativa de nifias, nifos y jovenes. Objetivo especifico 3:
Desarrollar conocimientos, habilidades y competencias para la vida de nifas,
nifos y jévenes. Objetivo especifico 4: Facilitar procesos de incidencia, gestion
y participacion organizada para que mejore la institucionalidad de proteccién
de nifez y juventud, el sistema educativo de salud para la provision de
servicios adecuados y de calidad

Capacitacion Docente " Ensefando el hombre a
pescar'( THEACH THE MAN TO FISH)

Apoya la capacitaciéon de los docentes a través de Redes Educativas

PMA

Hace entrega de la remesa de alimentacion escolar a 46 bodegas en el
departamento de Francisco Morazan

Biblioteca y Laboratorio de computacién Jane
yAnna Rydin

Es un esfuerzo de voluntariado del comité de educacion, dirigido por la sefiora
Angelica Contreras de Pilz quien gestiono el apoyo de 2 donantes en USA.Jane
y Anna Ryden , mediante el cual se equipd una biblioteca con 910 textos y 5
computadoras conectadasn a internet.

Proyecto "Crucemos el Puente"

Brindar acceso equitativo a una educacion prebésica de calidad para nifios y
nifas de 4 y 5 afos matriculados en 300 CCEPREB ubicados en zonas
marginadas o en rezago, beneficiarios del Proyecto

BILI

Contribuir a reducir el indicar de reprobacion , repeticién y desercion y dobre
edad escolar en los centros educativos gubernamentales beneficiados y con
ello,mejorar el rendimiento academico en la asignatura de espafol.

Centros Activos con Estilos de Vida Saludables

4 EJES DE ACCION: Nutricion, Actividad Fisica, Ocio Saludable, Higiene y
Salud.

Umbrales de la Esperanza

promover un espacio de atencion y aprendizaje para nifos y nifas entre 6y 12
anos insertos en el Sistema de educacion formal Publica, procedentes de
familia con extrema pobreza que opera complementando los horarios de clase,
evitando que los nifios permanezcan en las calles, promoviendo la transmisién
de valores, bajo la supervision de personal calificado.

Desbloqueo de la alfabetizacion .(vision Mundial)

Desarrollar habilidades de lectura y comprension lectora en estudiantes

Impct Club Vision Mundial

desarrollar habilidades y destrezas para crear un plan de vida personal, un
proyecto de aprendizaje social y un proyecto de emprendimiento.

Programa de Gobernanza Hidrica territorial 13 del
Golfo de Fonseca
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Desarrollar Conocimientos y habilidades para comprender cambios climaticos e
intervenir con la gestion de riesgo

Fortalecer aptitudes y habitos para una seleccion inteligente de alimentos y
consumo de estos para una dieta nutritiva en todas las edades.

Implementar un estilo de vida ordenado, limpio y saludable para las familias.

Subete (vision mundial)

Educacion alimentaria y Nutricional

ESCASAL (Escuela y Casa Saludable) participar en un cambio de comportamiento en la higiene por medio de la
metodologia de escuelas saludables. ESCASAL limpio felices.
Clubes de paz ( Vision Mundial) Construir y fortalecer entornos de paz y no violencias en la escuela.

Reemplazar la crianza que controla y domina a los nifios a través del miedo y
del dolor, por una crianza fundamentada en el amor.

Potenciar habilidades personales y ciudadanas que permitan la consecucion de
Youth Ready (Vision Mundial) medios de vida, vinculacion a empleos y el desarrollo de proyectos de
emprendimiento, que transformen realidades de forma positiva.

Orientar a la capacitacion y desarrollo de competencias y habilidades en los
nifos y ninas el Sector Educativo contribuyendo a la promocion.

vo,si puedo/ Apoyo de la Rep.de Cuba Erradicar el analfabetismo en el departamento de Francisco Morazén.

Crianza con Ternura

Programa cooperativo de Tutorias

Transparencia y Rendicion de cuentas

%+ Actualizando el Portal de Transparencia de la Direccion Departamental de
Educacion, en la pagina de la Secretaria de Educacion, durante los primeros 10 dias
habiles de cada mes.

Murales de Transparencia

+ Realizado seguimiento a la instalacion de Murales de
Transparencia en centros educativos del departamento, en
colaboracion con los Directores Municipales vy Distritales.

%+ Recibidos 771 R1, instrumentos de monitoreo de
instalacion de Murales de Transparencia en los centros D“‘mggf\‘ksﬁ’vscm
educativos, por parte de los Directores Municipales y '

BASIcA

Distritales.
Administracién PreBasica | Basica | Media | Otros tipo | Total General
de centro
Gubernamental 155 279 46 43 523
No Gubernamental 65 138 45 00 248
TOTAL 220 417 921 43 771

Comites de Transparencia y Etica
%+ Realizando monitoreo de la integracion de los Comités de transparencia y Etica
en los centros educativos , al momento de la eleccion de los Gobiernos
Estudiantiles.
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#* Realizado monitoreo de la Administraciéon Basica | Media | Total General
integracion de los Comités de Cubernamental | 251 | 41 590
Transparencia y Etica en los centros | No Gubernamental | 124 41 165
educativos , al momento de la TOTAL | 375 82 457

eleccion de los Gobiernos Estudiantiles,mediante el instrumento de monitoreo
R1, en colaboracién con los DMu y DDi.

Escuelas De Transparencia

< Participacion a nivel nacional en la jornada de
socializacion de mecanismos de transparencia, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, manejo del Portal de Transparencia
yproyecto de Escuelas de Transparencia, en
coordinacién con la Direccion de Transparencia vy
Rendicion de Cuentas de la Secretaria de
Educaciéon y Red Viva Honduras.

+ Realizado el Evento de lanzamiento
nacional de las Escuelas de
Transparencia, con la Unidad de
Transparencia y Rendicion de
Cuentas de la Secretaria de
Educacion, Escuela Manuel Zelaya.
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Evento De Rendicién De Cuentas
%+ Realizado el Primer Evento de
Rendicién de Cuentas, con el tema:
Avances en la Matricula 2023,
Beneficios Sociales, Centros
Educativos, construidos, reparados
y/0 mejorados.

Solicitudes De Informacion

#+ Enviadas 20 respuestas a solicitudes de _

informacion de ciudadanos remitidas Abril 05
por la Direccion de Transparencia y Mayo 09
Rendicion de Cuentas del Nivel Junio 06
Central, ventanilla Unica de la Direccién Total 20
Departamental.

Atencion Al Ciudadano

CANTIDAD DE
PERSONAS
ATENDIDAS

+ Atendidas de manera presencial a 160
personas entre ellos Directores
Distritales, Municipales y publico en
general para orientaciones, consultas y
denuncias.
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Difucién de Publicaciones en Redes Sociales

>

Diveckin Dopartaventa do Educacils do -
/) Fronciscn Morazie crei o evente.
=y

Difundidas 330 publicaciones en la
pagina de la red social de Facebook de
DDEFM para dar a conocer actividades
realizadas por la Secretaria de Educacion,
Direccion Departamental, la comunidad
educativa, docentes del Departamento de
Francisco Morazan con el apoyo de las
Direcciones Distritales y Municipales.
MES  CANTIDAD
Abril 111
Mayo 114
Junio 105
Total 330

1 EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS:

o
PRMER EVENTO DX RINDICON DX CUENTAS 2023
e Nociond do i do Hondss  Togusigps, Fr.

...... -
.

Veeduria

+*

+
+

- ¥

Participando en reunién con Gobernabilidad Local Honduras (GLH) para la
socializacion del plan de accion municipal.

Participando en comision que visitd para la verificacion de noémina de personal.
Desarrollando una reunién con Red Viva Honduras vy los centros educativos

certificados como escuelas de transparencia para dar los lineamientos del trabajo a

desarrollar en 2023, en seguimiento con capacitaciones en forma virtual y
presencial.

Otras que la autoridad competente ha solicitado.

Llanzamiento de Programa Yo, Si Puedo; con los Distritos Educativos: 1,3,5,y 6

BIENVENIDOS
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4+ Participando en la jornada de
socializacion del Plan
Estratégico Institucional PEI
2023-2026, Lineamientos
para la Formulacion del Plan
Estratégico Departamental
(PED), Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica; con Subdirectores,
Jefes de Unidad y
Coordinadores
Departamentales.

4+ Participando en el conversatorio sobre el Trabajo Educativo Social (TES), con educandos de
Centros Educativos NO Gubernamentales, Autoridades del Distrito Educativo Nro. 1,
Subdirecciones Departamentales de Curriiculo y Evaluacién, Servicios Educativos, Direccion
Municipal del Distrito Central y la Unidad de Transparencia de la DDEFM.

4+ Elaborado y revisado el borrador del apartado correspondiente a cada Subdirecciones,
Unidades y Coordinaciones Departamentales de Francisco Morazan del Plan Estratégico
Departamental (PED) 2023-2026 vy narrativa de las actividades correspondientes a las
acciones estratégicas para el ano 2024.
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= Estructurado el Plan Estratégico Departamental (PED) 2023-2026 y narrativa de las
actividades correspondientes a las acciones estratégicas para el ano 2024 en coordinacion
con la Unidad Departamental de Planificacién y Evaluacion.
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< Participando en la socializacion del reglamento de instrucciones de los Centros Educativos
No Gubernamentales, en coordinacion con la Direccidon General de Servicios Educativos
(DGSE) de la Secretaria de Educacion.

= Participando en la Jornada de Desarrollo Organizacional, en coordinacién con la Talento
Humano de la DGDP vy la Unidad de Desarrollo Organizacional (UDO) de la Secretaria de
Educacion.
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= Participando en el taller sobre Rendicién de
Cuentas de Redes Educativas, coodinado
por Gobernabilidad Local Honduras (GLH)

Fondos Propios Centros Educativos Gubernamentales
Revisados y emitidas 344 constancias de Informe de Liquidacién de fondos propios
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RESUMERN Il TRIMESTRE

Cantidad
s aupchoel s EVIDEMCIAS

aplica para
género)

EJE UMIDAD NIVEL EDUCATIVO TOTAL
ESTRATEGI LOGROS DE Basica Medi Media
CA MEDIDA i -
FB iy lcco | UL |[FPresenc) Distanci Cantidad
v giclo | ial a
M| F] m [EJm|[E] m F|m|F
Revisados 344
Transpare i de
o quu;datlcn {:_'E 149-
Rendicign | oo PTOPISs | yFoR 17 367 666 542 o 1592
de de Centros ME
P — Educativos
Gubernamentale
s de F.M.

Informes de
ligquidacidén,
Constancias de
ligquidacién, Tarjetas
de control, Libro de
asistencia, Libro de
Constancias, Libro de
programacion de
citas.
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RANCISCO MORAZAN
UNIDAD LOCAL ADMINISTRADORA DE BIENES.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

ATENCION AL PUBLICO
o
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= =L [=
S Ly =
o 4 w f_é =g 3
i 3 5 = | g SE g
g w = = = = ) v I | & i & &
= o <2 i 5 R i~ = 2 2
w = o ﬂ = =W = E|l=s x| S o o [=]
Me o W 7] = o | w W oo | W o= | = o ) ] w w
v @ = = = == P = I v ] @ o o
2w o o Ly | o w9 |w Ao = = = = =
(S l=] w " (] |<_I ] o a0 o [S T = = = m
= o = E o wl| S v v Z [ wn < Y| m ., m i+ z "
Z 9 = < = 2 o 3|lo 2o c Bl c @ = z [y a
=2 e = = = i [ T R = = -0 n n =
= E = [} | = W g | W O | o= o 2 (SR (=] o (=] =
= & s 0 =L = =] x E|lE@m|iE 5| E| B = S S =
5 4 @ g o ol |(C=lgxzi2sZ|23(28| & £ £ g
O o 33 <T ) = = EFT|=Ea|l=E=Elga=lasa = (=] =] [%]
F ] F| M F M F M
485
12 | 11|59 | 14 (245| 63 | 63 | 18 3150 381 41 344 12 9 245 14 7 9

ENTREGA DE FORMATOS DE TITULOS DE EDUCACION MEDIA

DESCRIPCION CENTROS EDUCATIVOS TITULOS
COLEGIO CERRADO 2 10
REPOSICION DE TITULOS 27 42
EXTENCIONES (GRADUADOS) 43 1770
DENUNCIAS

+ [Claborados 14 informes de denuncias investigadas en el tiempo y forma establecido,
ingresadas por los ciudadanos mediante la plataforma de denuncias de la Secretaria de
Educacion y ventanilla unica de la DDEFM.

NIVELES CANTIDAD DE
DENUNCIAS
PREBASICA 2
BASICA 6
MEDIA 6
TOTAL 14
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Sistema de Planificacion, Presupuestacion, Monitoreo y Evaluacion

= Socializados los lineamientos para la elaboracién del Plan Estratégico Departamental
(PED) 2023-2026 vy narrativa de las actividades correspondientes a las acciones
estratégicas para el ano 2024 con las diferentes Subdirecciones, Unidades y
Coordinaciones Departamentales de Francisco Morazan.

% FEstructurado el Plan Estratégico
Departamental (PED) 2023-2026 vy
narrativa de las actividades
correspondientes a las acciones
estratégicas para el ano 2024 en
coordinacion con la Unidad Departamental
de Planificacion y Evaluacion.

Participacién en la Jornada de Anteproyecto POA-PRESUPUESTO 2024 realizada en la Ciudad de
la Esperanza en las Instalaciones de la Universidad Pedagégica Nacional en un horario de 8:00 am
- 6:00 pm
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE FRANCISCO MORAZAN
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION

INFORME TRIMESTRAL DE LOGROS

SUBDIRECCION/UNIDAD: SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ

ANO: 2023

Programa 01

NIVEL EDUCATIVO e EIECUCION I-JR-ESUPUESTARIA TOTAL
LOGROS OBJETO DEL (escribir datos) TRIMESTRAL
(redactar logros relevantes) GASTO (suma de los 3
DP PB B CEB MP MD A ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Direccion y Coordinacion Ejecutado |Ejecutado Ejecutado

Sueldos Basicos 11100 886,526.00 1,038,259.23 828,676.00( 2,753,461.3:
Sueldos Basico Docentes 11210 0.00 0.00 0.00 0.0(
Sueldos Basicos Docentes Administrativos 11220 201,739.78 201,739.78 201,739.78 605,219.34
Adicionales 11400 116,765.16 116,765.16 110,605.29 344,135.61
Decimocuarto Mes 11520 0.00 0.00 787,388.95 787,388.9:
Decimotercer Mes Docentes 11530 0.00 0.00 0.00 0.00
Decimocuarto Mes Docentres 11550 X 0.00 0.00 312,020.08 312,020.0¢
Complementos 11600 79,104.06 22,689.00 0.00 101,793.0¢
INJUPEM 11710 113,178.20 113,262.84 127,141.70 353,582.7¢

Contribuciones al Instituto Nacional de Prevision
i i 11720 54,043.84 54,043.84 106,040.08 214,127.7¢

del Magisterio

Contribuciones para Seguro Social 11750 30,297.55 30,297.55 63,935.64 124,530.7¢
Jornales 12200 1,929,089.40 0.00 0.00{ 1,929,089.4(
Contribuciones para Seguro Social (Jornales) 12550 123,606.21 0.00 0.00 123,606.21
Total Ejecutado 3,534,350.20 1,577,057.50 2,537,547.52| 7,648,955.2
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Programa 19 actividad 02

EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL
NIVEL EDUCATIVO (marcar con X) .
LOGROS OBJETO DEL (escribir datos) TRIMESTRAL
(redactar logros relevantes) GASTO {sumadelos3
DP PB CEB MP MD Ifa ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Educacion Prebasica Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basicos 11100 506,352.00 475,152.00 443,952.00( 1,425,456.00
Sueldos Basico Docentes 11210 11,880,853.99| 11,977,813.58| 11,935,621.94| 35,794,289.51
Adicionales 11400 7,871,659.00 7,922,932.96 7,940,483.24| 23,735,075.20
Decimocuarto Mes 11520 0.00 0.00 428,231.86 428,231.86
Decimocuarto Mes Docentres 11550 0.00 0.00 19,016,501.20( 19,016,501.20
Complementos 11600 X 2,400.00 82,650.00 0.00 85,050.00
INJUPEM 11710 63,285.13 63,369.57 68,159.69 194,814.39
Contribuciones al Instituto Nacional de Prevision
. . 11720 3,357,518.14 3,382,717.85 6,611,333.00| 13,351,568.99
del Magisterio
Contribuciones para Seguro Social 11750 6,854,915.86 7,398,507.23 7,478,419.58| 21,731,842.67
Total Ejecutado 30,536,984.12| 31,303,143.19| 53,922,702.51|115,762,829.82
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Programa 20 actividad 02

EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL
NIVEL EDUCATIVO (marcar con X) .
LOGROS OBJETO DEL {escribir datos) TRIMESTRAL
(redactar logros relevantes) GASTO (suma delos 3
DP PB B CEB MP MD 1A ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Educacion Basica Ejecutado |Ejecutado |Ejecutado
sueldos Basicos 11100 3,391,217.00 3,205,567.00 2,981,717.00| 9,578,501.00
Sueldos Basico Docentes 11210 87,878,694.28 88,661,490.73 88,511,603.53| 265,051,788.54
Adicionales 11400 56,949,286.36 57,221,584.73 57,155,068.63(171,325,939.72
Decimocuarto Mes 11520 0.00 0.00 2,892,777.27| 2,892,777.27
Decimocuarto Mes Docentres 11550 0.00 0.00| 140,887,031.37(140,887,031.37
Complementos 11600 X 44, 880.00 492,549.20 0.00 537,429.20
INJUPEM 11710 427,035.46 422,280.65 455,128.27| 1,304,444.38
Contribuciones al Instituto Nacional de Prevision
e 11720 24,618,711.43| 24,797,487.72| 48,712,079.10| 98,128,278.25
del Magisterio
Contribuciones para Seguro Social 11750
0.00 0.00 0.00 0.00
Total Ejecutado 173,300,824.53| 174,800,960.03 341,595,405.17|639,706,189.73
Programa 10 actividad 03
EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL
NIVEL EDUCATIVO (marcar con X) .
LOGROS OBJETO DEL (escribir datos) TRIMESTRAL
(redactar logros relevantes) GASTO (sumadelos 3
DP PB B CEB Mmp MD /A ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Centro de Educacion Basica (CEB) Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado
Sueldos Basico Docentes 11210 4,171,893.74 4,141,422.00 4,129,702,10| 12,443,017.84
Adicionales 11400 2,037,434.06 2,022,318.58 2,014,446.05| 6,074,198.69
Complementos 11600 X 0.00 0.00 0.00 0.00
Decimocuarto Mes Docentres 11550 0.00 0.00 5,781,448.64| 5,781 ,448.64
Contribuciones al Instituto Nacional de Prevision 11720
del Magisterio 116,655.06 1,047,835.39 2,027,350.50| 3,191,840.95
Total Ejecutado 6,325,982.86|  7,211,575.97| 13,952,947.29| 27,490,506.12
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Programa 21 actividad 02

EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL
NIVEL EDUCATIVO (marcar con X) .
LOGROS OBJETO DEL (escribir datos) TRIMESTRAL |
(redactar logros relevantes) GASTO (suma de los 3
PB B CEB MP MD ia ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Media Presencial Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado
Sueldos Basicos 11100 19,279,109.43 18,410,021.12 17,070,928.48| 54,760,059.08
Sueldos Basico Docentes 11210 39,598,823.82 60,330,137.24 60,365,325.36| 180,694,286.72
Sueldos Basicos Docentes Administrativos 11220 18,270,921.63 15,843,201.11 15,946,881.24| 59,061,003.98
Adicionales 11400 39,731,171.53 40,262,785.201  40,407,887.67|120,401,844.40
Decimocuarto mes 11520 0.00 0.00 16,718,753.64| 16,718,753.64
Decimocuarto mes docente 11550 X 0.00 15,503.48| 115,003,044.99(115,018,548.47
Complementos 11600 2,677,539.93 2,401,432.33 596,572.99| 5,675,545.25
INJUPEM 11710 2,417,092.51 2,415,197.96 2,587,949.97| 7,420,240.44
Contribuciones al Instituto Nacional de Prevision
. ) 11720 20,086,461.12 20,434,002.33 39,962,589.77| 80,483,053.22
del Magisterio
Contribuciones para Seguro Social 11750
553,882.84 0.00 0.00 553,882.84
Total Ejecutado 163,615,002.86| 164,312,281.07| 312,859,934.11|640,787,218.04
Programa 21 actividad O3
EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL
NIVEL EDUCATIVO (marcar con X) .
LOGROS OBJETO DEL (escribir datos) TRIMESTRAL
(redactar logros relevantes) GASTO (sumadelos3
PB B CEB Mp MD Ifa ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Media Distancia Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basico Docentes 11210 1,468,503.33 1,568,513.15 1,498,193.74| 4,535,210.22
Adicionales 11400 490,610.75 511,485.73 490,152.12 1,492,248.60
Decimocuarto mes docente 11550 X 0.00 0.00 1,358,475.539| 1,358,475.539
Complementos 11600 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones al Instituto Nacional de Prevision
) 3 11720 331,553.82 352,104.01 566,092.84 1,249,750.47
del Magisterio
Total Ejecutado 2,290,667.70)  2,432,102.89 3,912,914.29| &,635,684.88
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Programa 22 actividad 02

EJECUCION PRESUPUESTARIA

TOTAL
NIVEL EDUCATIVO (marcar con X) .
LOGROS OBJETO DEL {escribir datos) TRIMESTRAL
(redactar logros relevantes) GASTO {sumadelos3
DP PB CEB MP MD 1A ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Educacion Adultos Programado Programado Programado
Sueldos Basico Docentes 11210 1,771,248.05 1,980,782.24 525,263.70| 4,277,293.99
Adicionales 11400 501,341.96 354,209.57 1,978,053.21| 3,033,604.74
Decimocuarto mes docente 11550 X 0.00 0.00 0.00 0.00
Complementos 11600 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones al Instituto Nacional de Previsidn
. ) 11720 383,783.41 428,391.61 742,402.76| 1,554,577.78
del Magisterio
Total Ejecutado 2,656,373.42|  2,963,383.42|  3,245,719.67| 8,865,476.51
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Fondos Externos Fuente 26
Programa 19 actividad 02
Programa 20 actividad 02 y 03

EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL
NIVEL EDUCATIVO {marcar con X) .
LOGROS OBJETO DEL {escribir datos) TRIMESTRAL |
(redactar logros relevantes) GASTO {suma de los 3
DP PB B CEB MP MD A ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Educacion Prebasica Programado |Programado |Programado
Sueldos Basico Docentes 11210 548,491.32 548,491.32 548,491.32| 1,645473.96
Adicionales 11400 329,654.79 329,654.79 330,563.30 989,872.88
Decimocuartomes docente 11550 X 0.00 0.00 830,206.35 830,206.35
Complementos 11600 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones al Instituto Macional de Prevision
T 11720 149,284.81 149,284.81 290,574.31 589,143.93
del Magisterio
Total Ejecutado 1,027,430.92 1,027,430.92 1,999,835.28| 4,054,697.12
Educacion Basica Programado | Programado | Programado
Sueldos Basico Docentes 11210 3,028,551.30 3,070,742.94 3,042,615.18| 9,141,909.42
Adicionales 11400 1,862,325.41 1,889,508.98 1,868,963.87| 5,620,798.26
Decimocuartomes docente 11550 X 0.00 0.00 4,758,831.53| 4,758,831.53
Complementos 11600 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones al Instituto Nacional de Prevision
B ) 11720 831,448.82 843,242.61 1,643,969.40
del Magisterio 3,318,660.83
Total Ejecutado 5,722,375.53 5,803,494.53| 11,314,379.08| 22,340,200.04
EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL
NIVEL EDUCATIVO {marcar con X) .
LOGROS OBJETO DEL (escribir datos) TRIMESTRAL
(redactar logros relevantes) GASTO (sumadelos3
DP PB B CEB MP MD A ABRIL MAYO JUNIO
meses)
Centro de Educacion Basica CEB Programado | Programado | Programado
sueldos Basico Docentes 11210 1,111,046.52 1,139,174.28 1,125,110.40| 3,375,331.20
tdicionales 11400 582,233.38 587,054.81 585,271.84| 1,754,560.03
Decimocuarto mes docente 11550 X 0.00 0.00 1,677.560.81| 1,677,560.81
Complementos 11600 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones al Instituto Nacional de Previsién
. ) 11720 287,857.49 293,458.85 575,950.14 1,157,266.48
del Magisterio
Total Ejecutado 1,981,137.39|  2,019,687.94 3,963,803.19( 7,964,718.52
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Georgina Lizeth Martinez Ardén

Coordinadora Unidad Departamental de Planificacién y Evaluaciéon

Comayaglela M.D.C., 2023
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