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Introducción  

 

La Unidad de Transparencia de la Dirección Departamental de Educación de Francisco 

Morazán a cargo de la MSc.  Gissela Márquez Del Cid y cumpliendo con las disposiciones 

emanadas desde Transparencia del nivel central desarrolló la capacitación virtual sobre 

Ley de Transparencia, Código de Ética y Derecho de Acceso a la Información Pública, 

dirigida a Directores Municipales, Distritales y Asistentes de los mismos con el objetivo de 

difundir y fomentar una cultura de transparencia ética en la población del Departamento 

de Francisco Morazán convirtiéndose los participantes en efecto multiplicador. 
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Capacitaciones en el Departamento de Francisco Morazán 

Con la finalidad de Fortalecer una cultura de transparencia y ética y siguiendo 

instrucciones de Transparencia de nivel central de la Secretaría de Educación durante el 

año 2021 la Unidad de Transparencia de la Dirección Departamental de Francisco 

Morazán dirigida por la MSc. Gissela Márquez Del Cid como Enlace Departamental 

desarrolló la Jornada de Capacitación de forma virtual debido a la emergencia de 

salud por la pandemia Covid-19 dirigida a Directores y Asistentes de las Direcciones 

Municipales y Distritales de Educación del departamento de Francisco Morazán quienes 

harán efecto multiplicador con los Directores  de centros educativos  bajo su jurisdicción  

y estos a su vez con docentes, educandos y padres de familia. Esto en cumplimiento del 

Artículo # 6 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

(Decreto N -170-2006). Contamos con la colaboración del personal de IAIP (Instituto de 

Acceso a la Información Pública) sobre los siguientes temas: 

 Código de ética del Servidor Público  

Expositora: Abogada   SANDRA RIVERA representante del IAIP 

Ofreciendo conocimientos claros sobre quién es un servidor público, sus 

atribuciones, comportamiento, conducta ética y no ética. 

 Ley de Transparencia y El Derecho de Acceso a la Información Pública   

Expositora: Abogada GABRIELA LOZANO representante del IAIP 

Brindando conocimientos sobre antecedentes históricos, solicitudes de 

información y el derecho de acceso a la información pública.  

La Capacitación se desarrolló con éxito de manera virtual vía zoom, sala proporcionada 

por las representantes del IAIP 

❖ Fecha: martes 20 de abril 2021 

❖ Hora:09 :00-12:00 

❖ La agenda fue dirigida por la MSc. Gissela Márquez, Enlace Departamental de 

Transparencia  
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 Contamos con la participación: del Director Departamental de Educación de 

Francisco Morazán Abogado Nelson Edgardo Calix Molina quien dio a conocer su 

satisfacción por la capacitación por la importancia de la Transparencia en la labor 

educativa. 

 Hubo presencia de 64 participantes. 

 También se capacitó sobre El Código de Conducta y Ética del Docente Hondureño. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticas del Departamento de Francisco Morazán 

Cantidad de Municipios en Francisco Morazán 28 

Cantidad de Centros Educativos en el 
departamento 

3,065 

Directores Municipales y Distritales capacitados 43 

Asistentes Municipales y Distritales capacitados 74 

Directores de Centros Educativos capacitados 3,065 

Docentes de centros educativos capacitados  11,670 

Total, Capacitados en el departamento de 
Francisco Morazán  

14,852 

 

 

 Los Directores Municipales y Distritales entre los meses de abril a junio 

2021 realizaron el efecto multiplicador referente a las capacitaciones 

dirigidas a Directores, docentes y padres de familia de centros 

educativos Gubernamentales y No Gubernamentales de su jurisdicción, 

logrando con éxito la capacitación sobre Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública, Código de Conducta y Ética del Servidor 

Público y Código de Conducta y Ética del Docente Hondureño en el 

Departamento de Francisco Morazán. 

Francisco Morazán. 

s Municipales y Distritales realizaron el efecto multiplicador referente 

a las capacitaciones a Directores, docentes y padres de familia  de 

centros educativos Gubernamentales y No Gubernamentales del 

Departamento de   

Francisco Morazán. 
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Conclusiones  

 

1. Se cumplió con el objetivo de capacitación masiva sobre temas de Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, Código de Ética del Servidor 

Público y Código de Conducta y Ética del Docente Hondureño en el 

departamento de Francisco Morazán. 

2. Las capacitaciones se desarrollaron con éxito en todos los municipios del 

departamento de Francisco Morazán a pesar de la Emergencia Nacional del 

país por la Pandemia Covid-19. 

3. La temática abordada en las capacitaciones   fue de mucha importancia para 

los participantes pues   todo ciudadano debe conocer la Ley de Transparencia 

y Códigos que rigen su labor y así contribuir al fortalecimiento de una cultura 

de transparencia en la comunidad educativa.  

 

 

 

 

Comayagüela M.D.C. julio 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Haz lo correcto, aunque nadie te observe” 
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Anexos 

Evidencias de las capacitaciones 
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CONVOCATORIA 
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Participantes Directores Municipales y Distritales 
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CAPACITACIONES EN DIRECCIONES MUNICIPALES Y DISTRITALES 

                            Municipal de Santa Lucía  
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Municipal de Guaimaca 
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Municipal de Nueva Armenia 
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CAPACITACIONES EN DIRECCIONES DISTRITALES 
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