Direccion Departamental de Educacion Ocotepeque
Ocotepeque, 18 de mayo del 2022

SECRETARIA D YUCACION

Se le presenta una lista de las actividades relevantes realizadas en los
primeros 100 dias de gestion en la Direccion Departamental de Educacion.

Actividades RETOS ENCONTRADOS DESAFIOS.
Relevantes
» Recibir las > Elprincipal reto gue presenta la » Velar porla
instalaciones educacion nacional y por ende formacion
fisicas/administ nuestro departamento, es que permanent
rativas de la todos los ninos y Ninas sean e delos
Direccion matriculados en los diferentes docentes.
Departamental centros educativos, para Lo cual del
en conjunto se estan tomando todas las departame
conelarea acciones pertinentes nto.
legal. encaminadas a no obstaculizar
Seleccion del este proceso y poder alcanzar las Velar para
recurso metas propuestas por parte de la que la
humano Secretaria de Educacion. educacion
especializo y del
asignado en departame
cada una de las Hacer conciencia en la sociedad Nnto de
Unidadesy Ocotepecana, de que, si se desea Ocotepequ
Subdirecciones reducir la pobrezay alcanzar un e sea
de la Direccion crecimiento econdémico inclusivay
Departamental. sostenido y equitativo, debemos equitativa
apostar por brindar a nuestros atendiend
Inauguracion ninos y jovenes o las
del ano lectivo una educacion de calidad, para lo necesidade
en los centros cual los docentes del s
educativos del departamento estamos educativas.
departamento. comprometidos a disminuir la
brecha que actualmente existe Erradicar
Coordinaciony entre los paises en vias de elacoso
trabajo desarrollo con los paises escolar
integrado con industrializados. (Bullyng)
las Direcciones yaseapor
Municipales de parte de




>

Educacion,
Directores de
Centros
Educativosy
Padres de
Familia para la
preparacion de
los entornos
escolares,
asegurando asi
la ensefanzay
aprendizaje de
los educandos.

Acompanamien
toalos
Directores de
Centros
Educativos para
la elaboracion e
implementacio
N del plan de
protocoloy
medidas de
bioseguridad
asegurando asi
elretorno
seguro a clases
de forma
permanente.

Instruir a las
unidadesy
subdirecciones
para la
realizacion del
trabajo en
conjunto con
las Direcciones
Municipales de
Educacion.

Fortalecery establecer alianzas
con sectores municipalesy
departamentalesy
organizaciones no
gubernamentales para dotar a
nuestros centros educativos de
las herramientas, equipos e
iNsuMOos necesarios para el buen
funcionamiento de los mismos.

Mantener la matricula de
principio a fin en un 100%, (no
deserciones, no repitentes, no
mas migracion infantil.).

Reorganizar la informacion a nivel
de la Direccion Departamental,
Direcciones Municipales y
Direcciones de Centros
Educativos, digitalizando la
informacion a traves de NUBES.

Brindar capacitaciones en
diversas disciplinas y areas del
conocimiento a los docentes del
departamento.

Cooperar con los centros
educativos en la soluciéon de
problemas que tengan Los
estudiantes a fin de no atrasar el
proceso de graduacion y entrega
de titulos.

Velar por el cumplimiento de los
lineamientos generales por
resultados del proceso curricular
que incluye; adecuaciones,
diseno, desarrollo y evaluacion

del CNB y los estandares

los mismos
companer
osy/o
docentes,

Argeq verbal,

social o
acoso
fisico.

Calidad
educativa,
matricula
gratisy
merienda
escolar
digna.

Automatiz
ar los
procesos
del
tratamient
o dela
informacio
n.

Entrega de
su titulo a
todos los
graduando
s en fecha
calendario
escolar.

Mejorar la
comunicac
ion con los
actores del
proceso
educativo
del
departame
Nnto.

Disenar
estrategias




» Creacion,usoy

manejo de
redes sociales
de la DDEO
(Facebook,
Instagram y
Twitter), para
dar
informacion
oportuna,
rapiday veraza
la poblacion.

Creaciony usos
de
herramientas
tecnoldgicas
para un mejor
control de la
estadistica
(Dashboardsy
MSPowerBl)
para el
monitoreo de
matricula,
cobertura,
Repeticion,
Desercion,
Migracion,
Reinsercion,
vacunacion,
entre otras, del
Departamento.

Actualizacion
correctade la
base de datos a
nivel
departamental
de los alumnos

educativos para los niveles y sus
modalidades.

Dar seguimiento permanente a
los indicadores de rendimiento
academico para el logro de las
metas establecidas en el Plan
Estrategico Institucional (PEIl) y
Plan Estratégico del Sector
Educacion (PESE).

Aplicar politicas educativas
ajustadas al contexto
departamental y regional, a
través de consultas e
investigacion correlacionadas
intersectorialmente.

Continuar con la modalidad
presencial en todos los centros
educativos del departamento.

Fortalecer las campahas de
Desparasitacion en todo el
departamento.
HEstudiemoskelicesSinLombrices

pedagogic
asy
curriculare
safinde

~rreducir la

brecha de
aprendizaj
es que dejo
en los
educandos
la
pandemia
del COVID
19.

Ampliar el
numero de
estructura
s
presupues
tarias para
ampliar la
cobertura
y atender
las
necesidade
s
educativas
del
departame
nto.




tanto en digital
como en fisico

» Asegurarla
asistenciay
participacion de
los educandos
através de una
propuesta
educativay en
atencion a las
necesidades de
aprendizaje
siguiendo los
protocolos de
bioseguridad.

» Las acciones
realizadas
desde la
Direccion
Departamental
y al trabajo
coordinado con
los Directores
Municipales de
Educacion ha
motivadoy
elevado la
participacion de
las Instancias
de
Participacion
Comunitaria
Escolar (IPCE) y
esto ha
permitido
superar la meta
en matricula
del ano 2022 en
comparacion el
ano 2021.

SECRETARIA DE EDUCACION
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info@departamentaleducacionocotepeque.com

depaocotepeque@gmail.com
2da Av NE, 8 calle, Barrio San José, Ocotepeque, Honduras

Tel. (504) 2653-3101 @T REINGENIERIA
DDEO-Ocotepeque
@dde_ocotepeque Oﬁ .




» Elaboradala
base de datos
de centros de
atencion
especial
(programas
alternos)y
alianza
establecida con
municipalidade
s atraveés del
apoyo de las
Direcciones
Municipales
para organizar
los centros de
atencion,
asegurando asi
la educacion de
jovenesy
adultos que no
lograron
concluir la
educacion
basica y media.

SECRETARIA DE EDUCACION
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» Priorizacion de
actividades,
planificacion de
accionesy
realizacion de
las mismas de
forma eficiente
con el equipo
de promotores
asignados,
dando asi
respuesta a las
necesidades de
PROHECOYyY
garantizando el
buen
funcionamient

info@departamentaleducacionocotepeque.com
depaocotepeque@gmail.com

2da Av NE, 8 calle, Barrio San José, Ocotepeque, Honduras

Tel. (504) 2653-3101 @T REINGENIERIA
DDEO-Ocotepeque
@dde_ocotepeque Oﬁ .




o de los centros
educativosy el
trabajo de los
docentes
contratados.

SECRETARIA DE EDUCACION
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» Monitoreo en
los diferentes
Centros
Educativos de
algunos
municipios del
Departamento
gue tienen en
su matricula
estudiantes
retornados al
pais en el
primer
trimestre del
ano 2022

» Articular
procesos con
las instancias
del Nivel
Central, Entes
Descentralizad
oS,
Cooperacion
local, nacional e
internacionaly
otrasen el
ambito de
apoyo al
desarrollo del
proceso
educativo en
las diferentes
modalidadesy
niveles de
Sistema
Educativo
Nacional

info@departamentaleducacionocotepeque.com
depaocotepeque@gmail.com

2da Av NE, 8 calle, Barrio San José, Ocotepeque, Honduras

Tel. (504) 2653-3101 @T REINGENIERIA
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@dde_ocotepeque Oﬁ .
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Lic. José Israel Enamorado.
Coordinador UDPE.
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