; ] 7 Z) 7 7
ﬂ%(/«ﬁ/ %wgém’wm(a ﬁmm/ﬁmj %o’ y e‘gac/do’ “

SEC DE EDU
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION, YORO

Oirecciciv quarZZmenZZZ
& Eilucacioh de Yors

Expositora:
Abogada Irma Lazo Velasquez

o

Primer Evento de Rendicion

de Cuentas 2019

Tema: "Programa Todos Podemos
Avanzar 2018"

D) R P =
@ rimer C¢ venlo de %ﬂcﬁ'ﬁ(bwﬂ/e (,%/m/z/ﬂ/j
29 de ma/é% 2079



" > Y 7 7 > _ %
(2’5011 %yzy)@mﬂmﬂ f/mzamo«j Q%:/(m’y Q%jﬂa “

INDICE

1.- Introduccidn
2.- Objetivos

3.- Desarrollo
4.- Resultados
5.- Conclusiones
6.- Bibliografia

7.- Anexos

) — YR _ =
c@«’fﬁ?@/‘ ‘Curentc e L—@/gﬂnﬁ/liﬁmﬂ e @tﬂ/lfﬂ/f



W“ > Y / / 7 = e
(g’}mz e%‘(;ﬂg/m/mm/'a/ &wawwd Q%;éo’/ y Q%j/ﬂa ’

INTRODUCCION

En cumplimiento al articulo No. 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica que obliga a dar informacion de oficio y de igual
manera con el articulo No. 32 de la Ley Fundamental de Educacidon que
exige a todas las dependencias de la SEDUC brindar informes publicos
trimestrales, por lo que el | Evento de Rendicién de Cuentas 2019 se
desarrollara con el tema principal: Programa Todos Podemos Avanzar
(TPA) 2018 para informar a los miembros de las fuerzas vivas de la
Comunidad, Directores de Centros Educativos, Directores Distritales,
Municipales, estudiantes, sociedad de padres de familia, sociedad civil,
mediante una presentacion en Power Point, detallando brevemente los
procesos, estrategias y resultados alcanzados en dicho programa a través
del dialogo con los miembros participantes en dicho evento,
intercambiando preguntas y respuestas; respuestas que la maxima
autoridad Educativa del Departamento de Yoro, dara a dichas
interrogantes, asimismo motivar en el desarrollo habitual de las acciones
de la Institucion, de tal forma que se promueva la “Cultura de

Transparencia” a partir de una Rendicidon de Cuentas permanente.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

1. Orientar a las direcciones municipales, distritales y centros
educativos hacia la construccion de una metodologia de facilitaciéon
de informes publicos, convirtiéndolos en eventos de rendicién de
cuentas sobre tematicas familiarizadas con el quehacer de Ia
poblacién Educativa del Departamento de Yoro, tal y como demanda
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica articulo No.
13 y la Ley Fundamental de Educacion articulo No. 32.

2. Establecer un dialogo con los miembros de organizaciones: sociedad
civil, directores de centros educativos, gobiernos estudiantiles,
CETES, sociedad de padres de familia, directores municipales,
distritales, Direccion Departamental de Educacion de Yoro y publico
en general, sobre el Programa Todos Podemos Avanzar (TPA) y su
desarrollo en los centros sedes del Departamento de Yoro, este
programa encaminado al cumplimiento de visiéon de Pais cero

reprobaciones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A) Socializaciéon de oficio girado del nivel central (unidad de transparenciay
rendicidon de cuentas), para que la unidad de Subdireccidn de Curriculo y
Evaluacidn informen sobre el Programa Todos Podemos Avanzar (TPA), y
con la recopilacién de dichos insumos poder informar a poblacion por

medio del Evento de Rendicion de Cuentas.

B) Seleccion de un lugar idéneo tal como dice el oficio para la realizacion

del ler Evento de Rendicion de Cuentas.
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C) Gestidn del lugar, merienda, sonido, micréfonos, decoracién, personal

de apoyo, sillas, mesas, etc.

D) Elaboracidon de agenda, guion metodoldgico, boletines informativos,

mural del evento, papeletas de preguntas y respuestas.

E) En el evento
Presentacion en Power Point segun las indicaciones del Oficio Circular 006-
UTRC 2019 y detallando cada uno de los items que contiene la tabla
valorativa para del informe sobre la tematica del Programa Todos Podemos
Avanzar (TPA).

1. Recepcion de preguntas para que la directora departamental

responda dentro de los pardmetros establecidos del evento (solo
preguntas relacionadas con el tema).

2. Elaboracién de ayuda memoria.

3. Recopilar toda la informacion del desarrollo del evento para enviar
las evidencias del mismo y darles seguimiento a los compromisos
realizados por la maxima autoridad Directora Departamental de

Educacién de Yoro, Abogada Irma Lazo Velasquez.
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ESARROLLO

¢ Qué es el Programa Todos podemos Avanzar?

El TPA es una metodologia de ensefianza aprendizaje inclusivo, que se
fundamenta en un proceso de retroalimentacién personalizado de acuerdo
a las potencialidades de los educandos, este proceso de retroalimentacion
de aprendizajes, debe ser una actividad dialégica permanente, en la que el
docente y el educando tengan como punto de partida, el analisis de los
resultados de las evaluaciones realizadas, estableciendo un comparativo
con las intenciones formativas definidas en los estandares educativos de
cada grado, ciclo y nivel, y el aprendizaje alcanzado por los educandos, de
tal manera de nivelar aquellos aprendizajes que evidencian un considerable
rezago.

Este programa académico, esta impregnado de una atencidn inclusiva y
diferenciada que, toma en consideracion los aprendizajes previos de los
educandos a fin de conectarlos de forma coherente con los aprendizajes
subsiguientes...

¢Como funciona el TPA en el departamento
de Yoro?

Actualmente funcionan 10 sedes en el departamento ubicadas de la
siguiente manera:

Yoro

Centro Educativo
Inst. SANTA CRUZ DEL ORO

Coordinador

Hilda Josselin Ucles

Administracion

Gubernamental
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El Negrito

Centro Educativo

Instituto Polivalente Maria del Carmen

Coordinador

Liz Arely Peiia Nuiez

Administracion

Gubernamental

EL PROGRESO

Centro Educativo

Centro Educativo

Instituto Perla del Ulua

Instituto Eduardo Hernadez Chevez

Coordinador

Coordinador

Obidio Alerto Quesada

Marco Tulio Ramos Cruz

Administracion

Administracion

Gubernamental

Gubernamental

Centro Educativo

Instituto Espiritu Santo

Coordinador

Nubia Suyapa Bonilla

Administracion

No Gubernamental
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MORAZAN

Centro Educativo

Instituto Francisco Morazan

Coordinador

Héctor Orlando Rodriguez Pérez

Administracion

Gubernamental

OLANCHITO

Centro Educativo

Instituto José Trinidad Cabanas

Coordinador
José Otilio Vasquez

Administracion

Gubernamental

SANTA RITA

Centro Educativo

Instituto Gabino Vasquez Argueta

Coordinador

Alvaro Ochoa Castillo

Administracion

Gubernamental
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VICTORIA

Centro Educativo

Instituto José Antonio Ochoa

Coordinador

Porfirio Ramirez Medina

Administracion

Gubernamental

YORITO

Centro Educativo

Instituto San Pedro

Coordinador

Ramona Esthela Palma Murillo

Administracion

Gubernamental
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NUMERO DE CUENTA BANCO
BANADESA

02-007-000015-9

dQuiénes imparten las clases del TPA?

Docentes que no han sido empleados en la secretaria pero que han sido formados
debidamente en sus areas curriculares y ya tienen su titulo universitario y
docentes empleados que con su experiencia fortalecen el proceso de ensefianza -

aprendizaje de los alumnos.
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Condicion de los docentes que laboran en
TPA:

Municipio Empleado Desempleado
El Negrito 4 2

El Progreso 19 15

Morazan 3 5

Olanchito 19 6

Santa Rita 7 4

victoria 8 7

Yorito 3 1

Yoro 4 9

Total 67 49

Condicion Laboral de los
Docentes de TPA

E "--L“'I-L.Llﬂ-li. -I

El Moraz Olanc Santa victori Yorito Yoro
Negnt Progr an hito = Rita a

o eso
Empleado 4 19 3 19 7 8 3
Desempleado 2 15 5 6 4 7
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Resumen estadistico de TPA:

Resumen Estadistico
B Aprobados

Observacion

Total

Aprobados

2749

Reprobados

331

Desertores

90

Alumnos con
asignaturas...

200

150

100
>0 -l ----'

0
Mor Olan Sant victo Yorit Yoro

Negr Prog azan chito a ria o
ito reso Rita
BmTotal 3 159 3 63 54 19 4 106
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Registro de pago de los alumnos

Municipio Pagaron Exentos
El Negrito 124 0

El Progreso 1324 26
Morazan 94 0
Olanchito 638 28

Santa Rita 272 0

victoria 131 0

Yorito 52 0

Yoro 437 0

Total general 3072 54

Registro de Pago de
Alumnos

1500
500
EL NEGRITOEL PROGRESO MORAZAN OLANCHITO SANTA RITA VICTORIA YORITO YORO
El El . .
Neeri Progr Mora Olanc Santavictor Yorit Yoro
g & zan hito Rita ia o
to eso

@ Pagaron 124 1324 94 638 272 131 52 437
b Exentos O 26 0 28 0 0 0 0
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Registro de pago a los docentes

Municipio Total Sueldo

El Negrito L. 49,600.00
El Progreso L. 466,300.00
Morazan L. 37,600.00
Olanchito L. 253,751.00
Santa Rita L. 108,799.64
victoria L. 52,400.00
Yorito L. 20,798.54
Yoro L. 162,654.42
Total general L. 1151,903.60

Registro de pago a los docentes
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Conclusiones

1.- El proceso de desarrollar Eventos de Rendicion de Cuentas trimestralmente
en la Direccién Departamental de Educacién de Yoro ha permitido que el proceso
de desemperio, planificacién, organizacion y desarrollo de actividades vayan
orientadas a mejorar sus resultados en cuanto al quehacer de la SEDUC se

refiera.

2.- El Rendir Cuentas permite a los demés actores involucrados en el quehacer
educativo estar informados de los procesos administrativos, pedagdégicos,

financieros, asi como la participacion comunitaria.

3.- En los Institutos Sedes para el proceso del Programa Todos Podemos
Avanzar (TPA) se observa que hay debilidad en el proceso de desarrollo de
dicho programa y se puede percibir gracias a la revision de resultados que se

espera obtener de este programa.
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Nombre del Evento TEMA: PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZART.P.A 2018

Lugar y Fecha Municipio de Arenal 29 de marzo de 2019

Establecer un dialogo con los miembros de organizaciones: sociedad civil,
directores de Centros Educativos, gobiernos estudiantiles, CETES, sociedad de
padres de familia, directores municipales, distritales, Direccion Departamental de
Educacion de Yoro y publico en general, sobre el Programa Todos Podemos
Avanzar (TPA) y su desarrollo en los centros sedes del Departamento de Yoro, este
programa encaminado al cumplimiento de visidn de Pais cero reprobaciones.

Objetivo:

La Direccion Departamental de Educacion de Yoro informa detalladamente sobre el
Programa Todos Podemos Avanzar TPA 2018 a diferentes medios de comunicacion,
miembros del COMDE, Sociedad Civil, Gobiernos Locales, Gobiernos Estudiantiles,
ONGs y otros Organismos e Instituciones y como siempre motiva a los presentes a
formar parte de una cultura de Transparencia.

Resultado:

Directora Departamental, Sub-Direccion Departamental de Curriculo y Evaluacion,
Sub-Direcciéon Departamental de Administracidn y Finanzas, Enlace Departamental
Responsable: de Transparencia.

Participantes: 150 personas
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Sgenda del Primer ‘Coents de Rendicivn do Cuentas
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Oiveccicin Deparlamenial

de CFducacion de @’&

2019

Hora | Tema Resultado Metodologia| Recursos | Responsable
Panel Profa. Dina Isela
L5 piz Y Funes (Guia de
Registro de la P Familia)
9:00 - Inscrincion cantidad de Particioativa BTPI. Ana Maria
10:00 P personas asistentes P Urbina (Cddigo
Recursos
en el evento. verde) y Bach.
Humanos .
Norma Iglesias
(Codigo verde)
Invocacion del Alumno: Didier
espiritu santo y su Eduardo Sandoval
10:00 - .. . . . 0
Oracion presencia en el Participativa Humano Armijo B.T.P. 1
10:05 . 7 upn
desarrollo del Seccion: “B
evento. Jornada Vespertina
Entonar
las
10:05 — gloriosas |Himno Nacional Activa RECUTSOS LICd&I\. Mayra Teresa
notas de |cantado por todos . Meléndez
10:15 Participativa Humano .
nuestro los presentes Moncada/ Directora
Himno Inst. “Jacobo V.
Nacional. Carcamo”
Motivacién hacia Maria José Mejia
los invitados para Mejia Alumna del
involucrarse en la 4to Esc. “Vicente
Palabras R : o
10:15 — participacién como . Recursos |D Antoni
10:20 de veedores del Participativa Humanos
: bienvenida Ing.'CarIos Alberto
proceso de Zuniga Lagos
Rendicion de Alcalde Municipal
Cuentas. de Arenal
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Participacion ilrupo ded ¥
artistica ”Jumrtlosv el inst.
10:20 — | Coreografia Motivacion a los Particinativa | Humanos Claco ° ”'
10:30 |Autoctona: presentes P drcamo
HM": a . Coordinado por el
onduras Lic. Lester Duarte
Presentac.ién de | ntroduccién y Abe. Irmia Laso
Power Point desarrollo del ExpOsicion Data Show \%Iésquez
10:30 - | pRESENTACION Tema: Programa en forma (Diapositivas)
11:00 |por PARTE DE LA | Todos Podemos . computadora,
Avanzar (TPA) Magistral. micréfonos Directora
DIRECTORA 2018 Departamental de
2O LS Educacién de Yoro
Declamacion de
11:00 - la Poesia Particinativa Recursos Alumno: Edras
11:10 |Poesia"La dedicada ala P Humano Fidel Cruz Lagos,
Maestra" Maestra del Sexto Grado
Preguntas y Los participantes , . |Llicda. Maria Elena
Papel y Lapiz . ,
Respuestas expresan sus Urbina Velasquez
11:10- inquietudes y Activa
_ . . Enlace
11:40 reciben participativa
Acuerdos Humanos Departamental de

respuestas de las
mismas.

Transparencia
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10:20 - 10:30 | Participacion : Motivacidn | Participativa Humanos Grupo de Alumnos
artistica  “(7,,, QEZZ/?%@/«M(«/& (§ namos Jodo Vi Todas” del Inst. “Jacobo V.
Coreografia K Carcamo”
Autdctona: “Mira a Coordinado por el
Honduras” Lic. Lester Duarte
10:30-11:00 | Presentacion de Programa Todos | Exposicion en | Data Show Abg. Irma Lazo
Power Point Podemos forma (Diapositivas) Veldsquez
Avanzar (TPA) Magistral.
PRESENTACION 2018
POR PARTE DE LA
DIRECTORA Directora
DEPARTAMENTAL Departamental de
Educacion de Yoro
11:00-11:10 Poesia Motivacion, Dinamica Recursos Alumno: Edras
llamado de Humanos Fidel Cruz Lagos,
atencion y humor del Sexto Grado
sobre las
consecuencias de
nuestros actos.
11:10-11:40 | Preguntasy Los participantes | Activa Papel y Lapiz Licda. Maria Elena
Respuestas expresany participativa Urbina Velasquez
reciben
Acuerdos respuestas de sus Humanos Enlace
inquietudes Departamental de
respecto a la Transparencia
tematica
desarrollada.
11:40-12:00 | Entrega de Reconocimiento a | Participativa Cartones de Invitados
Diplomas los colaboradores Diplomas/Huma | especiales de la
directos de la nos mesa Principal
Planificacion del
Proceso de 3er
Evento de
Rendicion de
Cuentas 2018.
12:05-12:10 Palabras de cierre | Se motiva a los Activa Humanos Licda. Leticia
del evento. presentes para Yaneth Montoya
que sean Zuniga
participes de Directora
realizar en el Municipal de
desempeiio de su Educacion de
funcién actitudes Arenal
de transparencia.
12:10-12:30 Merienda Degustar unrico | Activa Humanos Personal del CEB.

bocadillo

"José Cecilio del
Valle"
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{Qué es el Programa | ‘
Todos podemos

L Avanzar? | | Direccisiv Deparlamental
Gposere de Educacisin de Yoro
Directora Departamental de El TPA es una
Educacion de Yoro

metodologia de . o

ensefianza aprendizaje feor“Cvents Oe R endisiin
inclusivo ue 88 oy kY= - -
fundamenta q e e Cuentas 2049

proceso de

retroalimentacion
personalizado de Toma:
acuerdo a las

po‘encia]idades de los Programa Todos Podemos Avaniar
educandos. ..

TPA 20018

\_ ) AN J

Condicién de los )
. N BANADESA ‘ docentes que laboran en
iQuiénes imparten las TPA: _;
deres del TOA? 02-007-000015-9 |
Docentes que no han ALUMNOS CON i
i ASIGNATURAS '
$ecretaria pero que han RRETRASADAS 2019 wliabikl L||
sido formados . BIEIMO Sy Y
debidamente en jus =00 o|o|a % nt .:.:t o
aveas curriculares y ya 50 e e
tienen su Eitulo 100 e ma e EP S
universitario y docentes Desempiead : 1-_.| : -’.. . .. ;
empleados que con su 50 ll = il '
- EIEIMOIS vi ¥ Y
I N Pror a a ctoror 0,
aprendizaje de los e oaznntor it o l’{"
\ alumnos. 1 grgra c aia o
p - it es n hi Ri
oo tota
mTotal 3 15 3 635419 4 10

Observacion| Total = Aprobados{:If
1]

Aprobados 2749 Reprobadd 7o

Reprobados 331

Desertores 90 Desertores

imer Cvento de DRendseicn de G
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