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INTRODUCCION 

 

En cumplimiento al artículo No. 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública que obliga a dar información de oficio y de igual 

manera con el artículo No. 32 de la Ley Fundamental de Educación  que 

exige a todas las dependencias de la SEDUC brindar informes públicos 

trimestrales, por lo que el  I Evento de Rendición de Cuentas 2019 se 

desarrollará con el tema principal: Programa Todos Podemos Avanzar 

(TPA) 2018 para informar a los miembros de las fuerzas vivas de la 

Comunidad, Directores de Centros Educativos, Directores Distritales, 

Municipales, estudiantes, sociedad de padres de familia, sociedad civil, 

mediante una presentación en Power Point, detallando brevemente los 

procesos, estrategias y resultados alcanzados en dicho programa a través 

del dialogo con los miembros participantes en dicho evento,  

intercambiando preguntas y respuestas; respuestas que la máxima 

autoridad Educativa del Departamento de Yoro, dará a dichas 

interrogantes, asimismo motivar en el desarrollo habitual de las acciones 

de la Institución, de tal forma que se promueva la “Cultura de 

Transparencia” a partir de una Rendición de Cuentas permanente. 
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OBJETIVOS  

OBJETIVO GENERAL 

1. Orientar a las direcciones municipales, distritales y centros 

educativos hacia la construcción de una metodología de facilitación 

de informes públicos, convirtiéndolos en eventos de rendición de 

cuentas sobre temáticas familiarizadas con el quehacer de la 

población Educativa del Departamento de Yoro, tal y como demanda 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública articulo No. 

13 y la Ley Fundamental de Educación artículo No. 32. 

2. Establecer un dialogo con los miembros de organizaciones: sociedad 

civil, directores de centros educativos, gobiernos estudiantiles, 

CETES, sociedad de padres de familia, directores municipales, 

distritales, Dirección Departamental de Educación de Yoro y público 

en general, sobre el Programa Todos Podemos Avanzar (TPA) y su 

desarrollo en los centros sedes del Departamento de Yoro, este 

programa encaminado al cumplimiento de visión de País cero 

reprobaciones. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

A) Socialización de oficio girado del nivel central (unidad de transparencia y 

rendición de cuentas), para que la unidad de Subdirección de Currículo y 

Evaluación informen sobre el Programa Todos Podemos Avanzar (TPA), y 

con la recopilación de dichos insumos poder informar a población por 

medio del Evento de Rendición de Cuentas. 

B) Selección de un lugar idóneo tal como dice el oficio para la realización 

del Ier Evento de Rendición de Cuentas. 
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C) Gestión del lugar, merienda, sonido, micrófonos, decoración, personal 

de apoyo, sillas, mesas, etc. 

D) Elaboración de agenda, guion metodológico, boletines informativos, 

mural del evento, papeletas de preguntas y respuestas. 

E)  En el evento 
Presentación en Power Point según las indicaciones del Oficio Circular 006-
UTRC 2019 y detallando cada uno de los ítems que contiene la tabla 
valorativa para del informe sobre la temática del Programa Todos Podemos 
Avanzar (TPA). 

1. Recepción de preguntas para que la directora departamental 

responda dentro de los parámetros establecidos del evento (solo 

preguntas relacionadas con el tema). 

2. Elaboración de ayuda memoria. 

3. Recopilar toda la información del desarrollo del evento para enviar 

las evidencias del mismo y darles seguimiento a los compromisos 

realizados por la máxima autoridad Directora Departamental de 

Educación de Yoro, Abogada Irma Lazo Velásquez.   
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ESARROLLO  

 

 

El TPA es una metodología de enseñanza aprendizaje inclusivo, que se 

fundamenta en un proceso de retroalimentación personalizado de acuerdo 

a las potencialidades de los educandos, este proceso de retroalimentación 

de aprendizajes, debe ser una actividad dialógica permanente, en la que el 

docente y el educando tengan como punto de partida, el análisis de los 

resultados de las evaluaciones realizadas, estableciendo un comparativo 

con las intenciones formativas definidas en los estándares educativos de 

cada grado, ciclo y nivel, y el aprendizaje alcanzado por los educandos, de 

tal manera de nivelar aquellos aprendizajes que evidencian un considerable 

rezago. 

Este programa académico, está impregnado de una atención inclusiva y 

diferenciada que, toma en consideración los aprendizajes previos de los 

educandos a fin de conectarlos de forma coherente con los aprendizajes 

subsiguientes… 

¿Cómo funciona el TPA en el departamento 

de Yoro? 

Actualmente funcionan 10 sedes en el departamento ubicadas de la 

siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Qué es el Programa Todos podemos Avanzar? 

Yoro 
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El Negrito 

EL PROGRESO 
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MORAZAN 

OLANCHITO 

SANTA RITA 



“Con Transparencia Ganamos Todos y Todas” 

Primer Evento de Rendición de Cuentas 
29 de marzo 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VICTORIA 

YORITO 
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¿Quiénes imparten las clases del TPA? 

Docentes que no han sido empleados en la secretaria pero que han sido formados 
debidamente en sus áreas curriculares y ya tienen su título universitario y 
docentes empleados que con su experiencia fortalecen el proceso de enseñanza - 
aprendizaje de los alumnos. 

NUMERO DE CUENTA BANCO 
BANADESA 

 02-007-000015-9  
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Municipio Empleado  Desempleado  

El Negrito 4 2 

El Progreso 19 15 

Morazán 3 5 

Olanchito 19 6 

Santa Rita 7 4 

victoria 8 7 

Yorito 3 1 

Yoro 4 9 

Total  67 49 

 

Condición de los docentes que laboran en 
TPA: 
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Observación Total 

Aprobados 2749 

Reprobados 331 

Desertores 90 

Resumen estadístico de TPA: 
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Municipio Pagaron  Exentos  

El Negrito 124 0 

El Progreso 1324 26 

Morazán 94 0 

Olanchito 638 28 

Santa Rita 272 0 

victoria 131 0 

Yorito 52 0 

Yoro 437 0 

Total general 3072 54 

Registro de pago de los alumnos 
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Municipio  Total Sueldo   

El Negrito  L.                  49,600.00  

El Progreso  L.                466,300.00  

Morazán  L.                  37,600.00  

Olanchito  L.                253,751.00  

Santa Rita  L.                108,799.64  

victoria  L.                  52,400.00  

Yorito  L.                  20,798.54  

Yoro  L.                162,654.42  

Total general  L.              1151,903.60  

Registro de pago a los docentes 

Registro de pago a los docentes 
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Conclusiones 

 

1.- El proceso de desarrollar Eventos de Rendición de Cuentas trimestralmente 

en la Dirección Departamental de Educación de Yoro ha permitido que el proceso 

de desempeño, planificación, organización y desarrollo de actividades vayan 

orientadas a mejorar sus resultados en cuanto al quehacer de la SEDUC se 

refiera. 

 

2.- El Rendir Cuentas permite a los demás actores involucrados en el quehacer 

educativo estar informados de los procesos administrativos, pedagógicos, 

financieros, así como la participación comunitaria. 

 

3.- En los Institutos Sedes para el proceso del Programa Todos Podemos 

Avanzar (TPA) se observa que hay debilidad en el proceso de desarrollo de 

dicho programa y se puede percibir gracias a la revisión de resultados que se 

espera obtener de este programa.  
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Unidad de Transparencia Departamental de Yoro 
1er Evento de Rendición de Cuentas 2019 

Guión Metodológico 

Nombre del Evento TEMA: PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR T.P.A 2018 

Lugar y Fecha Municipio de Arenal 29 de marzo de 2019 

Objetivo: 

Establecer un dialogo con los miembros de organizaciones: sociedad civil, 
directores de Centros Educativos, gobiernos estudiantiles, CETES, sociedad de 

padres de familia, directores municipales, distritales, Dirección Departamental de 
Educación de Yoro y público en general, sobre el Programa Todos Podemos 

Avanzar (TPA) y su desarrollo en los centros sedes del Departamento de Yoro, este 
programa encaminado al cumplimiento de visión de País cero reprobaciones. 

Resultado: 

La Dirección Departamental de Educación de Yoro informa detalladamente sobre el 
Programa Todos Podemos Avanzar TPA 2018 a diferentes medios de comunicación, 
miembros del COMDE, Sociedad Civil, Gobiernos Locales, Gobiernos Estudiantiles, 
ONGs y otros Organismos e Instituciones y como siempre motiva a los presentes a 
formar parte de una cultura de Transparencia. 

Responsable: 

Directora Departamental, Sub-Dirección Departamental de Currículo y Evaluación, 
Sub-Dirección Departamental de Administración y Finanzas, Enlace Departamental 
de Transparencia. 

Participantes: 150 personas 
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Agenda del Primer Evento de Rendición de Cuentas 
Arenal Yoro 29 de marzo 2019 

Hora  Tema  Resultado Metodología Recursos Responsable 

9:00 – 
10:00 

Inscripción 

Registro de la 
cantidad de 
personas asistentes 
en el evento. 

Participativa 

Papel y 
Lápiz 

Profa. Dina Isela 
Funes (Guía de 
Familia) 

Recursos 
Humanos 

BTPI. Ana Maria 
Urbina (Código 
verde) y Bach. 
Norma Iglesias 
(Código verde) 

10:00 – 
10:05 

Oración  

Invocación del 
espíritu santo y su 
presencia en el 
desarrollo del 
evento. 

Participativa Humano 

Alumno: Didier 
Eduardo Sandoval 
Armijo B.T.P. 1° 
Sección: “B” 
Jornada Vespertina 

10:05 – 
10:15 

Entonar 
las 
gloriosas 
notas de 
nuestro 
Himno 
Nacional. 

Himno Nacional 
cantado por todos 
los presentes 

Activa 
Participativa 

Recursos 
Humano  

Licda. Mayra Teresa 
Meléndez 
Moncada/ Directora 
Inst. “Jacobo V. 
Cárcamo” 

10:15 – 
10:20 

Palabras 
de 
bienvenida  

Motivación hacia 
los invitados para 
involucrarse en la 
participación como 
veedores del 
proceso de 
Rendición de 
Cuentas. 

Participativa 
Recursos 
Humanos  

Maria José Mejía 
Mejía Alumna del 
4to Esc. “Vicente 
D΄Antoni”  

Ing. Carlos Alberto 
Zuniga Lagos 
Alcalde Municipal 
de Arenal 
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10:20 – 
10:30 

Participación 
artística 
Coreografía 
Autóctona: 
“Mira a 
Honduras” 

Motivación a los 
presentes 

Participativa Humanos 

Grupo de 
Alumnos del Inst. 
“Jacobo V. 
Cárcamo”  

Coordinado por el 
Lic. Lester Duarte 

10:30 – 
11:00 

Presentación de 
Power Point 

Introducción y 
desarrollo del 

Tema: Programa 
Todos Podemos 
Avanzar (TPA) 

2018 

Exposición 
en forma 
Magistral. 

Data Show 
(Diapositivas) 
computadora, 

micrófonos 

Abg. Irma Lazo 
Velásquez 

PRESENTACION 
POR PARTE DE LA 
DIRECTORA 
DEPARTAMENTAL 

Directora 
Departamental de 
Educación de Yoro 

11:00 - 
11:10 Poesía "La 

Maestra" 

Declamación de 
la Poesía 
dedicada a la 
Maestra 

Participativa 
Recursos 
Humano 

Alumno: Edras 
Fidel Cruz Lagos, 
del Sexto Grado 

11:10 – 
11:40  

Preguntas y 
Respuestas 

Los participantes 
expresan sus 
inquietudes y 
reciben 
respuestas de las 
mismas. 

Activa 
participativa 

Papel y Lápiz 
Licda. María Elena 
Urbina Velásquez 

Acuerdos Humanos 
Enlace 
Departamental de 
Transparencia 
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10:20 – 10:30 Participación 
artística 
Coreografía 
Autóctona: “Mira a 
Honduras” 

Motivación  Participativa Humanos Grupo de Alumnos 
del Inst. “Jacobo V. 
Cárcamo”  

Coordinado por el 
Lic. Lester Duarte 

10:30 – 11:00 Presentación de 
Power Point 

Programa Todos 
Podemos 
Avanzar (TPA) 
2018 

Exposición en 
forma 
Magistral. 

Data Show 
(Diapositivas) 

Abg. Irma Lazo 
Velásquez 

PRESENTACION 
POR PARTE DE LA 
DIRECTORA 
DEPARTAMENTAL 

Directora 
Departamental de 
Educación de Yoro 

11:00 - 11:10 Poesía Motivación, 
llamado de 
atención y humor 
sobre las 
consecuencias de 
nuestros actos. 

Dinámica Recursos 
Humanos 

Alumno: Edras 
Fidel Cruz Lagos, 
del Sexto Grado 

11:10 – 11:40  Preguntas y 
Respuestas 

Los participantes 
expresan y 
reciben 
respuestas de sus 
inquietudes 
respecto a la 
temática 
desarrollada. 

Activa 
participativa 

Papel y Lápiz Licda. María Elena 
Urbina Velásquez 

Acuerdos Humanos Enlace 
Departamental de 
Transparencia 

11:40 – 12:00 Entrega de 
Diplomas  

Reconocimiento a 
los colaboradores 
directos de la 
Planificación del 
Proceso de 3er 
Evento de 
Rendición de 
Cuentas 2018. 

Participativa Cartones de 
Diplomas/Huma
nos 

Invitados 
especiales de la 
mesa Principal 

12:05 - 12:10 Palabras de cierre 
del evento. 

Se motiva a los 
presentes para 
que sean 
participes de 
realizar en el 
desempeño de su 
función actitudes 
de transparencia. 

Activa Humanos Licda. Leticia 
Yaneth Montoya   
Zuniga                       
Directora 
Municipal de 
Educación de 
Arenal 

12:10 - 12:30  Merienda Degustar un rico 
bocadillo 

Activa Humanos Personal del CEB. 
"José Cecilio del 
Valle" 
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