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Abstracto Resumen

Este informe hace referencia a la Rendicion de Cuentas, especificamente con la

presentacion del informe de la Sub Direccion de Talento Humano Docente del

Departamento de Cortés con el Tema “La administracién del Talento

Humano Docente en todas sus formas” ejecutadas en la Direccion

Departamental de Educacion de Cortés. La jornada se desarrollo en el CEB Vicente
Céaceres del municipio de Omoa Cortés con la Participacion del Equipo Departamental
de Educacion de Cortés, Sociedad civil, padres de familia y Directoras y directores de
Centros educativos .El propésito de este informe es dar a conocer las necesidades
que presenta el Departamento en cuanto a las estructuras presupuestaria Para
atender a la poblacién en edad escolar, en nuestro departamento tenemos la
necesidad de 75 plazas docentes para el nivel Pre Basico, 100 plazas docentes para
el I Nivel Basico de 1ro a 3ro grado y Il nivel Basico de 4to a 6to grado, III
Nivel Bésico 250 plazas docentes de 7mo a 9no grado, tercer ciclo 70 plazas
docentes en Media y ,SEMED equivalentes 2,520 horas. Siendo un total de 495
plazas de docenes que necesita el Departamento. Asi mismo tenemos 12,856
solicitudes de empleo recibidas en el Departamento. Dandose a conocer el listado de
docentes exonerados desde el 2014 hasta el 2016 de los cuales 130 son del sexo
femenino y 46 del sexo masculino haciendo un total de 176 docentes exonerados 90 de
Basica y 86 de Media, de los diferentes nivéleles (Pre basica, Basica lero a 6to, CEB 7mo
a 9no, Media, SEMED) Se nombraron todos, los 176 Docentes exonerados en forma
interina.. Las Jubilaciones del 2017 al 2019 (Pre Basica, 0 Basica ler a 6to, 56 CEB 7 mo. A
9no, 33 Media, SEMED) 37 haciendo un total 126 jubilaciones.Todas las estructuras de
jubilados se han utilizados para recurso docente? (Pre bésica, estructuras Basica
1 ero. a 6to., CEB 7mo. A 9no, 7 En Media, SEMED) El Proceso de
Nombramientos Interinos se realiza haciendo (uso de la Normativa Ministerial
Oficio N°036-DGTH-2019) 1.- Recepcién de solicitud ingresada a través de
ventanilla unica. 2.- Revisién del Expediente del docente que aplica en un espacio
laboral de acuerdo de darea de especializacién y formacién.3.-Clasificacion de las
solicitudes por municipio, especialidad e informacién. 4.- Entrega de documentos
soporte para iniciar el proceso de nombramiento interino. 5.-Revision en la
Plataforma SIARH sobre el proceso CENSO, Registro de Cuenta y de
nombramiento interino. 6.- Una vez hace efectivo el pago presentar Boucher para
la entrega respectiva del acuerdo de nombramiento Docentes. Se han nombrado
Docentes ,Administrativos en Centros, Directores y Sub directores, Consejeros Y
Secretarios por niveles desde en 2017 ,2018, 2019 Pre Basica 6 Basica 91 Media
18 en las Areas de CIENCIAS Naturales 4 Ciencias Sociales 1 Informatica 2
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Ingles 3 Educacién Comercial 3 Mateméticas 1 Ciencias de la Educacién 1
Consejeria 1 Pedagogia 2 siendo nombrados 115 docente en las diferentes éreas
de educacién media, en estos ¢ltimos 3 afos Los Procedimientos y Requisitos de
Nombramientos de plazas docentes de Interinos para cubrir Licencias con goce Yy sin
goce de sueldo 1.-Se consideraron la condicion legal del docente, como se exonerados y
concursantes segun su especialidad y nivel. 2.- Presentacion de documentos personales y
académicos de los docentes. 3.-Entrega de Matricula SACE; Toma de Posesion, NP2 (en
el caso de III Ciclo y Educacion Media), Antecedentes Penales. 4.- Se consideraron el
lugar de residencia de los docentes a nombrar. Los docentes que cubriendo licencia con
goce y sin goce de sueldo por niveles Pre Basic 6 Basica 91 Media 18 en los afos 2017,
2018, 2019 en nuestro Departamento El requisito y procedimiento para
nombramientos permanentes por niveles no aplica porque en esta Direccién

Departamental no es posible el nombramiento permanente. Cuantos docentes

nombrados permanentes por municipio de los afos 2019 por cargos No aplica
porque en esta Direccién Departamental no es posible los nombramientos
permanente en Tampoco aplican los requisitos para los nombramientos
permanentes niveles desde en 2017 ,2018, 2019 Pre Bésica 6 Bésica 91 Media 18
en las Areas de CIENCIAS Naturales 4 Ciencias Sociales 1 Informética 2 Ingles 3
Educacién Comercial 3 Matematicas 1 Ciencias de la Educacién 1 Consejeria 1
Pedagogia 2 siendo nombrados 115 docente en las diferentes édreas de educacién
media, en estos Oltimos 3 afos. Las Juntas de Seleccién sFuncionando? :Cémo?
¢Sin Interrupcién? gDesde Cuéndo? ¢Cada Cuénto se reinen? Y otros. No esté
funcionando vy se activaran una vez que se llame a Concurso de Seleccién de
Recurso Humano Los Nombramientos se realizan con veedores y puertas abiertas,
comisiones de sociedad civil u otras instituciones? (Evidencias, listas) Los
docentes y administrativos solicitaron traslados por niveles fueron 225 de
Docentes en Servicio Estricto 27 administrativos. Haciendo un total de 252
solicitudes a nivel departamental y 54 interdepartamental haciendo un total
general de 306 solicitudes. De las solicitudes para el traslado correspondiente
municipio-local e interdepartamental Se recepcionarén en total 54 solicitudes
interdepartamentales. Y se activaran una vez que se llame a Concurso de Directores
Departamentales En el aspecto para los traslados de municipio a municipio No se ha
tomado Ninguno porque no han sido efectivos los mismos. No se ha realizado
Ninguno traslados porque no estan autorizados hasta el momento. No se ha
seguido un orden de traslado ya que los mismos no han sido autorizados, al
darse, se hara lo que dice el Articulo 118. La Cantidad de asignaciones con que
cuenta su DDE de docentes permanentes o interinos No existen nombramientos
permanentes en el Departamento de Cortés. Las razones. Por la cual se asignan
docentes a otros Centros Educativos se dan Por Enfermedad, Por Seguridad, Por
Baja Matricula y Por Rechazo de la Comunidad. También se presenté la lista de
160 Docentes reubicados en otros Centros educativos por los motivos dados
anteriormente. Asi mismo la Lista de docentes asignados en la Direccién
Departamental de Educacién de Cortés DDEC, asciende a 53 docentes en
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funciones en cada una de las Unidades de estas sub Direcciones y de las
Direcciones Municipales y Distritales DDI Y Dmu, y sus asistentes habiendo un
total de 80 docentes en funciones haciendo un total de 133 docentes en servicio en
los equipos de la Direccién Departamental de Cortés. Las estructuras
presupuestaria que se ahorré al estado en el afio 2019 con reajuste de personal en
las reubicaciones en los diferentes municipios si bien es cierto en afos anteriores
se dio a conocer que se dio ahorro presupuestario, el Ahorro es relativo ya que es
necesaria la creacién de estructuras presupuestarias en los centros educativos
donde estan reubicados los docentes, ya que alli se necesitan para cubrir
situaciones por seguridad, enfermedad, universalizacién de la educacién pre
basica, ampliacién al III Ciclo y BTP pilotos (robética, finanzas, Secretariado
Ejecutivo Bilingie y Bachillerato por Madurez) Cuantos docentes se reubicaron?
675 docentes reubicados en el departamento de Cortés, excepto los municipio de
Santa Cruz de Yojoa y Potrerillos no presentaron informe, se beneficié a los
docentes sin empleo nombrdandolos en las estructuras disponibles segin
necesidad en los centros educativos Que requisitos administrativos técnicos y
pedagogos (razones) considero para realizar el proceso de reubicacién segun la
funcién del cargo en que se desempefian los docente En base al Manual de
Reubicacién y Reordenamiento Docente, asi como los oficios emitidos por la
Secretaria de Educacién y los informes que generan los directores de Centros y
Directores Municipales y Distritales, segin oficio N° 036-DGTH-2019 de fecha 8 de
enero 2019, en el numeral. Los Centros Educativos beneficiados con el proceso de
estructuras en reubicacién 675 docentes reubicados en el departamento de
Cortés, excepto el municipio de Santa Cruz de Yojoa y Potrerillos no presentaron
informe. No se presentan nombres de los Centros Educativos Aperturados
porque no hubo aperturas y si se ampliaron con estructuras del proceso de
reubicacién para cubrir el III Ciclo. Fueron 319 los CE beneficiados por la
reubicacién. Son 18 centros educativos en el Departamento que ofertan la
modalidad alternativa para jovenes y adultos ISEMED/ MAJAD. Con el
propésito de que la Rendicién de Cuentas se realice de una manera profesional y
adecuada. Se giraron tarjetas de invitacién para 100 personas la adecuacién de la
agenda o programa con los actores involucrados, llevandose a cabo la II Rendicion
de Cuentas llegando a los siguientes acuerdos adquiridos 1. Procurar dar
seguimiento a todas las preguntas que han planteados, con el fin que el trabajo de la
unidad de talento humano sea lo mds transparente y apoyar el trabajo de otras
dependencias 2.Los procesos que se lleven de las direcciones municipales de educacion,
que son quienes conocen las realidades del municipio, para que las vacantes sean
cubiertas por docentes del municipio. 3.- Cumplir con la ley y respetar las funciones de
cada uno de los funcionarios de la Direcciéon departamental de educacion de cortes. 4-
.Entrega de reconocimiento por el MSc. Milton Omar Ayala Director Departamental a la
Directora Municipal de Omoa Licda. Maira Reyes, También hizo entrega al Centro
educativo anfitrion CEB Vicente Céceres, dirigido por el MSc José Hernandez Nufiez.

Informe II Rendicion de Cuentas, Direccién Departamental de Cortés, afio 2019 Pagina 3



Tabla de Contenidos

Este informe contiene el condesado de la presentacion del informe de la Sub Direccién de
Talento Humano Docente del Departamento de Cortés con el Tema “La administracién del

Talento Humano Docente en todas sus formas” ...........coccceeeireinineneenincneneineeneeeeeseeneeenene 0
L-INETOAUCCION ...ttt st e s 6
...................................................................................................................................................................... 7
IL-MEtOdOLOGIA ... 8
TErminos ¥ CONCEPLOS ......c.coviiiiiiiiiiiiiiiiicic e 8
MATRICULA DEL DEPARTAMENTO DE CORTES.........ccccooiiiiiineinieinieenieeeeneereeeeeeeneenen 8
Cuéntas plazas docentes por nivel necesita la departamental de Cortés? (Pre basica, Basica 1ro
a 6to, CEB 7mo a 9no, Media, SEMED).......c.cccoiriiiiiiiniiiieiiinteseteteiestestete et 9
Solicitudes de Empleo que se han recibido en la Departamental de Educacién de Cortés......... 10
................................................................................................................................................................ 10
> Listados de EXONETAdOs ........cccoeiiiiiiriiiiiiiciiciecineee ettt 11
> Se nombro todos los exonerados? (Cuantos interinos y cuantos permanentes) (Pre basica,
Basicalero a 6to, CEB 7mo a 9no, Media, SEMED) .........cccccvvininiiniiininiiiieneneiceeeseseeeeee 11
»  Cuantas Jubilaciones del 2019 (Pre Bésica, Bésica ler a 6to, CEB 7 mo. A 9 no, Media,
SEMED) ..ottt 12
»  Cuantas estructuras de jubilados se han utilizados para recurso docente? .......................... 13
(Pre basica, Basica 1 ero. a 6to., CEB 7mo. A 9no, Media, SEMED)............cccecccvneeniinnenncenene. 13

Todas las estructuras de jubilaciones fueron nombradas de acuerdo a las necesidades de los
CENIOS @AUCAtIVOS .....uiiiiiiiiiicicc s 13

> Proceso de Nombramientos Interinos (uso de la Normativa Ministerial Oficio N°036-DGTH-

> Requisitos de Nombramientos INterinos ...........ccoeerieiririeiincnineineeneeeeeeeeeeeseeseeneees 14

> 1.- Se consideraron la condicién legal del docente, como se exonerados y concursantes
segln su especialidad y Mivel. ..o 14

» 2.- Presentacion de documentos personales y académicos de los docentes. ......................... 14

> 3.-Entrega de Matricula SACE; Toma de Posesién, NP2 (en el caso de III Ciclo y Educacién

Media), Antecedentes Penales. ..........ccoveoiriiriiiniicninicineine et 14
>  4.-Se consideraron el lugar de residencia de los docentes a nombrar. ...........cccocecvveinenncn. 14
NOMBRAMIENTOS INTERINOS NUEVOS POR NIVEL .......ccccccoiiiiiiiiiiiiccicccccceieines 15

»  Cual ha sido el requisito y procedimiento para nombramientos permanentes por niveles?
15

Informe II Rendicion de Cuentas, Direccién Departamental de Cortés, afio 2019 Pagina 4


file:///C:/Users/Lic.%20Azucena/Desktop/Informe%20II%20Rendición%20de%20cuentas.docx%23_Toc16519678
file:///C:/Users/Lic.%20Azucena/Desktop/Informe%20II%20Rendición%20de%20cuentas.docx%23_Toc16519678
file:///C:/Users/Lic.%20Azucena/Desktop/Informe%20II%20Rendición%20de%20cuentas.docx%23_Toc16519678

No aplica porque en esta Direccién Departamental no es posible los
NOMbramientos PEIMANEIILE. .......c.coeruirieiiirierieieieteeteet ettt ettt ettt ettt et bt e et ebesbesaesneeenen 15

>  iCuantos docentes nombrados permanentes por municipio de los afios 2019 por cargos?15

No aplica porque en esta Direccién Departamental no es posible los nombramientos
PEITNATNIEIIE. ....oviiiiiiiiiiiiiiii e e a e s a s sa e a e 15
+  Listados de Exonerados por Especializacién y Area por Convalidacion. ..............cc.cce......... 16

» Las Juntas de Selecciéon jFuncionando? ;Como? ;Sin Interrupcion? ;Desde Cuando?

;Cada CUANTO € TEUNENT? Y OLIOS. ..cuveruieiieiirientieitetente ettt sttt et ste st eae et sbesaeeatentesbeebeeneenaesseeneensens 16
No est4 funcionando y se activaran una vez que se llame a Concurso de Seleccién de
Recurso HUmM@aNO ..o 16

> iLos Nombramientos se realizan con veedores y puertas abiertas, comisiones de sociedad

civil u otras instituciones? (Evidencias, liStas) ........ccccoceruerieirininieniiinineicieereceeeeseeeeee 16
Esta actividad no se a realizado ya que no ha habido nombramiento desde 2014 por la
falta de COMNCUISO. ......oouiiiiiiiiiic e 16
P TRASLADOS.......oiiiiiiite ettt 16
> ;Cuantos docentes y administrativos solicitaron traslados por niveles?................ccccocue. 16
225 de Docentes en Servicio Estricto 27 administrativos Haciendo un total de
252 solicitudes a nivel departamental y 54 interdepartamental haciendo un total
general de 306 SOLICITUAES. .........c.coiiiuiiiiiiiiiiiiiic e 16

> Cuantas solicitudes fueron autorizados para el traslado correspondiente municipio-local
e interdepartamental? Se recepcionarén en total 54 solicitudes interdepartamentales. .............. 17

> iQué aspecto considero para los traslados de municipio a municipio? Ninguno porque no
han sido efectivos 108 MISIMOS. .........ccccuiiiiiiiiiiiii s 17

> iCuantos traslados ejecuto en los diferentes municipios y justificarlo? Ninguno porque no
estan autorizados hasta el MOMEeNtOo. ........c.ccoeiiiiiiiiii 17

> iQué orden siguid para otorgar los traslados para personal técnico administrativo y
docente segtin el articulo 118? Hasta el momento no se seguido un orden ya que los mismo no
han sido autorizados, al darse, se hara lo que dice el Articulo 118. .......cccoceovrieiniinncinccnceen 17

»  ASIGNADOS EN FUNCIONES ......ccotiiiiiiieeteteteteseee ettt sae e 17

> Cantidad de asignaciones con que cuenta su DDE de docentes permanentes o interinos
Existen 133 docentes permanentes en funciones en las sub direcciones de las Unidades y

enlaces asi como Directores Municipales y Distritales y sus asistentes.............c.ccccceceevveininnne. 17
> Docentes asignados a otros CE y 1as razones. ...........ccccceiviviiiiiiininiiiininiciineecceeeenee 17
Por Enfermedad............cooiiiiiiiiiiiiii s 17
POT SeGUITAAU ... e 17

Informe II Rendicion de Cuentas, Direccién Departamental de Cortés, afio 2019 Pagina 5



Por Baja MatriCUla .......cooviuiiiiiiiiiiiicec e 17

Por Rechazo de la Comunidad ...........cocouiiiiniiniiiiiiiiniiiiccce e 17
> Docentes asignados @ otros CE ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiicee e 22
................................................................................................................................................................ 22
> Lista de docentes asignados en la DDE, DDI Y Dmu, (donde pertenece, lugar de

asignacion permanentes 0 INTEIINO0S)........ccvvveuiriiiiriiiiiiiiiiiiiiieeeee e 24
»  REUBICACIONES........coooiiiiititeeeeeeet ettt sttt s 26

> iCuantos docentes se reubicaron? 675 docentes reubicados en el departamento de Cortés,
excepto los municipio de Santa Cruz de Yojoa y Potrerillos no presentaron informe, se
benefici6 a los docentes sin empleo nombrandolos en las estructuras disponibles segtn
necesidad en 10s centros educatiVos. ..........ccoivueiriiiieiriiiiece e 26

> iQué requisitos administrativos técnicos y pedagogos (razones) considero para realizar el
proceso de reubicacion segtin la funcién del cargo en que se desempefan los docentes? En base
al Manual de Reubicacién y Reordenamiento Docente, asi como los oficios emitidos por la
Secretaria de Educacion y los informes que generan los directores de Centros y Directores
Municipales y Distritales, segtn oficio N° 036-DGTH-2019 de fecha 8 de enero 2019, en el
NUMETAL 120ttt 26

» Cuantos CE fueron beneficiados con el proceso de estructuras en reubicacion?......26

> Nombre los CE que se aperturaron y se ampliaron con estructuras del proceso de

reubicacion dosifique POT NIVELES. .........cc.ciiiririiiiiiiice et 26
IV mCONCIUSIONES......ouoiiiiiiiiiiiiciiie ettt sa e 30
VL-BibIOGIafia......cooviuiiiiiiiiiiiiii s 31

I.-Introduccién

En atencién al OFICIO CIRCULAR N. CIR-015-UTRC- 2019 Comayagiiela, M.D.C. 10 junio
2019 emitido por la Unidad de Transparenciay en cumplimiento al ARTICULO 13. De
la Ley de transparencia y acceso a la Informacién que debe ser difundida de oficio. Toda
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Institucion Obligada esta en el deber de difundir de oficio y actualizar periédicamente a
través de medios electrénicos o instrumentos computarizados; a falta de éstos, por los
medios escritos disponibles, la informacién siguiente: 1) Su estructura organica, sus
funciones, las atribuciones por unidad 3 Articulo reformado mediante Decreto No. 64-
2007, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 17 de Julio de 2007. (Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, 2017) De igual manera con el articulo No. 32 de la Ley
Fundamental de Educacién que exige a toda las dependencias de la SEDUC, a nivel
departamental debera rendir informe publico Trimestral y que la ciudadania pueda
acceder expeditamente a la informacién (Ley Fundamental de Educacién, 2012) La
presentacion de la Subdireccion Departamental de Talento Humano Docente quien es dirigida
por el LIC. Norman Herndn Henriquez Orellana Sub Director Departamental de Talento
Humano en funciones. en la II RENDICION DE CUENTAS 2019 con el tema “LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DOCENTE EN TODAS SUS FORMAS” El
cual es responsable del capital humano que tiene como fin primordial la optimizacion
del recurso humano y financiero fundamentado en los valores éticos, civicos y morales
donde la presentracion de servicios a los usuarios con eficiencia, eficacia,y calidez
humana son nuestros pilares para el fortalecimiento de nuestro sistema
educativo.Comproetido a ser un Area operativa que responde a las demandas de la
Direcciéon Departamental de Educacion de Cortés, con un sistema incluyente, articulado
y competitivo, que de una atencién de calidad .Atendiendo diversidad de Tramites
Resepcionados en esta dependenia a travez de ventanilla Unica como ser: Licencias por
enfermedad, Licencias gremiales, Licencias por asuntos particulares, Elaboracién De
Constancia De trabajo, Embajada, Prestamos, Inprema, Tribunal Superior de Cuentas ,
Emision de Boucher de afios de servicio., Entrega de acuerdos., Censo y Cuentas
Bancarias., Atencién a Comisiones de Padres de Familia, Directores Municipales y
Distritales, Docentes, Agentes del Ministerio Pablico., Fiscales del Tribunal superior de
Cuentas, Representantes de los Derechos Humanos, Abogados, Representantes del
Ministerio del Trabajo.

Se mencionara el topico especifico del informe, Motivos de la elecciéon del tema o la
situacion que origina la necesidad de laborar el informe) se expresa con precision y
claridad los objetivos el para qué del informe tanto lo que esta orientado a cumplir como
lo que no.

Exponer un marco tedrico experimental desde con el cual se aborda el tema.

e ————————————
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II.-Metodologia

La metodologia usada en esta II Rendicion de Cuentas es activa participativa

Términos y Conceptos
“LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DOCENTE EN TODAS SUS
FORMAS*

La Direcciéon General de Talento Humano de la Direccién Departamental de Educacion, es
la oficina que contribuye a la gestion y administraciéon de los recursos humanos docente y
administrativo del Sistema Educativo a nivel departamental, que atiende de puertas abiertas
a toda persona y solicitudes que se presenta a ella. Acompafia a mas de 337,608 educando en
los diferentes niveles educativos del Departamento, 3096 Centros educativos 13499 Docente
del Departamento habiendo nombrado en este afio a 1063 docentes en el I Trimestre, asi
como velar por el cumplimiento del pago docente y demas recurso humano. Por lo que
esperamos de todos los funcionarios publicos que trabajan en esta Direccién y en todas sus
unidades, desarrollemos nuestras funciones con respeto a los demas, con Compromiso,
Transparencia, Responsabilidad, Honestidad, Eficacia e Integridad, conforme a las leyes,
reglamentos y demas normas administrativas.
De tal manera que podemos ser el referente de un servidor publico, con valores éticos,
morales y espirituales para atender el desempefio de sus actividades cotidianas.

MATRICULA DEL DEPARTAMENTO DE CORTES

Matricula del Departamento de Cortés

MIVELES
EDUCATIVOS

} Pre bdsica 33,018

MATRICULA

Basica | w Il Cicle 188,510
Basica Il Ciclo Fa.511

Basica Educacion

&85
de Adultos

Media
Presaencial

34,581

Fedia a
Dvistancia

&,103

Total de Avance

337,608
de Matricula
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Cuantas plazas docentes por nivel necesita la departamental de Cortés? (Pre
basica, Basica 1ro a 6to, CEB 7mo a 9no, Media, SEMED)

>"Cucmtos plazas docentes por nivel necesita la departamental de

!

‘. ' ‘ Cortés? (Pre bdasica, Basica 1ro a 6to, CEB 7/mo a 9no, Mediq,
\ 'SEMED)

PRE BASICA 75
BASICA I Y Il CICLO 100

BASICA 11 CICLO 250

MEDIA 70 {2520 horas)

TOTAL 495

e ————————————
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Solicitudes de Empleo que se han recibido en la Departamental de
Educacion de Cortés.

I\ |
\ > Solicitudes de Empleo que se han recibido en la Departamental

de Educacion de Cortés.

PRE BASICA 10
BASICA 11,586
MEDIA 1,260

TOTAL 12,856
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» Listados de Exonerados

1‘1\_ :
)’r Listados de Exonerados

2014

2015

2014
2015/2016

TOTAL

» Se nombro todos los exonerados? (Cuantos interinos y cuantos
permanentes) (Pre basica, Basicalero a 6to, CEB 7mo a 9no, Media,
SEMED)

» Sise nombraron todos, los 176 Docentes exonerados en forma interina.
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» Cuantas Jubilaciones del 2019 (Pre Basica, Basica ler a 6to, CEB 7 mo. A 9
no, Media, SEMED)

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CORTES
SUB DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CORTES
JUBILACIONES 2018

MES CANTIDAD
FEBRERO

MARZO OCTUBRE; 11 ABRIL; 4
ABRIL

SEPTIEMBRE; 15
MAYO MAYO; 17
JUNIO G

Lo AGOSTO; 21

AGOSTO uLno; 24
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

Jubilaciones 2018

MAYQ
= OCTUBRE

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CORTES
JUBILACIONES 2019

MES CANTIDAD

FEBRERO 9 JUBILACIONES 2019
MARZO 33

ABRIL 34
MAYO 17
JUNIO 8
JULIO 9

FEBRERO = MARZO ABRIL = MAYO w=JUNIO w=JULIO
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» Cuantas estructuras de jubilados se han utilizados para recurso docente?
(Pre basica, Basica 1 ero. a 6to., CEB 7mo. A 9no, Media, SEMED)

Todas las estructuras de jubilaciones fueron nombradas de acuerdo a las
necesidades de los centros educativos
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Proceso de Nombramientos Interinos (uso de la Normativa
Ministerial Oficio N°036-DGTH-2019)

1.- Recepcion de solicitud ingresada a través de ventanilla Ginica.

2.- Revision del Expediente del docente que aplica en un espacio laboral de acuerdo de
area de especializacion y formacion.

3.-Clasificacion de las solicitudes por municipio, especialidad e informacion.
4.- Entrega de documentos soporte para iniciar el proceso de nombramiento interino.

5.-Revision en la Plataforma SIARH sobre el proceso CENSO, Registro de Cuenta y de
nombramiento interino.

6.- Una vez hace efectivo el pago presentar Boucher para la entrega respectiva del

acuerdo de nombramiento.

Requisitos de Nombramientos Interinos

1.- Se consideraron la condicion legal del docente, como se exonerados y
concursantes segin su especialidad y nivel.

2.- Presentaciéon de documentos personales y académicos de los docentes.

3.-Entrega de Matricula SACE; Toma de Posesion, NP2 (en el caso de III
Ciclo y Educacion Media), Antecedentes Penales.

4.- Se consideraron el lugar de residencia de los docentes a nombrar.
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NOMBRAMIENTOS INTERINOS NUEVOS POR NIVEL

NOMBRAMIENTOS INTERINOS
NUEVOS POR NIVEL

FEBRERDO

MARZC

ABRIL
FEBRERO MAY O
MARIO JUMNIO

ABRIL TOTAL

MAEY O
JUMIO
TOTAL

FEBRERDO
MARLO
ABRIL
MAY O
JUMNIO

» Cual ha sido el requisito y procedimiento para nombramientos

permanentes por niveles?

No aplica porque en esta Direcciéon Departamental no es posible los
nombramientos permanente.

> ¢(Cuantos docentes nombrados permanentes por municipio de los afios

2019 por cargos?

No aplica porque en esta Direccién Departamental no es posible los
nombramientos permanente.
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« Listados de Exonerados por Especializaciéon y Area por Convalidacién.

\\

\ °1Listodos de Exonerados por Especializacion y Area pof

Convalidacién.

QENCGAS NATURALES
QENCIAS SOCALES CONSEERIA
BNFORMATICA PEDAGOGIA

NGIES 3 UCDA. BN BASICA
EDUCACION COMERICAL MAESTRO O£

EDUCACTION
MATEMATICAS PRIMARIA

OENCAS DE LA
EDOCAOON

» Las Juntas de Seleccion ;Funcionando? ;Cémo? ;Sin Interrupcion?
(Desde Cuando? ;Cada cuanto se retinen? Y otros.

No esta funcionando y se activaran una vez que se llame a Concurso de
Seleccion de Recurso Humano

> ¢Los Nombramientos se realizan con veedores y puertas abiertas,
comisiones de sociedad civil u otras instituciones? (Evidencias, listas)

Esta actividad no se a realizado ya que no ha habido nombramiento desde 2014
por la falta de concurso.

> TRASLADOS
> (Cuantos docentes y administrativos solicitaron traslados por niveles?

225 de Docentes en Servicio Estricto

27 administrativos

Haciendo un total de 252 solicitudes a nivel departamental y 54
interdepartamental haciendo un total general de 306 solicitudes.
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¢Cuantas solicitudes fueron autorizados para el traslado correspondiente
municipio-local e interdepartamental?
Se recepcionardn en total 54 solicitudes interdepartamentales.

(Qué aspecto considero para los traslados de municipio a municipio?
Ninguno porque no han sido efectivos los mismos.

¢(Cuantos traslados ejecuto en los diferentes municipios y justificarlo?
Ninguno porque no estan autorizados hasta el momento.

(Qué orden siguid para otorgar los traslados para personal técnico
administrativo y docente segun el articulo 118?

Hasta el momento no se seguido un orden ya que los mismo no han sido
autorizados, al darse, se hara lo que dice el Articulo 118.

ASIGNADOS EN FUNCIONES

Cantidad de asignaciones con que cuenta su DDE de docentes
permanentes o interinos

Existen 133 docentes permanentes en funciones en las sub direcciones de las
Unidades y enlaces asi como Directores Municipales y Distritales y sus
asistentes

Docentes asignados a otros CE y las razones.
Por Enfermedad
Por Seguridad
Por Baja Matricula

Por Rechazo de la Comunidad
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*N.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

GO

* K

Hox

* kor

SECRETARIADE EDUCACION

DEPENDENCIA
Direccion
Departamental
Direccion
Departamental

Secretaria
Departamental

Secretaria
Departamental
Secretaria
Departamental
Secretaria
Departamental
Secretaria
Departamental

Subdireccién
Departamental de
Talento Humano

Subdireccién
Departamental de
Evaluaciény
Gestion
Subdireccién
Departamental de
Evaluacion y
Gestion

Unidad de
Infotecnologia

Unidad de
Supervision
Modalidades
Educativas
Secretaria
Departamental

Secretaria
Departamental

Enlace de
Transparencia

Enlace de
Transparencia

Coordinacion
Departamental de
Educacién
Intercultural
Bilingtie
Programa de
Atencién
educativa Nifiosy
Nifias y
Adolescentes
migrantes

CARGO

Director
Departamental

Asistente Técnico
(Direccidn)

Asistente Técnico
(Secretaria)

Asistente Técnico
(Expedientes)
Asistente Técnico
(Secretaria)
Asistente Técnico
(Asesoria legal)
Asistente Técnico
(Asesoria legal)

Subdirector
Departamental de THD

Coordinadora UDPE

Asistente Técnico
UPEG

Infotecnologia

Unidad de Supervisidon

Coordinadora de
Educaciéon Media
Asistente Técnico
(SDTHD)

Asistente Técnico
(Denuncias)

Jefe del Enlace de
Transparencia

Asistente Técnico
(Enlace de
Transparencia)

Coordinadora
departamental de
Educacién Intercultural
Bilinglie
Enlace Departamental
con el nivel central del
Programa de Atencién
educativa Nifosy

Nifias y Adolescentes
migrantes retornados

NOMINA DE PERSONAL DE LA DDEC 2019

NOMBRE

Milton Omar Ayala
Quijano

Maria Deissy Miranda
Espinoza

Jessy Lorena Pefia
Rios

José Rolando
Maldonado Chavez
Mirian Elissa
Mendoza Matute
Dinorah Patricia Soler
Torres

Lily Yaneth Calix
Rodriguez

Norman Hernan
Henriquez Orellana

Mirian Yaqueli
Castafeda Arita

Mirtia Celina Alvarez
Brombly

Rony Leonel Ventura
Arita

Gladis Yolanda Castro
Delgado

Rene Orlando
Carballo Aguilar

Elena del Rosario
Pineda Rosales

Nilsa Noelia Anttinez

Gloria Asucena
Alvarenga Urbina

Catalina Rodriguez
Rodriguez

Gina Gabriela Castillo

Heylin Jissela
Barahona Escoto

MODALIDAD DE
CONTRATACION

Directiva docente/Docente
en servicio estricto
Docente en Servicio
Estricto. y Maestra
Auxiliar

Docente en Servicio
Estricto. y Maestra
Auxiliar

Docente en Servicio
Estricto.

Docente en Servicio
Estricto

Técnica Docente

Jefe de Taller

Directiva docente/Docente
en servicio estricto

Directiva docente/Docente
en servicio estricto

Directiva docente

Docente en Servicio
Estricto y Maestro Auxiliar

Maestra Auxiliar
Sub Director
Maestra Auxiliar

Docente en Servicio
Estricto

Directiva docente/Docente
en servicio estricto

Docente en Servicio
Estricto/ Maestra Auxiliar

Maestra Auxiliar

Maestra Auxiliar

TELEFONO

32316078

9981 7959

9763 1412

87695631

32584472

32577114

3292 8889

9921-54 36

3223 2436

99414539

99828056

81321391

33446199

98383948

98088697

9749-7215

32801985

|
L

Honduras

=
Somos para i

OBSERVACION

funcionalmente, Directora del CEPB Juana
Aguilar y Docente en servicio Estricto en el
CEB Gilberto Pineda Madrid
Funcionalmente, Maestra Auxiliar escuela
Atenea y Docente en servicio Estricto Inst.
Manuel Bonilla

Funcionalmente, Jefe de Laboratorio de
Ciencias Sociales Inst. José Trinidad Reyes
Funcionalmente, Docente en Servicio
Estricto Inst. Oficial Cristo Rey
Funcionalmente, Consejera de Estudiantes
Inst. Modesto Rodas Alvarado
Funcionalmente, Jefe de Taller, en el
Instituto Adelaida Villanueva de Serrano
Funcionalmente, Director Escuela Prof.
Armando Gale y Docente en servicio
Estricto Escuela Normal Mixta del Valle de
Sula

Funcionalmente, Subdirectora Inst.
Manuel Pagan Lozano y Maestra Auxiliar
CEB Oswaldo Lopez Arellano

Funcionalmente, Directora de la Escuela
Leonardo Martinez Valenzuela

Funcionalmente, Subdirector del CEB
Presentacion Centeno y Docente en
Servicio Estricto CEB Gilberto Pineda
Madrid

Funcionalmente, Subdirectora CEB
Presentacién Centeno

Funcionalmente Sub Director en el Centro
Educativo Carlos Roberto Flores
Funcionalmente, Maestra Auxiliar del CEB
Dr. Lucio Rivera

Funcionalmente, Consejera Inst. Patria de
la Lima y Maestra Auxiliar CEB 1 de
Febrero

Funcionalmente, Directora en el CEB
José Ramon Aguilar Y Docente en Servicio
Estricto en el CEB Luis Landa

Funcionalmente CEB José Castro Lopez y
Centro Educativo Perpetuo Socorro

Funcionalmente, maestra Auxiliar en la
Escuela Rafael Pineda Ponce Choloma

Funcionalmente Maestra Auxiliar en el
Centro Educativo Lempira y Centro
Educativo Perfecto H. Bobadilla.
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

37

38

39

40

retornados
Migrantes y
Retornados.

Sub Direccién de
Servicios
Educativos
Coordinacion
Departamental de
Programas y
Proyectos

Secretaria
Departamental

Subdirectora de
Programas
Sociales y
Atencién al
educando
Coordinacion
Departamental de
Educacién
Ambiental y Salud
Subdireccién de
Administracién y
Finanzas

Modalidades
Educativas

Servicios
Educativos
Servicios
Educativos

Curriculoy
Evaluacién

Modalidades
Educativas

Coordinacién
Deptal. De
Educacion para la
prevencion y
Rehabilitacion
Social

Secretaria
Departamental

Coordinacion de
Adultos

Secretaria
Departamental
Subdireccién
Departamental de
Talento Humano
Secretaria
Departamental

Direccion
Departamental

Direccion
Departamental
Direccion
Departamental

Migrantes y Retornados

Asistente Técnico de
Servicios Educativos

Coordinadora de
Programas y Proyectos

Asistente Técnico
(Asesoria Legal)

Subdirectora
Departamental de
Programas Sociales y
Atencidn al Educando

Coordinadora de
DECOAS

Asistente Técnico
(Administracion)

Coordinador (Educacion
Fisica y Deportes)

Asistente Técnico
Asistente Técnico

Subdirectora de
Curriculo y Evaluacion

Asistente Técnico
(Coordinacion del area
de Artistica)

Coordinadora

Asistente Técnico
(Expedientes)

Coordinadora de
Educacién de Adultos

Asistente Técnico
(Educacion de Adultos)

Coordinadora de
Acuerdos

Jefa de la unidad de
Expedientes

Asistente Técnico
(Unidad de Supervision
y Acompaifamiento
Pedagdgico)

Asistente Técnico
(Direccidn)

Asistente Técnico
(Direccidn)

Ruth Yaneth Antunez
Cabrera

Esther Carolina Costa
Arita

Norma Elisabeth
Villeda Galdamez

Reina Isabel
Rodriguez Redondo

Leyla Felicidad sierra
Pérez

Oscar Armando Lépez

Transito Omar Cruz
Arteaga

Elmer Alexis Sabillon
Trochez

Zabdi Daneyi
Lazzaroni

Norma Gladis

Alvarado

Kevian Judith Lopez
Sambula

Juana del Carmen
Fuentes Martinez

Jenny Lizeth
Fernandez

Gilsa Marbella
Trochez Rivera

Mauricio Enrique
Ayala

Dora Maria Andino

Alma Doris Caceres
Castro

Edin Francisco Calles

Rommel Augusto
Ayala Quijano
Edgardo Adonis
Romero

Maestra Auxiliar

Directiva Docente y
Maestra Auxiliar

Técnica Docente y Docente
en Servicio Estricto

Directiva Docente y
Docente en Servicio
Estricto

Docente en Servicio
Estricto y Maestra Auxiliar

Docente en Servicio
Estricto

Docente en Servicio
Estricto y Maestra Auxiliar

Docente en Servicio
Estricto

Docente en Servicio
Estricto

Maestra Auxiliar/ Docente

en Servicio Estricto

Docente en Servicio
Estricto

Docente en Servicio
Estricto

Docente en Servicio
Estricto

Directora/Docente en
Servicio Estricto

Docente en servicio
Estricto

Asistente Técnico de la
Secretaria de Educacion.

Asistente Técnico de la
Secretaria de Educacion.

Docente en Servicio
Estricto

Maestro Auxiliar

Maestro Auxiliar

8931-2502

33019290

99674754

99811029

98487748

88471902

99438241

99249893/
25642957
3173-6063

96791749

3248-4524

9456-1745

9898-8089

94515491

3362-5328

9888-8858

3329-5035

8817-7675

9839-7901

Funcionalmente en el Jardin de Nifios
Leonardo Mejia Bonillay en la Esc.
Nocturna Lily de Ayestas.

Funcionalmente, Subdirectora en la
Escuela Carlos Rivera Ramos y maestra
Auxiliar en la Escuela Esteban Mendoza

Funcionalmente, Asistente del Taller de
Hogar Instituto Tehuma y D.S.E .Inst. José
Trinidad Reyes

Funcionalmente, Subdirectora en la
Escuela de Aplicacidn Victoriano Lépez y
Docente en el CEB Juan Lindo

Funcionalmente CEB José Antonio
Veldsquez Directora y Docente en Servicio
Estricto en el CEB José Antonio Aguilar

Funcionalmente, Docente en servicio
Estricto Instituto Modesto Rodas Alvarado

Funcionalmente Instituto Adelaida
Villanueva de Serrano y C.E.B
Presentacién Centeno

Funcionalmente Escuela Pablo Portillo
Figueroa

Funcionalmente en el Jardin de Nifios
Monsefior Angel Garachana.
Funcionalmente en la Escuela Republica
de Uruguay y Instituto Héctor Pineda
Ugarte

Funcionalmente en el CEB Presentacion
Centeno y en el Inst. El Zapotal.

Funcionalmente CEB Ramdn Amaya
Amadory en la Esc. Normal Mixta del
Valle de Sula.

CEB. DR. Antonio Ramdn Vallejo, Instituto
José Trinidad Reyes

Funcionalmente en el Jardin de Nifios
Ebenezer y Centro de Educacién Basica
Jose Antonio Veldsquez

CEB San Isidro, Instituto Union y Esfuerzo

Funcionalmente en el Instituto Oficial
Patria y Instituto Tecnoldgico de
Administracion de Empresas (INTAE)

Funcionalmente en el Centro Educativo
Ramén Rosa
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41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

Secretaria
Departamental
Secretaria
Departamental
Secretaria
Departamental

Direccion
Departamental

Direccion
Departamental

Direccion
Departamental
Direccion
Departamental
Direccion
Departamental

Direccion
Departamental

Sub Direccién de
Programas y
Proyectos

Denuncias

Curriculo y
Evaluacién

Coordinacion
Departamental
Comunicacién y
Prensa de la
D.D.E.C
Subdireccién de
Bienes Nacionales

Asesor Legal

(Asesoria legal)
Asistente Técnico
(Expedientes)

Asistente Técnico
(Expedientes)

Asistente Técnico
(Unidad de
Supervision y
Acompafiamiento
Pedagdgico)

Sub Directora
Departamental de
Modalidades Educativas
Asistente Técnico de la
Sub Direccidon de
Curriculo y Evaluacién
Asistente Técnico
(Unidad de Supervision)

Administracion
Financiera

Coordinacién Deptal.
De Educacion en Casa
(Modalidades
Educativas)

Asistente Técnico (Sub
Direccién de Programas
y Proyectos)

Asistente Técnico
(Denuncias)
Coordinadora de Pre
basica y Redes
Educativas (Curriculo y
Evaluacién)

Coordinadora de
Comunicacion Y Prensa

Asistente Técnico
(Bienes)

Edgardo Flores
Figueroa

Juana Benicia Padilla
Lanza

Paula Alvarez
Maldonado

Jose Elvis Sanchez
Mena

Karen Maria Ayala
Quijano

Lilia Evelyn Edelstein
Reyes

Livida Aurora
Perdomo

Marco Antonio
Moreno Munguia

Reyna Suyapa Pineda

Vanessa Elizabeth
Lépez Meléndez

Rafael Cuellar
Hernandez

Esther Moreno
Chinchilla

Maestro Auxiliar

Docente n en Servicio
Estricto/ Secretaria

Secretaria

Director

Maestra Auxiliar

Docente en Servicio
Estricto

Docente en Servicio
Estricto

Asistente en Ciencias
Naturales/ Docente en
Servicio Estricto

Directora/ Docente en
Servicio Estricto

Docente en Servicio
Estricto

Maestro Auxiliar

Maestra Auxiliar

9651-7150

33066729

9844-3001

9653-0011

95692050

3233-3130

Funcionalmente en la Escuela Pedro Nufio

Funcionalmente en el Instituto Jose
Manuel Arriaga

Funcionalmente en el Instituto Jorge Fidel
Duron

Funcionalmente en el CEB ADEPRIR

Funcionalmente en el Jardin Jose Trinidad
Cabafias

Funcionalmente en el CEB Francisco
Morazan

Funcionalmente Escuela Lempira 'y
Instituto Manuel Pagan Lozano

Funcionalmente en el Instituto Roberto
Michelitti Bain

Funcionalmente en el Centro Educativo La
Gran Familia y en la Escuela Normal Mixta
del Valle de Sula

Funcionalmente en el CEB Gerardo Barrios
y CEB Gracias a Dios

Funcionalmente en el Centro Educativo
Jose Castro Lopez

Funcionalmente en el Centro Educativo
Ramaén Calix Figueroa
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Directores Municipales, Distritales y Asistentes Honduras
No | Municipio Cargo Nombre Completo
1 San Francisco de Yojoa Municipal § Indira Pineda Velasquez
2 Santa Cruz de Yojoa Distrital Marlon Adonis Reyes Caballero
4 Pimienta Municipal | Maria Elena Villatoro
3 San Antonio de Cortés Municipal | Edgar Julian Quiroz Meléndez
Asistente || Flor de Liz Fernandez
5 Potrerillos Distrital Denis Ivan Quiroz
6 Villanueva Distrital Dunia Janet Damas
7 Villanueva Municipal § Claudia Patricia Fernandez
8 San Manuel Municipal § Delfina Enamorado
LaLima Municipal | Norman Rene Zamora Rodriguez
Choloma Municipal § Ramén Danilo Ramos Chavez
10 Choloma Distrital Maria Antonia Gutiérrez
11-A J Choloma Distrital Manuel Oswaldo Sanchez V
11-B || Choloma Distrital Dixiana Banessa Solérzano
11-C | Choloma Distrital José Armando Reyes
12 Puerto Cortés Municipal | Fernando Henriquez Benegas
13 Puerto Cortés Distrital Jarbin Alexis Burgos
Puerto Cortés asistente Binda Estela Cruz Garcia
14 Omoa Municipal § Maira Elizabeth Reyes Fuentes
San Pedro Sula Municipal | Maria Feliciana Rivera
15 Sector Cofradia, S. P. S. Distrital Nixza Suyapa Zaldivar
16 Sector Chamelecon, S. P. S. Distrital Jovita Arguello Alvarado
16 Sector Chamelecon, S. P. S. Distrital Roger Manuel Castro Jiménez
17 Sector S.P.S. Distrital Dunia Yadira Martinez Nufiez
18 Rivera Hernandez, S.P.S. Distrital Bertha Jacqueline Garcia
19 Sector El Carmen, S. P. S. Distrital Norma Suyapa Jiménez
20 Sector S. P. S. Distrital Maria Eloina Aleméan Pinto
Sector S. P. S. asistente Reina Suyapa Pineda
Sector S. P. S. asistente Maira Leticia Zaniga
21 San Pedro Sula Distrital Fatima Lorena Bobadilla
22 San Pedro Sula Distrital Oscar Selvin paz
23 San Pedro Sula Distrital Nirma Edith reyes
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> Docentes asignados a otros CE

»Docentes asignados a otros CE

EEw@m "o s

ASIGNADOSEN FUNCIONES

Juan Gabriel Castille Palomo
Maria Mercades Claros Ramos
Sanddy Eisa Cuellar Ochoa
Maria Benizna Perex Ramos
Melly Maria Fernander Limas
Mery Alicia Rodriguez

José Carlos Rodrigues

Blanc Lidia Lopes Lemus
Mery Dsman Tommes Conea
Maria Suyapa Recarte Rivera
¥essica Maria Bustille Romero
Maria Weronica Altamirano Pineda

13 Elsy Areli Rodriguer Portales

»Docentes asignados a otros CE

Jonge Luis Pefia Hernandez

Airgedy Kimiberly Palma Deras

‘¥eny Patricia Ramos Perdomo
Angmie Miley Santander Medrano
Brenda Experanza kaguinme Canales
Rosz Mrimna Angueta Hernandes
Kevin Rolando Velasguer Terue

Nohia Veliz Lemus

Erita Gricslda Tormes

Korithza Eizabeth Camille: Chavesz
Mayra Mlejandra Pefia Martinez
Bisa Rosa Andino Repes

Gedalizs Fidelina Venturs Gomes
Bisa Marina Morales Amaya
Wendy Patricia Dizz Padilla

emael Chavaria Manweles

Maria Mikgros Sumeo

Francisco lose Suero Baneras
Marting Mejia Rivas

Acner dsdel Maldonado Rodrigues
Victoria Nohemy GGramo Velasgues
Marbin Josuws Umanzor Martinez
Candida Ehisabet Urguia Medina
R=ina Mikgre Laines Pacheco
¥emi Dincra Moreno Castille
Roger Guifarro Mejz

Reing Suyapa Avile Rodrizues

ASIGNADOSEN FUNCIONES

Jose Carlos Rodrigues Arevalo
Mery Aica Rodriguer Castro
taneth Meding Mendoza

Melly Suyapa Castellon Fernandsr
Rene Monge Ulloa

Luix Fernando Ahvmrasdo Ventura
‘aneth Medina Mendoza

Mna By Molinero

Alex boel Rivera Fernandez
Mauricio Bizaul Castille Caosnes
Wallter Antonio Dui{onez Ale=man
Natana=l favala Turcios

Fanvy Johana Pineds Dz

Abdul Gonzalez Ventura

Ena Lorena Batiz Amicks

Bosnia Karcfine Chawvez Clarcs
Maria Margarita Yanes Chacon
Eva Graciels Fernandez Jimenez
Franklyn lo=l Mejiz Lope:
Samuel Urguia Yanez
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Angela Yolibeth Suszo Orelana
losus Miszel Castillo Arpuetz
Karla Patricia Mendoza Aleman
Jozzelin Karclina Valdez Acosta
Bessy Lizeth Escobar Tbom
Dmyri Paclks Garcia Pineda
Gloria Lizeth Cruz Sabillon

Dania Begtriz Garcia Cardona
esenia Aracely Mimnds Dseguea
Henry Bt Hemnder Majzno
Karen lackelyn Aharedo Moling
Hector Omar Euceda

Wifredo Tommes Acosta

Debra lissela Castellancs Dubon
Marim Mikgro Pacheoo Corea
Marting Mejia Rivas

Mikviz Liceth Castillo Armsstz
Wivian Denisse Sglinas

Mary aneth Guzman Lemus
Sherly Marissls Reyes Quirce
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ASIGNADOSEN FUNCIONES

# Docentes asignados a otros CE

Orfin Jacobo Paredes Madrid

Gloridalma Castillo

Maria Leticia Galezs

Marity Drelana Iraheta

Maria lsmenia Orellana

Eva Geongina Maldonado

Maria Benigna Perez

Baciia Antonia Manueles Domingues

Marbin Geovany Mejia Suezo

Mari=l=na Martinez Alcsrmo

Jesies Emmane]l Crue Floes

nrids Gizssl Martine: Mejz

Fermnina Quircz Medina

MARID HERNAN 50RTD 5054

PAMELA ELIZABETH PALDMO AVILA

JDGE FRANCIZOD SUARD

OSCAR OMAR DOMAIRE CARCAMD

NESTOR JAVIER ARMA JERONIMD

JUAN GABRIEL LZARDD CHAVEZ
100 MARLA ELENA VILLATDRD

101 JULLA AFUCENS ROSALES DIAZ

102 DiaMA MARISDL CONTRERAS MARTINEZ
103 UNDA YESENIA ZELAW RUBND

104 KAREN ELIZABETH MMTUTE FERRERA
105 BEATRIZ MEDIMNA CAMALES

106 BIANCA VIDAL MELEMDEZ WALLE
107 Wendy Yohana Aharado

108 Alemnder Betanco Betancuwrth

109 Sandy Michelle Ramirez

110 Rosa Armna Argueta

111 Gretsy Maricela Mimnda

112 Sendy Hernindez Martines

113 Ingrid Fabick Dz Medina

114 Suyapa Marylin Hemndndez Cruz
115 Brenda Ydim Dubon Arita

116 Armando Castelonos

117 Maria Del Carmen Menjhar

118 Carmen Maribel Rivers Herndnde:
119 Kenys Yedim Barshona

120 Ada Afizeth Venturs Meja

ASIGNADOSEN FUNCIONES

# Docentes asignados a otros CE

Defic Rosa Drellong Reyes
Erfin Daniel Ventura Mejia
Mana Concepcion Ramines
Elsy Areli Rodrizue: Portales
lopue Luis Margues
¥enni Carofing Ahvarenza
Dunie= Edit Martinez Lazo
Beltrdn Ziiniga Garcia
Carlos Erasmo Yanez Herndndez
Mark=n Yanet Medina
Luis Alfonso Rodriguez Herndndez
Maria de lesus Euceda
Ainzel Francisoo Owsiroz
Likana ¥olibeth Montoya Hernandez
Banc Lidia Aherede Ahsredo
Dneyda Rivera Zuniza

137 Gabriela Esmeralda Madirid

138 Conmen lsabel Guiros Sviks

139 Griselda Dz Garcia

140 hsin Carlos Mills Gomez
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141 AHredo Garca Argueta

142 Defia Esclante Cemros

143 Ada Fulema Ayals Martines
144 Glenda Quifonez Jam

145 Fredy lsovany Mejz

146 Luis Affonzo Iiarte

147 Ewia Araosly Corea Mebsndez
148 Dinocra Sari Martinez Cardenas
149 Carlos Aberto Castro Rubio
150 Sintia Petrondila Paz

151 Likena Dsoric Espino

152 Mehvin Gustavo Villeneeva Castille
153 Jeiiro Samir Batiz Aquino

154 Pera \anesss Tornes Rodizes
155 Jeremias Ponce Ullca

156 Carlos Jovanny Oirtiz

157 Lesther Mauricio Gancia Ayala
158 ksiz Paoka Martinez

159 Vilma Martinez Mejia

160 Gecin Balesca Mejiz Padills
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> Lista de docentes asignados en la DDE, DDI Y Dmu, (donde pertenece,
lugar de asignacion permanentes o interinos)

ASIGNADOSEN FUNCIONES

> Lista de docentes asignacdos en la DDE, DDI Y Dmu, (donde

pertenece, lugar de asignacién permanentes o interinos)

MITON DMAR LA

Mariz Deysi Mirands Expincza
Nelzon Randolfo Rodriguer Pineda
lesgy Lorena Pefia Rios

Edgardo Flores Figueroa

Norman Hernan Hendguez Orellana
Norma sabel Villeda Galdamesz
Dinora Patricia Solor Tommes

Lk Yaneth Calix

Oscar Armando Lopez Banegas
Bena del Rosaric Pineds Rossle=s
Edin Francisco Calles

Mirian Jaguel Castaneds Arita
Mirtia Cefina Ahmrez Brombihy

15 Rony Leonel Venturs Arita
Gladys Yolanda Castro

Rene Oriando Carbalko Amuilar

EEEﬁE“‘W“"U"-“h'-“”"‘

Gloria Asucena Aharenga Urbina
Milsz Moo=z Antunez Banegas
Rafasl Cuslar Hernandez
Catalina Rodrizuer Rodrigues
Gina Gabrizla Castillo

Kevian hodith Lopez Samibuls
Romme] MAuggusto Ayala DuiEno
Trancito \Dmar Cruz Artegea
Edgardo Adonis Romeno

Heylin Jizsslzy Barahona Escoto
Norma Gladys Ahvarado

Esther Moreno Chinchilla
Esther Carcfina Costa Arita

Leila Felicidad Sierra Perez
Reina Issbel Rodrizuer Redondo
Zabdi Dayeni Castille Lazzaroni
\enesss Eizabeth Lope:

ASIGNADOSEN FUNCIONES

» Lista de docentes asignados en la DDE, DDI ¥ Dmu, (donde

pertenece, lugar de asignacién permanentes o interinos)

Bimer Alexis Sabillon
Mbma Doris Caceres
Jennie Lizeth Dicz Hermandez

o

Jhmna Benicia Padills Lanza
Mauricic Enrique Ayala

Jose Rokndo Maldonado
Dora Maria Andino

Fauk Aharer Maldonado

rma Guzman Fernandes

Jose Blvis Sanchez Mena
Karen Mara Ayala Duimno
Likia Ewelyn Edelstein Reyes
Liwida Sasrors Perdomo
Marco Antonic Moreno Munguia
Reyna Suyapa Pineda

Gilsa Marbella Trochez

Mirian Elisz Mandoza Matuts

,..
[P - - AT R ITR N T ST
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Jumna del Canmen Fusnbes

Ruth Janeth Antunez Cabrera
ndira Pineda Velksguer

Maria Bena Villstoro

Claudia Patricia Ferndndez
Deifina Enamorado

Maira Eizabeth Reyes Fusntes
Maria Felicana Rivera

Marion Adony Reyes Caballero
Edzar Julizn Owirce

Dhesnis: hvain Qhiroe

Norman Rene Zamora Rodizues
Ramon Danilo Ramos

Fernando Henmmigues

Dunia Janeth Damas

Antonia Guitenez

Dixiana Banessa Solorzanc Murda
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ASIGNADOSEN FUNCIONES
»Lista de docentes asignados en la DDE, DDI Y Dmu, (donde
pertenece, lugar de asignacién permanentes o interinos)

Lesby ¥esenia Sanchez Crue
Nixza Suyapa Zabdivar
Mariz Blena Dz
lovita Arguellc Aharado
Dunia tedira Martinez Nuhez
Bertha Jacqueline Garcia
Francis Erinda Moling Vasguesz
Maria Bloina Aleman
12 Fitima Lorena Bobadila Flores
13 Mirma Edith Reyes
1 Manvwel Dsweldo Sanchez gz
2 lose Armando Reyes
3 Jarbin Bungos Bonilla
4 Romer Manwsl Castro Jimesnez
5 Oscar Sebvin Paz
1 B=tentes Clementing  Pineda Fernaindez
2 Flor de Lz Fernandez Quircz
Denia Marm Lopez
Karka Patricia Rodriguer Lagos
Dminiz Teress Chinchills Geongs
Diinora Sarai Martinez Cardenas

Delsy Yolani \all=cillo Paz
Maria del Carmen Femandez
Keniz Yulisss Torres Esping

rma Maricela Dubon Funez
Farda Sarsi Toro Romeno
‘alery Mariela Diaz Thenesin
Bineda Estela Cruz Garcia

Elica amileth Herrera

WVemica Yodim Aharenga Ramos
Sadia Dayanira Villeda Molina
Maribel Ramos Meja

Dasia Marilin Butto Flores
idania Marina Lopez Sofiz
Deldmy Lizeth Garcia Rivas
Mic=la Teeda

sabed Cristing Canrasco

Evelyn Joreny Meja Hemnandez
Yiomara Carmefing Inestroza Hernandez
Maria Ester Giron Romero

Ruth Estels Sierra Bawtista
Fonia Sobdeldy Gomesz

ASIGNADOSEN FUNCIONES

|\ P Lista de docentes asignados en la DDE, DDI Y Dmu, (donde

. pertenece, lugar de asignacién permanentes o interinos)

Oiza Marinz Leon

Nelly Yoana Gutierrez Rodriguez

Mayra Leticic Zuniga

arla Slizabeth Estevez Deras
Eisy Lastena Sanchez Trochez
Walskivet Licona Pineda
Patricia Casteliancs
Norma Leticia Pinto Romero
Henry Joagquin Banegas
Marvin Javier Lopez Paz
Jose Francisco Suazo Perez
Daniel Alvarado
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Ely lavier Quiroz Herrera

Julico Wisterleny Amays Rodriguez
Brayan Donaldo Avilez Zavala

Alex Joel Lopez Mejia

lose Adalberto Granados Fernandez
Alian Fernando Medina Baide

Juan Carlos Amays Coleman

MsC. lose Ruben Hernandez Nufiez
Maynor Alexander Ullioa Martinez
Melvin Sanchez Gomez
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REUBICACIONES

Cuantas estructuras presupuestaria ahorro al estado en el afio 2019 con
reajuste de personal en las reubicaciones en los diferentes municipios?
si bien es cierto en afios anteriores se dio a conocer que se dio ahorro
presupuestario, el Ahorro es relativo ya que es necesaria la creacion de
estructuras presupuestarias en los centros educativos donde estan
reubicados los docentes, ya que alli se necesitan para cubrir situaciones
por seguridad, enfermedad, universalizacién de la educacion pre basica,
ampliacién al III Ciclo y BTP pilotos (robética, finanzas, Secretariado
Ejecutivo Bilingiie y Bachillerato por Madurez).

;Cuantos docentes se reubicaron?

675 docentes reubicados en el departamento de Cortés, excepto los
municipio de Santa Cruz de Yojoa y Potrerillos no presentaron informe,
se beneficid a los docentes sin empleo nombrandolos en las estructuras
disponibles segiin necesidad en los centros educativos.

(Qué requisitos administrativos técnicos y pedagogos (razones) considero
para realizar el proceso de reubicacion segun la funcién del cargo en que
se desempeiian los docentes?

En base al Manual de Reubicacién y Reordenamiento Docente, asi como
los oficios emitidos por la Secretaria de Educacién y los informes que
generan los directores de Centros y Directores Municipales y Distritales,
segun oficio N° 036-DGTH-2019 de fecha 8 de enero 2019, en el numeral
12

Cuantos CE fueron beneficiados con el proceso de estructuras en
reubicacion?
675 docentes reubicados en el departamento de Cortés, excepto el municipio de

Santa

Cruz de Yojoa y Potrerillos no presentaron informe.

» Nombre los CE que se aperturaron y se ampliaron con estructuras del

proceso de reubicacion dosifique por niveles.
Hasta el momento no se ha Aperturados ninguno, si se ha ampliado para cubrir

el I11

Ciclo.
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REUBICACIONES

# Mencione el nombre de los CE beneficiados por la

reubicacién.
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reubicacion.
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REUBICACIONES

» Mencione el nombre de los CE beneficiados por la
reubicacion.
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REUBICACIONES

#Mencione el nombre de los CE beneficiados por la

revbicacion.
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REUBICACIONES

» Mencione el nombre de los CE beneficiados por la
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NOMINA DE CENTROS

EDUCATIVOS QUE OFERTAN

LA MODALIDAD ALTERNATIVA PARA JOVENES Y

ADULTOS ISEMED/ MAJAD

Primaro da Mayo
Brisos dal Valla
NTAE
Polvalartc Lo Brisos
Marwal Pogon Lozano
Esoualo Agricola dal Yaolle da Swlo
Csomr Amondo Avilo Bonagos
Adaloida Villomuewa da Serranc
Sobararia
Frarkin Dalono Roosalwah
Framdsco Morazan, Bajomar
Framdisco Morazan / Barocoo
Maruel da lesis Subirana
TEHUMA,
Villoruava
Urign y Esfuarzo
Popol-Yuh

Yoco-Ha
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Meaouricio Enrigua Ayalo
Vicior Modasio Fallos
Josa Arforio Alas
Dwolores Morgarita Crallona Flores
Susiowo Ardoric Mapa
Jwon Carlos Bowda
Marvin loal Pinada
Difa Comcapdon Bonilla
Josa Viceria Rodriguaz
Juon Carlos Tirsga
Falix Orir MNorales
Fobario Alexandar Anfuner
Hary Lilona Cosiro
lorga Albaric  Porille
Angal Porillc
Gabrial Arure Caballerc
Mirion kiola Chovarria

Marcos Brono  Bofiz orzaolas

Padrc Sula
Padre Sula
Padnn Sula
Padrc Sula
holoma
{holoma
Fimiarra
Poirgrillos
San Amorio da Coras
Puaric Cores
Puario Conas
Puario Conas
Saon Francsoo da Yojoo
San Marua
Villarsava
Villarwawa
Sarta Cruz dia Yojoo

Sarta Oz dia Yojoo
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IV.-Conclusiones
v' El Departamento de Cortés como una buena practica ejecuta
trimestralmente los eventos de rendicion de cuentas para lograr una
cultura de transparencia en los procesos que se realizan y mantener
informados a los ciudadanos interesados en el quehacer educativo de
esta Direcciéon Departamental.

v A través de la II Rendicién de Cuentas realizada bajo el tema “La
Administracion del Talento Humano Docente y en toda su forma” se
dio a conocer publicamente el uso de las estructuras presupuestarias
para nombramientos de docentes interinos, reubicaciones, solicitudes
de empleos, lista de exonerados y jubilaciones en el Departamento; asi
como también las necesidades de plazas de docentes por niveles para
cubrir la demanda existente de la cobertura de matricula.
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