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“Quien es Honrado se muestra como una persona recta y justa, que

se guia por aquello considerado como como correcto y adecuado a

Nivel Social”’

JOSE TRINIDAD CABANAS
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l. PRESENTACION

H onduras es un Estado de Derecho en donde los funcionarios son depositarios de la

autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la Ley y que
tienen la obligacion de cumplir sus funciones con eficiencia, ética y responsabilidad social;
siendo que transparencia y la rendicion de cuentas son garantias para un mejor desempefio
del servidor publico y del gobierno en general y, ademas, condiciones necesarias para una
efectiva participacion ciudadana en la construccion de una auténtica democracia;
periédicamente se realizan eventos sobre rendicion de cuentas en todas las entidades
estatales y este sentido la Direccion Departamental de Educacion de Atlantida presenta ante
la ciudadania representada por las fuerzas vivas del departamento, autoridades civiles, asi
como religiosas, Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales, Gobiernos
Estudiantiles, Sociedad de Padres de Familia y ONG; presenta un informe basado en el
PROGRAMA DE TODOS PODEMOS AVANZAR”; dicho programa es impulsado por la
Secretaria de Educacion dirigido a los educandos para garantiza la permanencia y
continuidad de sus estudios y aprendizajes, asi como generar las condiciones educativas y
pedagogicas de inclusion que permitan atender a la poblacion estudiantil en situacion de
vulnerabilidad. Asi mismo en la medida que la ciudadania tenga conocimiento sobre el
accionar de toda entidad publica mayor sera su participacion en la toma de decisiones y de
igual manera su confianza de todo accionar estatal, con la puesta en marcha de una ley que
garantice el uso eficiente de los recursos y la accion pablica, se reconoce a todo ciudadano
hondurefio el derecho de acceso a la informacion, asi como a la transparencia y rendicion
de cuentas de la gestion publica y, que ademas, el Estado ha ratificado la Convencidn

Intermedian contra la Corrupcion en la que se reconocen expresamente estos derechos.



| JUSTIFICACION

La Direccién Departamental de Educacion de Atlantida, en atencién al cumplimiento de las
Politicas Publicas Educativas a nivel Nacional, establecidas en un marco legal que exige la rendicion
de cuentas y la transparencia por parte de las Direcciones Departamentales, como entes
desconcentrados de la Secretaria de Educacidn. La rendicion de cuentas establece una relacion de
doble via entre la administracion publica y su reglamento, por el que toda institucion publica esta
obligada a brindar informacién relativa a su gestion concerniente al “PROGRAMA TODOS
PODEMOS AVANZAR”, el cual es dirigido a la permanencia del estudiante en el Sistema Educativo
Gubernamental y No Gubernamental. Garantizados por el Estado. Lo cual tiene fundamentos
legales en:

a) Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica:

Enfatiza en la importancia al Derecho a la informacidon para que todo ciudadano y ciudadana
tengan acceso y de esta manera fiscalizar las acciones de los servidores y pedir cuentas de los
fondos que se manejan a favor del pueblo hondurefio.

Por lo tanto, cuando se requiere la rendicion de cuentas a los servidores publicos y estos
responden, se garantiza la transparencia y la participacion ciudadana, se contribuye a la lucha
contra la corrupcidn en consecuencia se fortalece la democracia.

b) Ley Fundamental de Educacion, establece:

Que la rendicién de cuentas es la accién legal y ética que tiene todo funcionario, empleado o
persona de responder e informar por la administracién, y manejo de fondos, bienes o recursos
publicos asignados y los recursos de los resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido
conferido.

c) Politica de Descentralizacion

Contempla que uno de los principios basico es la Transparencia y la Rendicién de Cuentas, ademds
en los lineamientos generales y medidas de politica contempla la descentralizacion con

Participacidn ciudadana, gobernabilidad y transparencia.



111 OBJETIVOS

Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los ciudadanos a participar en la gestion de
los asuntos publicos.
Promover la utilizacion eficiente de los recursos del Estado;
Hacer efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones publicas y en las relaciones
del Estado con los particulares.
Combatir la corrupcion y la ilegalidad de los actos del Estado;
Garantizar a los Educandos la permanencia y continuidad de sus estudios con el Programa
“TODOS PODEMOS AVANZAR”
Con el TPE se generar condiciones educativas y pedagogicas de inclusion que permitan a la
poblacion estudiantil en situaciones de vulnerabilidad
Hacer efectivo el cumplimiento de la rendicidn de cuentas por parte de las entidades y
servidores publicos.
Garantizar la proteccion, clasificacion y seguridad de la informacién publica y el respeto a
las restricciones de acceso en los casos de:
a) Informacion clasificada como reservada por las entidades publicas conforme a
esta ley
b) informacion entregada al Estado por particulares, en caracter de confidencialidad
c) los datos personales confidenciales.

d) la secretividad establecida por ley.



IV CONTENIDO

El programa TPA busca que los educandos desarrollen la
competencia Aprender a aprender y aprender para la vida.

Se pretende que los alumnos y las alumnas avancen en
forma independiente, potenciando la autogestion y
autorregulacion en la construccién de sus aprendizajes, lo
que implica ensefar a pensar y a actuar de manera
competente ante las exigencias del contextoy lo
establecido en contenidos curriculares del area de estudio.

Principios y fundamentos pedagogicos y didacticos en que
se basa la metodologia de aprendizaje del TPA :

1.Ritmos Y Estilos De Aprendizaje
. Estrategias Didacticas
. Estandares De Aprendizaje

. Equidad
. Integralidad

2
3
4. Aprendizajes Significativos
5
6
7. Flexibilidad

8. Comunicacion



Nombre de los coordinadores de cada uno
de los centros educativos sedes de TPA.

Ingrid Tela Coordinadora
, 0107-1974- ,
Dinorah Pedagogia SEMED
) 01798
Escaldon
Maria Elena  1704-1990- Comerciales SEMED La Ceiba Coordinadora
Diaz 00058

Yesica Alicia 0101-1980- Ciencias Naturales SEMED La Ceiba Coordinadora
Discua 03229



Nombre De Maestros Que Cubrieron Cada Centro Sede TPA

"+ Nombre del Docente  Nombramiento | Sede

“ Ingrid Dinorah Escalon SEMED Tela
nKenia Elizabeth lzaguirre SEMED Tela
n Marllaly Reyes Navarro SEMED Tela

“ Maricris Velasquez Rodriguez SEMED Tela
ﬂ Karla Banessa Lazo Jiménez SEMED Tela
n Rosario Elizabeth Zelaya SEMED Tela
Oscar Geovani Calix SEMED La Ceiba
“Suyapa Reyes SEMED La Ceiba
n Nora Ninoska Lopez SEMED La Ceiba
n David Lamar Fortin SEMED La Ceiba
njuana del Carmen Agurcia SEMED La Ceiba

nYesica Alicia Discua SEMED La Ceiba



Nombre De Maestros Que Cubrieron Cada Centro Sede TPA

"= Martha Xochilth Torres
n Kimberly C Gomez
nGIenda Almendares

nDiana Suyapa Juarez
Sonia Lourdes Medina

nFrancisca C lzaguirre

nWendy Johana Nufez
" Helen walkiria Flores
nSintia Rodriguez

nSandra Suyapa Padilla
nLaura Azucena Sanchez

nRaquel Palma

"I Wilfredo Martinez

SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED

La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba



Nombre De Maestros Que Cubrieron Cada Centro Sede TPA

v _[Nombre del Docente Nombramiento [Sede

ﬂ Mario Orlando Vargas

Roberto Carlos Soto

n Daysi Flores

ﬂjesﬁs Sisifredo Ortiz

“ Cesar Ferrera
ﬂYury Etelinda Vargas
ﬂSherley Elena Brown

n Dania Sarai Macedo

E Marvin Alfaro
ﬂ Douglas Zambrano
" Angel David Haylock

ﬂCarla Patricia Reyes

ﬂ Sandra Janeth Machado

SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED

La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba
La Ceiba



Nombre De Maestros Que Atendieron Cada Centro Sede TPA
v |Nombre del Docente  |Nombramiento [Sede

" I Maria Elena Diaz

nVictor Eduardo Ayala Castaneda

nOsman Ramon Paz Alvarado

n Luis Alfredo Pérez Gutiérrez

ﬂ]unia Isabel Alonso Hernandez

nGerardo Vallecillo Melgar

n Doris Lizeth Lino Reyes

H Edgardo Rafael Maradiaga
Castellanos

v/ VVanessa Soliman Satani
ﬂTheIma Judith Vallejo

SEMED

Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato

Contrato

Contrato
Contrato

La Ceiba
Tela
Tela
Tela
Tela
Tela
La Ceiba
Tela

La Ceiba
La Ceiba



Matricula inicial de alumnos inscritos en los centros sedes TPA.

Escuela Vacacional y TPA La Ceiba

Modalidad CURSO MATRICULA INICIAL
N Vv T
Il Ciclo 7 26 44 70
Il Ciclo 8 36 38 74
Il Ciclo 9 33 52 85
TOTAL 95 134 229
BTP Y BCH 10 26 43 69
BCH 11 4 5 9
BTP Contaduria y Finanzas 11 4 10 14
BTP Contaduria y Finanzas 12 2 0 2
BTP Administracion de Empresas 11 2 2
BTP Informatica 11 11 12 23
BTP Informatica 12 3 1 4

Hosteleria y Turismo 11 3 0 3



Hosteleria y Turismo 12 1 1 2

TOTAL 56 74 130
TOTAL 151 208 359

Alumnos(as) que cursaran clases
retrasadas para este ano 2019.

32 alumnos reprobaron una o mas asignaturas en el
programa TPA 2018-2019 lo que significa un 5.7% de
reprobacion. 11 alumnos se desertaron del programa

lo cual implica 1.96% de desercion logrando alcanzar
un 92.34 % de aprobados.

Proceso De Supervision.



La Unidad departamental de Supervision Educativa realizé
acompanamiento y monitoreo a los centros sedes de TPA donde se

destacan los siguientes hallazgos:

1. Los 111 alumnos matriculados en el TPA son alumnos del Instituto
Triunfo de la Cruz.

2. Cada docente tiene su horario individual y sus controles
correspondientes como cuadro de acumulativos y listas de asistencia

3. Los docentes se desempeinan conforme a su especialidad.

4. Las coordinadoras del programa “todos podemos avanzar” cuentan con
todos los documentos requeridos y solicitados



Proceso De Supervision.

La Unidad departamental de Supervision Educativa realizo acompanamiento
y monitoreo a los centros sedes de TPA donde se destacan los siguientes
hallazgos:

1. Al aplicar la ficha a la coordinadora de T.P.A. se evidencio que tiene
la mayoria de los insumos como matricula, nédminas, carpetas
profesionales de docentes, expedientes de los alumnos matriculados

2. Al observar la clase fue muy activa en el desarrollo de la misma, los
cuadernos tienen evidencia de las correcciones realizadas



Modalidades autorizadas de cada centro sede TPA seguin acuerdo.

BTP

. BCH

. BTP Contaduria y Finanzas

. BTP Administracion de Empresas
. BTP Informatica

. Hosteleria y Turismo

N O 1 h W N R

. Entre otras modalidades.



Especificacion de la cuenta bancaria donde los centros sedes ingresaron el pago TPA.

Cuenta Bancaria de cheques No. 3-10009800-7 de Banco Atlantida

Aportacion de los alumnos.

561 alumnos pagaron cuota Unica de L. 400.00 c/u

199 estudiantes Inst. Triunfo De La Cruz Tela
230 estudiantes Esc. Francisco Morazan La Ceiba
132 estudiantes Inst. Manuel Bonilla La Ceiba

Total

L. 79,600.00
L. 92,000.00
L. 52,800.00
L. 224,400.00



Promedio de pago realizado a docentes segun hora clases impartidas

* Alos docentes se les paga el 70% del valor de la hora
clase

* Seles pagod a7 docentes un total de L. 62,980.00

* En promedio se pago L. 7,872.50 a cada docente

* 40 docentes trabajaron ad honorem

Nota: Se contratd a 2 aseadores en dos sedes a quien se le
pagd L. 5,000.00 c/u



Informe sobre el uso y manejo del recurso financiero

Detalle

Pago de los educandos del Instituto Manuel 52,800.00
Bonilla
Pago de los educandos del Instituto Triunfo de la 79,600.00
Cruz

Pago de los educandos del CEB Francisco 92,000.00
Morazan
Factura L.16.226,57

Pago de Docentes L. 62.980,00

TOTAL 224,400.00 L. 79.206,57 145,193.43

El saldo se encuentra en la cuenta bancaria de chequesde la
Direccion Departamental de Educacion de Atlantida.



Entrega de informe de ingresos
y egresos a nivel central

La Ceiba, Atlantida, 27 de Marzo de 2019

OFICIO NUM: OF-50 -DDE01-19- SDDAF
ASUNTO: Entrega Informe TPA

Licenciada

Lesli Waldina Palma

Coordinadora General de Fondos Propios y
Matricula Gratis

Su Oficina.

Respetable Licenciada:

Le saludo cordialmente desedndole que el divino creador le esté bendiciendo
en su tan digno trabajo. -
Por este medio la Direccién Departamental de Educacion de Atlantida, a
través de la Sub-direccién de Administracion y Finanzas, le hace entrega de
Informe de Ingresos y Egresos del Programa Todos Podemos Avanzar
(TPA) del departamento de Atlantida, 1 original y 1 copia.

—sna HW

Subdireccion deAdmipistracion y Fmanus/SDAF

Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225, Fax: (504) 2222-1374, Consultas y Denuncias Gratuitas al 104
“Juntos estamos logrando la fransformacion del dﬂomc oducclvo nacional”

Pl ol e P b o bl B Bodssmmnllon B BBLalde 1Ol M - 8 ducbubobomatde oo Pomnee
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SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ATLANTIDA
PLANILLA DE PAGO A DOCENTES PROGRAMA "TODOS PODEMOS AVANZAR" (TPA) Y ESCUELA VACACIONAL
11 PERIODO ANO LECTIVO 2018 - 2019

e e

o::;' mdd Docente identidad Salario Municipio Justificaciéon Firma del Docente
1 THELMA JUDITH VALLEJO LOPEZ 0501-1987-05831 | L7,200.00 | LA CEIBA DOCENTE
2 VANESSA SOLIMAN SATANI 0101-1982-01508 L12,960.00 LA CEIBA DOCENTE
3 | DORIS LIZETH LINO REYES 0501-1986-05204 | L5,000.00 | LACEIBA | ASEADORA
4 | EDGARDO RAFAEL MARADIAGA CASTELLANOS 0710-1968-00068 | L5,000.00 | TELA |
5 |LUIS ALFREDO PEREZ GUTIERREZ ~ | 0101-1993-03153 | 1L7,200.00 TELA DOCENTE |
6 |JUNIA ISABEL ALONSO HERNANDEZ 0107-1978-01676 | L8,820.00 TELA  DOCENTE
7 GERARDO VALLECILLO MELGAR 0107-1982-00780 | L10,920.00 TELA DOCENTE
8 | VICTOR EDUARDO AYALA CASTANEDA 0107-1956-00087 | L4,200.00 | TELA ~ DOCenNTE | & o
9 OSMAN RAMON PAZ ALVARADO 0107-1990-0273214 i L1,680.00 1 ":ELA 1 ,?D,OCEN.T{ s ' ! ~ fazZ
TOTAL L62,980.00 1

La Ceiba, Atlantida 31 de Enero del 2019

i .,//
gare=ta Salinas
tal de Educacion

Planilla de pago a Docentes



V PREGUNTAS, RESPUESTAS

1. ¢ Qué el Gobierno debe pagar los dos meses del programa TPA y la Escuela de en vacaciones ?

R. / La MSc. Ana Salinas responde que eso seria lo correcto, que solo el 2014 lo hicieron y se tardaron en pagar y los docentes que
habian trabajado estaban presionandola que pagaran, por eso como departamental tuvieron que buscar otras estrategias para cubrir

los pagos.

2. ¢Queé se debe mercadear mas el Proyecto?

R. / La Directora departamental que tomara la sugerencia como departamental y que cada director municipal también realzara mas

promocion, explica que si se hace pero el alumno no llega.

3. ¢Qué si se puede aperturar una sede en el centro de San Juan Pueblo?

R./ explica que si se puede, siempre y cuando la matricula sea mas de 20 alumnos sin importar la modalidad.

4. ¢Cuantas asignaturas debe ser como méaximo para ir la TPA? Puede regresar un alumno que ya estuvo en el Programa
TPA? Pueden pedir informacion al Ce del alumno de TPA? Dar espacio a los Directores y Docentes de la informacion
del TPA?

R./ la MSc. Ana Salinas responde que no hay maximo de asignaturas que el alumno puede ingresar con todas sus materia que el
programa es una oportunidad para que el alumno no pierda su grado y no deserte del sistema educativo, R./ si puede regresar R./ si

se puede pedir la informacién. R/. la informacion es pablica.



Sugerencias:

1. Que hay espacios que el educador debe contribuir a forjar un proceso donde se inculquen valores.

5. ¢Por qué se hacen entregas de material fungible a los CEPREB y a PREBASICA no se le hacen entrega de ningun

material que apoye la labor de las docentes de este nivel?

R. / En material para Pre bésica se esta recibiendo actualmente en las departamentales y al contar con ello se comunicara a los

centros educativos para que sean beneficiados en su mayoria. Gestidn que realiz6 la Direccion Departamental de Atlantida.



ANEXOS

AYUDA MEMORIA
Fecha de ayuda de Memoria 29 Marzo 2019
Fecha de la Reunion Viernes 29 marzo 2019 Lugar de Reunién Biblioteca de Donde era la Normal,
municipio de Tela
Asunto Programa Todos Podemos Avanzar
Participantes Autoridades Educativas, Sociedad Civil, Autoridades Corporacion Municipal, APF, Gobiernos Estudiantiles,
Representantes Iglesia, ONG, Representantes de Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales.

Moderacién Osman

Temaética Abordada Acuerdo Fecha de Cumplimiento

1. Apertura una sede don la matricula

Programa Todos Podemos Avanzar TPA fuera de igual o mayor de 20

alumnos en cualquier modalidad.

2. Los Padres de Familia se
comprometieron a concientizar a los
demas padres del CE para que
apoyen mas a sus hijos y esos
programas ya que ellos son los
responsables de sus hijos.

3. El representante de la UNAH en tela
se comprometio a brindar apoyo y
establecer alianzas con las
autoridades educativas.




FOTOS DEL | VENTO DE RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR

INSCRIPCIONES
INVITADOS

ENTREVISTA
POR MEDIOS




PRESENTACION DEL INFORME DEL PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR TPA

LIC. JOSE ARMANDO ARITA




PARTICIPACIONES







Informe sobre el uso y manejo del recurso financie-|
ro
Detalle Ingresos resos Saldo
Pago de los
educandos del
800.00
nstituto Ma- | =%
nuel Bonilla
Pago de los
educandos del |} 7 h0 00
Instituto Triun-
fodelaCruz
Pago de los
educandos del
CEB Franc L. 92,000.00
Morazin
Factura L. 16.226,57
e L. 62.980,00
tes
L
. .4
TOTAL 224,400,00 | 7920657 | L. 14519343
El saldo se encuentra en la cuenta bancaria de che-
ques de la Di 6n Depar de
de Atléntida

Nombre De Maestros Que Trabajaron En TPA

1Ingrid Dinorah Escalén

2Kenia Elizabeth 1zaguirre

3Marllaly Reyes Navarro

4 Maricris Velasquez Rodriguez

5Karla Banessa Lazo Jiménez

6Rosario Elizabeth Zelaya

7 Oscar Geovani Calix

8Suyapa Reyes

9Nora Ninoska Lopez
10David Lamar Fortin

11Juana del Carmen Agurcia
12Yesica Alicia Discua

13 Martha Xochilth Torres
14Kimberly C Gomez

15Glenda Almendares

16 Diana Suyapa Juarez

17 Sonia Lourdes Medina
18Francisca C Izaguirre
19Wendy Johana Nufiez
20Helen walkiria Flores
21Sintia Rodriguez

22Sandra Suyapa Padilla

23 Laura Azucena Sénchez
24Raquel Palma

25 Wilfredo Martinez

26 Mario Orlando Vargas
27Roberto Carlos Soto
28Sandra Janeth Machado

29 Daysi Flores

30Jesus Sisifredo Ortiz
31Cesar Ferrera

32Yury Etelinda Vargas
33Sherley Elena Brown
34Dania Sarai Macedo
35Marvin Alfaro

36 Douglas Zambrano

37 Angel David Haylock
38Carla Patricia Reyes
39Maria Elena Diaz

40Victor Eduardo Ayala Castafieda
410sman Ramén Paz Alvarado
42 Luis Alfredo Perez Gutiérrez
43 Junia Isabel Alonso Hernandez
44 Gerardo Vallecillo Melgar
45 Doris Lizeth Lino Reyes

46 Edgardo Rafael Maradiaga Castellanos
47 Vanessa Soliman Satani
48Thelma Judith Vallejo

TRIFOLIO

Secretaria de Educacion
Direccién Departamental de
Educacién de Atlintida

Priner Evento de Rendicidn
de Cuentas 2619

Programa Todos Podemos
Avanzar TPA 2018 - 2019

¢.Qué es el TPA?

El TPA es un programa que
conlleva una metodologia de
ensefianza aprendizaje inclusi-
vo, que se fundamenta en un
proceso de retroalimentacién

personalizado de acuerdo a
las potencialidades de los edu-

\ candos. J

Bl programa TPA b isca qu: los educandos
|desai rollen I comp-tencia \prender a
{aprei der y a>rende: para la vida.

1Se pi stende jue los alumnc s y las : lamnas
|avancen en [ rma independiente, potenciai-
\do la autoge:tion y autorreg ilacion en la
consi uccién de sus prendizajes, lo que ini-
plica 2nseia: a pensir y a actuar de maner.
com] etente ante las exigencias del contexto
y lo «stableci o en ¢ ntenidos curriculares
/del & ea de cstudio .

|Princ pios y fundamentos fedagégcos y li-
dacti os en jue se basa Ic metodologia e
apre: dizaje cel TPA

1. Ri mos Y Estilo:; De Aprendizaje
|2. Estrategias Did:cticas

3. Estandars De /\prend zaje

4. Ap rendiz ijes Sijnifica:ivos

|5, Ecuidad

6. In"egralicad:

7. Fluxibilic ad:

'8. Cc munic acién:

Nom bre de os coo dinadcres de :ada urio
de os cen‘ros ed cativo: sedes de TPA

Nom re del Jocente  Sedc:

:Ingrlc Dinorat. Escalén
ZMarlz Elena Daz

Inst. Triunfo De La Crux
Inst. Manuel 3onllla

";Yeslc: Alicia D scua Esc. iviorazén

Matricula Ir Iclal de alumnos Inscrito:
en los centros sedes TPA.

E:cuela V: caclonal y TPA La Celba
Modal dad CURSO VATRICULA
B N [V LT,
ll Ciclo 7 26 44 ' 70 |
1ll Ciclo 8 36 38 | 74 |
1l Ciclo 9 33 52 | 85 |
TOTAL| 95 134 | 229 °
BTPY 3CH 10 26 43 | 69 |
BCH 11 4 5 ]9
T e | 1| 4w ||
BT d |
a2 o] 2|
B1Pdidmlnistra:i6n 1 2 2 1 4
]
STP Informética 11 11 12 | 23
ISTP Informética 12 3 1 4
H:stelerr'ﬁyTuns- 1 3 0 , 3
H:stele'rrfla[.yTuns- 12 1 y 02
TOTAL| 56 74 130
TOTAL| 151 208 ' 359
Escuela Vacaclotal y TFA Tela
Modalidad Surso | Mavlcula |
N[VTT]
| 16 23} 137 |
CICLO COMUN I f12]2¢ {40
1] 14) 2¢ | 38
TOTAL 42| 7¢ 115 |
| 17| 4¢ | 63
DIVERSIFICANO Il 91 |2}
m_[1{of1
TOTAL 27|57 | 84
[ TCTAL GIINERA!. 69139 [199

32 alum1os rejrobarcn una 3 més asigna-
tras en el proj rama " PA 2078-201¢ lo que
s gnifica un 5.7% de r.:proba ién. 1: alum-
nos se ¢ esertaion del progra na lo caal im-
plica 1.£6% de desercisn logiando zlcanzar
un92.3¢ % de ¢ probac os.

E: pecific 1¢ién d 2 la cuc nta ba icaria ¢ onde
lc's centr »s sede s ingre aron e pago” PA.
Cienta Bancarie de che jues

Aport: cién de os alum 1os.
561 1lumnos pagaror cuotad : L. 400. 0 c/u

19 1 estu- Inst. Tri info

dizntes DelaCuz WLy Go/000 00
23)estu-  Esc. Fra icisco

dicates  Moraza L Ceba [ =92,00t.00
13.estu- Inst. Mi nuel

dizntes  Bonilla LICelbaginz sl

Total .. 224,400.00

lo Alos locent s se les pagae 7o%d=lvalo;
dela!ora cle se 1

o Se let pagb 17 doentes m totel de L.,
62,982.00

A

i- gn promedic se pay 6 L. 7.372.50 a cada.
ocer te - SE

/s 40 do entes’ rabaja) onadl o

|» Nota: Secon ratéa::
| sedesaquier selepig
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