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Hora  Tema  Resultado Metodología Recursos Responsable 

9:00 –10:00 Inscripción 

Registro de la cantidad 

de personas asistentes  

en el evento. 

Participativa 

Papel y Lápiz 
Profa. Dina Isela Funes 

(Guía de Familia) 

Recursos 

Humanos 

BTPI. Ana Maria Urbina 

(Código verde) y Bach. 

Norma Iglesias (Código 

verde) 

10:00 10:05 Oración  

Invocación del espíritu 

santo y su presencia en 

el desarrollo del evento. 

Participativa Humano 

Alumno: Didier Eduardo 

Sandoval Armijo  B.T.P. 1° 

Sección: “B” Jornada 

Vespertina 

10:05 10:15 

Entonar las 

gloriosas 

notas de 

nuestro 

Himno 

Nacional. 

Himno Nacional cantado 

por todos los presentes 

Activa 

Participativa 

Recursos 

Humano  

Licda. Mayra Teresa 

Meléndez Moncada/  

Directora Inst. “Jacobo V. 

Cárcamo” 

10:15 10:20 
Palabras de 

bienvenida  

Motivación hacia los 

invitados para 

involucrarse en la 

participación como 

veedores del proceso de 

Rendición de Cuentas. 

Participativa 
Recursos 

Humanos  

Maria José Mejía Mejía 

Alumna del 4to Esc. 

“Vicente D΄Antoni”  

Ing. Carlos Alberto Zuniga 

Lagos  Alcalde Municipal de 

Arenal 

10:20 10:30 

Participación 

artística 

Coreografía 

Autóctona: 

“Mira a 

Honduras” 

Motivación a los 

presentes 
Participativa Humanos 

Grupo de Alumnos del Inst. 

“Jacobo V. Cárcamo”  

Coordinado por el Lic. 

Lester Duarte 

10:30 11:00 

Presentación 

de Power 

Point 
Introducción y 

desarrollo del Tema: 

Programa Todos 

Podemos Avanzar (TPA) 

2018 

Exposición en 

forma Magistral. 

Data Show 

(Diapositivas) 

computadora, 

micrófonos 

Abg. Irma Lazo Velásquez 

PRESENTACION 

POR PARTE DE 

LA DIRECTORA 

DEPARTAMENTA

L 

Directora Departamental 

de Educación de Yoro 

11:00 11:10 Poesía "La 

Maestra" 

Declamación de la 

Poesía dedicada a la 

Maestra 

Participativa 
Recursos 

Humano 
Alumno: Edras Fidel Cruz 

Lagos, del Sexto Grado 

11:10 11:40  

Preguntas y 

Respuestas 

Los participantes 

expresan  sus 

inquietudes y reciben 

respuestas de las 

mismas. 

Activa 

participativa 

Papel y Lápiz 
Licda. María Elena Urbina 

Velásquez 

Acuerdos Humanos 
Enlace Departamental de 

Transparencia 



 

11:40 12:00 

Entrega de 

Reconocimien

tos 

Reconocimiento a los 

colaboradores directos 

de la Planificación del 

Proceso de 1er  Evento 

de Rendición de Cuentas  

2019. 

Participativa 

Cartones de 

Diplomas, 

tinta/Humanos 

Integrantes de la mesa 

Principal 

12:05 - 

12:10 

Palabras de 

cierre del 

evento. 

Se insta a los presentes 

para que sean partícipes 

de realizar  actitudes de 

transparencia en el 

desempeño de sus 

funciones 

Activa Humanos 

Licda. Leticia Yaneth 

Montoya   Zúniga                       

Directora Municipal de 

Educación de Arenal 

12:10 - 

12:30  
Refrigerio 

Los asistentes degustan 

un rico bocadillo 

Activa 

participativa 
Humanos 

Dirección Municipal de 

Arenal 
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Programa Todos Podemos Avanzar 

TPA 2018

bu}xà|äÉ
Establecer un dialogo con los
Directores Municipales y
Distritales, directores de
centros educativos, alumnos,
padres de familia y público
en general que permita
presentar los resultados del
Programa Todos Podemos
Avanzar 2018.

El TPA es una
metodología de
enseñanza aprendizaje
inclusivo, que se
fundamenta en un
proceso de
retroalimentación
personalizado de
acuerdo a las
potencialidades de los
educandos…

¿Qué es el Programa 

Todos podemos 

Avanzar?

EXPOSITORA:
XåÑÉá|àÉÜtM 

TuÉzA \ÜÅt _téÉ ixÄöáÖâxé
Directora Departamental de 

Educación de Yoro

gxÅtM



¿Quiénes imparten las 

clases del TPA?

Docentes que no han 

sido empleados en la 

Secretaria pero que han 

sido formados 

debidamente en sus 

áreas curriculares y ya 

tienen su título 

universitario y docentes 

empleados que con su 

experiencia fortalecen el 

proceso de enseñanza -

aprendizaje de los 

alumnos.

BANADESA
02-007-000015-9 

Condición de los 

docentes que laboran en 

TPA:
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Empleado 4 19 3 19 7 8 3 4
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Total 3 15 3 63 54 19 4 10

ALUMNOS CON 

ASIGNATURAS 

RRETRASADAS 2019

87
%

10
%

3
%

Aprobados

Reprobados

Desertores

Observación Total
Aprobados 2749
Reprobados 331
Desertores 90
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Zâ|ÉÇ `xàÉwÉÄ™z|vÉ 

Nombre del Evento TEMA: PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR T.P.A 2018 

Lugar y Fecha Municipio de Arenal  29 de Marzo de 2019 

Objetivo: 

Establecer un dialogo con los miembros de organizaciones: 

sociedad civil, directores de Centros Educativos, gobiernos 

estudiantiles, CETES, sociedad de padres de familia, directores 

municipales, distritales, Dirección Departamental de Educación 

de Yoro  y público en general, sobre el Programa Todos Podemos 

Avanzar (TPA) y su desarrollo en los centros sedes del 

Departamento de Yoro, este programa encaminado al 

cumplimiento de visión de País cero reprobación. 

Resultado: 

La Dirección Departamental de Educación de Yoro informa 

detalladamente sobre el Programa Todos Podemos Avanzar TPA 

2018 a diferentes medios de comunicación, miembros del 

COMDE, Sociedad Civil, Gobiernos Locales, Gobiernos 

Estudiantiles, ONGs y otros Organismos e Instituciones y como 

siempre motiva a los presentes a formar parte de una cultura de 

Transparencia. 

Responsable: 

Directora Departamental, Sub-Dirección Departamental de 

Currículo y Evaluación, Sub-Dirección Departamental de 

Administración y Finanzas, Enlace Departamental de 

Transparencia. 

Participantes: 150 personas 

      

      

      

       















 

 

 
 

  

   

   

   

   UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEPARTAMENTAL  DE YORO 

PRIMER EVENTO DE REDICION DE CUENTAS 2019 

TEMA: PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR T.P.A 2018 

 MATRIZ DE AUTOEVALUACION 

 

   Que salió bien y me gustó:                                                                                                                      

1.- El tema, es muy importante.                                                                                                  

2.- El orden                                                                                                                        

3.- Participación de las autoridades Municipales del 

Departamento.                                                                            

4.- Las Presentaciones artísticas.                                                                                 

5.- La atención y participación del público. 

Que salió mal y no me gustó:                                                                                                                  

1.- La puntualidad a la hora de comenzar con el 

Evento, no se comenzó a la hora programada. 

 Qué aprendí de este proceso:                                                                                                 

1.- El Programa TPA Todos Podemos Avanzar es 

una oportunidad tanto de empleo para los 

docentes que no trabajan y también es una 

oportunidad para que los estudiantes que no 

lograron aprobar sus asignaturas, pueden 

recuperar y reforzar sus dificultades académicas 

asistiendo a clases en el periodo estipulado para 

vacaciones y del primer semestre.  

Sugerencias:                                                                                                                 

1.- Los próximos eventos elaborar formatos para 

solicitar información oportuna. 

 















 

 

 
 

 

 

  

   

 

 

     

     

     UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEPARTAMENTAL  DE YORO 

PRIMER EVENTO DE REDICION DE CUENTAS 2019 

TEMA: PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR T.P.A 2018 

MATRIZ DE PLAN DE ACCION PARA EL SEGUIMIENTO 

No. Actividad  de Seguimiento Medida Responsable Fecha 

1 

Investigar la cantidad de 

alumnos Reprobados en el 

Municipio de Arenal para 

verificar si existían los requisitos 

para abrir TPA como ser: La 

cantidad de 15 estudiantes 

reprobados y otros según  

lineamientos dictados por el 

Instructivo.  

Pedir vía oficio a la unidad de 

Infotecnologia la cantidad de 

Reprobados en El Municipio de 

Arenal. 

Licda. María Elena 

Urbina Velásquez 
11 de abril 2019 

2 

Verificar si el El Instituto "José 

Trinidad Cabañas" del Municipio 

de Olanchito cobraron Lps. 

100.00 extras a los que 

menciona el oficio de aplicación 

de TPA. 

Girar vía oficio a la unidad de 

Subdirección Administrativa 

Financiera para que investigue 

e indique la veracidad o 

negación de tal acusación y 

aplicar las sanciones 

correspondientes según indica 

la ley. 

Licda. María Elena 

Urbina Velásquez 
10 de abril 2019 
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