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yanta Barbara

Tiene el honor de Invitarle a:

I Evento de Rendicion de Cuentas 2019

Tema: Todos Podemos Avanzar (TP.A)

Lugar: Salon de usos Mult {.}--?/m Dirveccion Departame ntal de

Fducacion

Fecha: Miercoles 27 de Marzo, 2019
Hora: 9:00 -11:30am
Su presencia es de importancia para nosotros
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SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

AGENDA RENDICION DE CUENTAS
SANTA BARBARA, S.B. 27 DE MARZO, 2019

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
8:45am Inscripciones de Participantes Comision de Protocolo
9:00am Oracion Msc. Maria Elena Reyes
9:05am Bienvenida y presentaciéon del | Msc. Melissa Rodriguez

objetivo de la rendicion de
cuentas.
9:15 am Presentacion de informe Publico

de Rendicién de Cuentas sobre, | Lcda. Norma Rivera
Programa Todos Podemos
Avanzar ( TPA)2018

10:20am Preguntas, Apreciaciones y | Lcda. Norma Rivera
valoraciones
MsC. Melissa Rodriguez

11:00am Cierre de la jornada Lcda. Elffy Reyes




Fases del proceso de
seguimiento y monitoreo
del mismo.

FASE 1:

El coordinador visitaba las
aulas de clases de manera
contante para dar segui-
miento y monitoreo a la
labor que cada docente
realiza de acuerdo al nivel
asignado.

FASE 2:

Aplicacién de una ficha de
acompafamiento docente
dejando en evidencia la
labor de cada docente.

FASE 3:

Se realizaban llamadas
telefébnicas a padres de
familia cuando se presen-
taban incidentes y para
informar los avances y difi-
cultades presentadas.

FASE 4:

Se Realizaron asambleas
de padres de familia, para
dar a conocer los avances
del proceso del TPA-EV.

SANTA BARBARA, SB.
MARZO, 2019
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SECRETARIA DE EDRTICACTON

DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION
SANTA BARBARA

I EVENTO DE
RENDICION DE CUENTAS
2019

PROYECTO
EDUCATIVO:

TODOS PODEMOS
AVANZAR 2018-2019
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SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

GUION METODOLOGICO RENDICION DE CUENTAS
SANTA BARBARA, S.B. 27 DE MARZO, 2019

Nombre del Evento:

[ Evento de Rendicidn de Cuentas 2019
Programa Todos Podemos Avanzar ( TPA)2018

Lugar y Fecha: Saldn de usos multiples la Direccion Departamental de Educacidn, Barrio Galeras, S.B.
Obieti Compartir con la Sociedad Civil del Departamento de Santa Barbara los aspectos pedagogicos y
Jetive: administrativos del Programa educativo Todos Podemos Avanzar 2018.
Se presenta informe de Rendicidn de Cuentas a la Sociedad Civil sobre Programa educativo
Resultado: Todos Podemos Avanzar 2018.
Responsable: Directora Departamental, Sub Direccién de Curriculo y Evaluacion, Enlace de Transparencia
Sociedad Civil, ONG’s, APF, Iglesias,
Participantes Autoridades civiles y militares.




Hora Tema Resultado Metodologia Recursos Responsable
8:45am Inscripciones de | Registrar a  los | Se registran en listados - Listados de | Comision de
Participantes invitados presentes | preparados. Asistencia Protocolo
en el evento. - Lapiz
- Carpetas
9:00am Oraci6on Establecer un | Un representante de la - Sonido Msc. Maria
ambiente de | Direccién Departamental de - Microéfono Elena Reyes
armonia. Educacion eleva Oracion a Dios.
9:05am Bienvenida y | Se  establece el | Expositiva - Sonido Msc. Melissa
presentacion del | ambiente y atencion - Microéfono Rodriguez
objetivo de la | propicia para el
rendicion de | evento.
cuentas.
9:10 am Presentaciéon de | Se da a conocer a la | La Sub Directora de Curriculo y - Sonido
informe Publico | Sociedad Civil los | Evaluacion presenta informe - Data Show Lcda. Norma
de Rendiciéon de | aspectos publico de Rendicién de - Presentacién en | Rivera
Cuentas  sobre, | pedagdégicos y | Cuentas sobre Programa Todos Diapositivas
Programa Todos | administrativos del | Podemos Avanzar ( TPA)2018 - Laptop
Podemos Programa educativo - Micréfono
Avanzar (| Todos Podemos
TPA)2018 Avanzar 2018.
10:00am Preguntas, Los participantes | Los participantes plantean sus - Sonido Lcda. Norma
Apreciaciones y | comparten sus | preguntas, las cuales se - Micréfono Rivera
valoraciones apreciaciones y | responden.
valoraciones, MsC. Melissa
preguntas y Rodriguez
respuestas.
10:30am Cierre de la | Se finaliza la jornada | Se agradece la presencia y - Sonido Lcda. Elffy
jornada agradeciendo los | participacién en el evento. - Microéfono Reyes
aportes de los - Papel

participantes.
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SECRETARIA DE EDUCACION

OBIERNO DE LA
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION SANTA BARBAR A
AYUDA MEMORIA | EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
27 DE MARZO, 2019

Introduccion:

La Direccién Departamental de Educacion de Santa Barbara realizé el | Evento de Rendicién de Cuentas el dia Miercoles 27 de
Marzo, 2019 en el salén de usos multiples de la Direccion Departamental de Educacion en el barrio Galeras de la Ciudad de Santa
Béarbara con la participacion de la Directora Departamental, Sub Directora de Curriculo y Evaluacion, Enlace de Transparencia.

Propdsitos:
» Dar a conocer lo mas relevante del evento,
» Compartir aspectos pedagdgicos administrativos del programa educativo Todos Podemos Avanzar 2018-2019.

Breve Resumen:

El dia miércoles 27 de marzo, 2019 la Msc. Melissa Rodriguez, Directora Departamental, mediante la Licda. Norma Rivera, Sub
Directora de Curriculo y Evaluacion presentd informe de Rendicion de Cuentas a la sociedad Civil del Departamento de Santa
Barbara sobre el Programa Educativo Todos Podemos Avanzar del afio 2018-2019.

Se inicio el evento con la introduccion de articulos de la Ley Fundamental y Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica que mandan a la Rendicion de cuentas, posterior la Msc. Melissa Rodriguez; Directora Departamental de Educacion dio la
Bienvenida y objetivo del evento dando paso a la Lic Norma Rivera como sub Directora de Curriculo y Evaluacion para presentar el
informe de Rendicion de Cuentas, partiendo desde la estructura del programa y dando detalles de los aspectos pedagdgicos,



presentando cantidad de alumnos matriculados por asignatura y Municipio, asi como porcentaje de aprobacion en el programa, dio
a conocer listado de docentes contratados segun la carga académica necesaria para la imparticion de clases. En la presentacion
del informe se compartié los ingresos y egresos, basicamente en el pago de personal docente y de aseadores asi como vigilante
durante el periodo que se desarrollaron las clases.

La sociedad Civil al final pregunto:
1.- ¢Que hacer como autoridades para reducir el porcentaje de reprobacion en los Centros Educativos?
R=La Directora Departamental respondié que se focalizaran los CE con mayor indice de reprobacion para capacitacion docente.

2.- ¢ Como seleccionan a los docentes para dar las clases en el TPA?
R= Explicaron que se hacia en base al area académica que se necesitaba segun las asignaturas matriculadas en el programa y de
preferencia docentes sin trabajo.

3.- ¢Como mejorar la relacién Padres- Docentes para reducir la reprobacion:
R=Mediante las estructuras de participacion comunitaria se busca que se empoderen de los procesos educativos y buscar la
mejora del rendimiento académico y asi reforzar las competencias de los estudiantes.

4.- ¢Se ha realizado una relacién del costo del estado en la inversion con estos alumnos que se reprueban?
R= Se explico que en base a la matricula en el Departamento comparado con la matricula del TPA. Y que al docente se le paga el
60% del salario base de un docente.

Sugerencias :
* Focalizar los CE con mayor indice de reprobacion.
» Seguimiento al logro de competencias en la poblacion estudiantil.



Conclusiones:
» Este evento de Rendicion de Cuentas fue muy oportuno ya que permite el andlisis de la efectividad del programa educativo.
» Durante el evento se logré brindar informacion relevante del funcionamiento del programa educativo.
» Las preguntas y valoraciones de la sociedad civil son una oportunidad para reflexionar y considerarlas para la busqueda de
soluciones de mejora en los procesos de la DDE.

Recomendaciones:
» Analizar nivel de reprobacion de CE y focalizarlos para la mejora en Rendimiento Académico.

Elffy Florentina Reyes Cuéllar
Enlace de Transparencia
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION SANTA BARBARA

AUTOEVALUACION RENDICION DE CUENTAS
27 DE MARZO, 2019

PROPOSITO:
Evaluar el | Evento de Rendicion de Cuentas, 201%pa buscar estrategias de mejora.

INSTRUCCIONES:
Comparta sus apreciaciones durante el evento seglos siguientes aspectos:

QUE SALIO BIEN Y ME GUSTO:

QUE SALIO MAL Y NO ME GUSTO:

QUE APRENDI EN ESTE PROCESO:

SUGERENCIAS PARA PROXIMOS EVENTOS:




PLAN DE TRABAJO PARA EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
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SECRETARIA DE EDUCACION

GO INO 1
LEPUBLICA DE HONDURAS

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

SANTA BARBARA S.B. 27 DE MARZO, 2019

Fecha
No. Actividad Propdsito Maxima de Responsables Recursos Necesarios
Cumplimiento

1.- Reunion con Sub | Coordinar el desarrollo del | 4 marzo, 2019. | -Enlace de Transparencia - Oficio impreso
Directora de | tema para el evento con Sub -Sub Directora de
Curriculo y | Directora de Curriculo vy Curriculo y Evaluacion.

Evaluacion. Evaluacion.

2.- Elaboracion de Plan | Elaborar el plan de trabajo | 5 Marzo, 2019. | Enlace de Transparencia - Computadora
de Trabajo para | para la realizacién del evento
Evento de Rendicion | de Rendicion de Cuentas.
de cuentas.

3.- Reunion Equipo de | Revision de avances de la | 18 de Marzo, | --Enlace de Transparencia - Papel
trabajo para Evento | informacion para el evento de | 2019. -Sub Directora de - Oficio
rendicion 5de | Rendicién de cuentas. Curriculo y Evaluacion. - Computadora
cuentas.

4.- Elaboracién de | Disefiar una invitacién para el | 21 de Marzo, - Enlace de - Tarjetas
Invitaciones evento y entregarlas. 2019 Transparencia

5.- Organizacién de | Verificar el estado del salon | 22 de Marzo, | Enlace de Transparencia Ninguno
logistica para | donde se desarrollara el | 2019
evento. evento de rendicion de

cuentas.

6.- Entrega de | Entregar oportunamente las |22 de Marzo, - Enlace de - Vehiculo
Invitaciones invitaciones 2019. Transparencia - Invitaciones

7.- Revisiéon de | Revisar detalladamente la |22 de Marzo, | -Enlace de Transparencia - Informacion
informacion para | informacion para el evento de | 2019 -Sub Directora de - Papel
presentar en evento | rendicion de Cuentas. Curriculo y Evaluacién - Computadora
de Rendicibn de - impresion

cuentas.




Fecha

No. Actividad Propdsito Maxima de Responsables Recursos Necesarios
Cumplimiento
Elaboracion de | Elaborar la presentacion a |22 de Marzo; | -Enlace de Transparencia - Computadora

8.- presentaciones para | utilizarse en el Evento de | 2019 -Sub Directora de - Impresion
evento de Rendicion | Rendicion de Cuentas. Curriculo y Evaluacion
de Cuentas.

9.- Elaboracion del | Elaborar el Guion | 22 de Marzo; | Enlace de Transparencia - Computadora
Guion Metodoldgico | Metodolégico a desarrollarse | 2019. - Impresora
para el evento de | en el Evento de Rendicion de
Rendicion de | Cuentas.

Cuentas

10.- | Disefio y | Disefiar y Elaborar Trifolio con | 25 de Marzo, - Enlace de - Computadora
Elaboracién de | informacién a presentarse en | 2019. Transparencia - Impresora
Trifolio. Evento de Rendicion de

Cuentas.

11.- | Revisién de | Verificar la informacién | 25 de Marzo, | -Enlace de Transparencia - Computadora
presentaciones contenida en la presentacion | 2019. - Presentacion.

para el evento.

12.- | Actualizacion de | Imprimir listados de Asistencia | 25 de Marzo, - Listados - Enlace de
Documentos a utilizarse en el evento. 20109. - Computadora Transparencia

- Impresora

13.- | Confirmar Equipos | Coordinar con equipo de |25 de Marzo, | -Enlace de Transparencia - Agenda
de Apoyo protocolo y técnico Informatico | 2019.

sus roles durante el evento.

14.- | Arreglo de Salén Acondicionar el salén con el | 26 de Marzo, - Enlace de - Manteles

mobiliario y equipo necesario | 2019. Transparencia - Mesas
para el evento. - Sillas

Letras




Fecha

No. Actividad Propdsito Maxima de Responsables Recursos Necesarios
Cumplimiento

15.- | Evento de rendicion | Compartir con la Sociedad Civil | 27 de Marzo, Msc. Melissa - Computadora

de cuentas del Departamento de Santa 2019 Rodriguez, Directora - Micréfono

Proyecto Barbara los aspectos Departamental - Data Show

educativo: administrativos y pedagdgicos Enlace de - Presentaciones
Todos Podemos del proyecto educativo TPA Transparencia - Listados

Avanzar 2018-2019. Sub Directora de .

] - Trifolios
TPA Curriculo y
Evaluacion.

16.- | Evaluacion del | Evaluar el desarrollo vy |27 de Marzo, Enlace de - Hoja de Papel
evento con el equipo | resultados del evento. 2019. Transparencia - Léapiz
Colaborador. Directora

Departamental
Equipo de Trabajo.

17.- | Ayuda Memoria del | Elaborar Ayuda Memoria de | 29 de Marzo; Enlace de - Papel bond

evento de rendicién | Rendicion de Cuentas. 2019. Transparencia - Computadora

de cuentas

- Impresora
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION SANTA BARBAR A
INFORME | EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
27 DE MARZO, 2019

Introduccion:

La Direccién Departamental de Educacion de Santa Barbara realizé el | Evento de Rendicién de Cuentas el dia Miercoles 27 de
Marzo, 2019 en el salén de usos multiples de la Direccion Departamental de Educacion en el barrio Galeras de la Ciudad de Santa
Bérbara con la participacion de la Directora Departamental, Sub Directora de Curriculo y Evaluacion, Enlace de Transparencia.

Propdsitos:
» Dar a conocer lo mas relevante del evento,
» Compartir aspectos pedagdgicos administrativos del programa educativo Todos Podemos Avanzar 2018-2019.

Breve Resumen:

El dia miércoles 27 de marzo, 2019 la Msc. Melissa Rodriguez, Directora Departamental, mediante la Licda. Norma Rivera, Sub
Directora de Curriculo y Evaluacion presentd informe de Rendicion de Cuentas a la sociedad Civil del Departamento de Santa
Barbara sobre el Programa Educativo Todos Podemos Avanzar del afio 2018-2019.

Se inicio el evento con la introduccion de articulos de la Ley Fundamental y Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica que mandan a la Rendicion de cuentas, posterior la Msc. Melissa Rodriguez; Directora Departamental de Educacion dio la
Bienvenida y objetivo del evento dando paso a la Lic Norma Rivera como sub Directora de Curriculo y Evaluacion para presentar el
informe de Rendicion de Cuentas, partiendo desde la estructura del programa y dando detalles de los aspectos pedagdgicos,



presentando cantidad de alumnos matriculados por asignatura y Municipio, asi como porcentaje de aprobacion en el programa, dio
a conocer listado de docentes contratados segun la carga académica necesaria para la imparticion de clases. En la presentacion
del informe se compartié los ingresos y egresos, basicamente en el pago de personal docente y de aseadores asi como vigilante
durante el periodo que se desarrollaron las clases.

La sociedad Civil al final pregunto:
1.- ¢Que hacer como autoridades para reducir el porcentaje de reprobacion en los Centros Educativos?
R=La Directora Departamental respondié que se focalizaran los CE con mayor indice de reprobacion para capacitacion docente.

2.- ¢ Como seleccionan a los docentes para dar las clases en el TPA?
R= Explicaron que se hacia en base al area académica que se necesitaba segun las asignaturas matriculadas en el programa y de
preferencia docentes sin trabajo.

3.- ¢Como mejorar la relacién Padres- Docentes para reducir la reprobacion:
R=Mediante las estructuras de participacion comunitaria se busca que se empoderen de los procesos educativos y buscar la
mejora del rendimiento académico y asi reforzar las competencias de los estudiantes.

4.- ¢Se ha realizado una relacién del costo del estado en la inversion con estos alumnos que se reprueban?
R= Se explico que en base a la matricula en el Departamento comparado con la matricula del TPA. Y que al docente se le paga el
60% del salario base de un docente.

Sugerencias :
* Focalizar los CE con mayor indice de reprobacion.
» Seguimiento al logro de competencias en la poblacion estudiantil.



Conclusiones:
» Este evento de Rendicion de Cuentas fue muy oportuno ya que permite el andlisis de la efectividad del programa educativo.
» Durante el evento se logré brindar informacion relevante del funcionamiento del programa educativo.
» Las preguntas y valoraciones de la sociedad civil son una oportunidad para reflexionar y considerarlas para la busqueda de
soluciones de mejora en los procesos de la DDE.

Recomendaciones:
» Analizar nivel de reprobacion de CE y focalizarlos para la mejora en Rendimiento Académico.

Elffy Florentina Reyes Cuéllar
Enlace de Transparencia
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