Informe Ejecutivo II Rendicion
de Cuentas La Paz 2019
“ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND EN TODAS SUS FORMAS"

€/ Unidad de
Transparencia

GOBIERNO DE HONDURAS
* k K Kk *

SECRETARIA DE EDUCACION

OBJETIVO:

GENERAL: Informar a la sociedad civil, instituciones gubernamentales y no gubernamentales, educandos,
Padres de familia, docentes, Lideres Religiosos, Autoridades y Organizaciones de Participacion del
departamento de La Paz, los avances y resultados del Talento Humano Docente en todas sus formas.

Plazas docentes por nivel
que necesita el departamento

Nivel _____Cantidades

solicitudes de empleo ha recibido
en la Direccion Departamental de Educacion

Comndades

Pre-Bdsica 9 Pre-Bd&sica
Bdsica 32 Bdsica 231
Media 5619 Hrs. Media 285

Listado de Exonerados

m Nombre del Docente m Nombre del Docente m Nombre del Docente

Pre-Bdsica

Urias Pacheco Martinez

Zayra Marilin Castellanos Martinez

1 Mirian Yolanda Manueles 8 Dagoberto Vasquez Ferrera 17 Loyda Eunice Reyes Orellana
: Basica - ? Edgar Nohel Méndez Padiilla 18 |ilaYeseniaSanchez Melgar
(Sl JosuS Blfel Amiuries 10 Adina Benitez Argueta L Lisania Yaneth Martinez Aguilar
2 Marilin Pamela Banegas Gamez " Sonia Julissa Lara Viera D Eyin José Veldsquez Argueta
® Julio Cesar Chavaria Velésquez 12 Santiago Chicas Orellana 21 Maria Adalinda Sanchez Perdomo
. Dulce Maria Rivera Goémez 13 Amilcar Masue Jiménez Orellana 22 Gustavo Adolfo Padilla Chavez
> Mima Elitza Garcia Romero ' Delmis Xiomara Yanez Rios % YeseniaHeminda Mejia Urquia
¢ Flor Angel Manueles Romero 'S carmen Leticia Urquia Reyes # Tania Maria suazo Dominguez
25

Martha Sara Castillo Suazo (Santa

Barbara)



m Nombre del Docente m Nombre del Docente El Proceso que se realiza para la

contratacion de docentes en forma

Media . . o
C.E.B interina en plazas de jubilaciones y
] Raul Emesto Rivera Padilla | licencias es:
2 Carla Leticia Reina Aleman
Adalia Isabel Herndndez Gonzales 2 1- Verificar en el Sistema SACE cudl es
3 o Iris Audeli Martinez Euceda la relacién Docente/Alumno del centro
Delmy Molina Villanueva .
educativo donde quedo la vacante por
4 . . P Todos los exonerados excepto uno estdn inthi i A
ilacion.
Juana Marilena Bonilla Gomez nombrados de forma interina en cada nivel que se JUb acio
5 . . X exonero. . ;
Mariela Melissa UqulO ZeIOyG Los docentes antes mencionados son exonerados 2- Se|eCCIOnar a través de Ia Junta
6 2015-2016 con concurso 2014. Departamental de Seleccién Perfiles de

AT 53] AEale SRl oE ey docentes del banco de informacion

7 Eda Carolina Figueroa Santos que se encuentra en la direccion
8 departamental ingresada por ventanilla
Oscar Anaccimides Gémez Ruiz dnica.
9 . -
Jenny Jackelin Rodriguez Lara 3-  Elaboracion de Acuerdos v
10 5ido Vinicio Garcia Bulnes Transcripciones, y Firma de los mismos

por el Director y  Secretario
Departamental.

Jubilaciones desde 2017 hasta la fecha

N [Nivel | 2017 mm Todas las jubilaciones estan

1 ORIy siendo utilizadas para recurso

2 Bdsica 17 12 docente
3 Media 19 29 3

2017 2018 L2017 T Docentes y Administrativos

Directores (as) en Centros Educativos que se han
Bdsica Sub-Directores (as) 11 i ; nombrados por niveles.

EIZI TR AT ), pocentes que cubrieron
—--- licencias Con goce y sin goce de
sueldo.

C.EB Sin Goce
Media Sn Goce 12 11 10

M Docentes nombrados permanentes por Cargo

La Paz en los diferentes municipios afo 2017
Chinacla 1
Marcala 1
Mercedes de Oriente | | Nivel |Cargo | Municipio [ Cant. |
8 g Opatoro 1 La Paz 5
= ‘8 San Pedro de Tutule 1 8 Guajiguiro ]
@ 5 SanJosé 2 9 £ Marcala |
Santa Ana 1 2 % San Pedro de Tutule 1
Santa Maria 2 @ g San José 1
Santiago Puringla 1 @  Santa Ana 1
Yarula 2 Santiago Puringla 1



Juntas Departamental de Seleccidén

La Junta de Seleccidn si estd funcionando con representantes de Gremios Magisteriales, APF,
COMDE, VEEDORES, Enlaces de Trasparencia y Secretaria de Educacion, misma que fue
conformada a partir del mes de Marzo la cual se ha venido reuniendo sin interrupcion hasta la
fecha para trabajar en los listados de Traslado y nombramientos interinos.

Las reuniones se realizan a puertas abiertas en el saldn de Secciones de la Direccidn

Traslados 2018-2019

O O L (O S N
Enfermedad Fuerza Mayor
Directores Directores Enfermedad 6
Pre-Bdsica Anos de Servicios 48
Anos de Servicios 99
Sub-Directores Anos de Servicio 1
Fuerza Mayor ]
e -~ . _D‘ T
Maestros Auxiliares  Afios de Servicio 2 Basica Sub-Directores Enfermedad 6
Total 56 Anos de Servicio 68
Enfermedad 5
Docentes Anos de Servicio
C.E.B Total 243
Total 55

Personal Asignado en la Direcciéon Departamental

Se cuenta con la cantidad de 21 docentes asignados de los cuales 19 tienen nombramiento
permanente y 2 nombramientos interinos.

Reubicados

Los docentes reubicados en el nivel Pre-Bdsico 15, Bdsico 87, Medio 26.

Se redlizé la reubicacion tomando en cuenta la baja matricula de cada centro educativo y la
necesidad de personal que requerian otros centros educativos.

OTRAS FORMAS DE OBTENER

INFORMACICN PUBLICA EN LAS Centros Educativos que
DEPARTAMENTALES Y EN SITIOS WEB: se Aperturaron y Ampliaron
v Ventanilla Unica ingresando Solicitud
" de Informacion. ) ﬂ Nombre del Centro “
v'~ Portal de transparencia ingresar a: 1 Carlos Andolfo Sanchez LaPaz
www.seduc.gob.hn 2 AdelinaMartinez Avila LaPaz
v' Portal SIELO ingresar a: L _
www.sielho.iaip.gob.hn 3 Aspiracion del Valle Miravalle, Lo Pez
v" Portal dnico del IAIP ingresar a: 4 Fancisco Morazan Chinacla
www.portalunico.iaip.gob.hn 5 Dionisiode Herrera Chinacla
v'  Facebook Direccion Departamental 6 DionisodeH Yaru
de La Paz ingresar a: Depalapaz LA R i
Paz 7 Fdtima Marcala


http://www.seduc.gob.hn/
http://www.sielho.iaip.gob.hn/
http://www.portalunico.iaip.gob.hn/

