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SECRETARIA DE EDUCACION
GOBIERNO DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
REPUBLICA DE HONDURAS SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Il EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS

«ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO»

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y DENUNCIAS
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s SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
“CION DE TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

Asignados /

Nombramientos Reubicados




La rendicion de cuentas se orienta en establecer una
relacion entre la administracion publica y Ia
ciudadania para garantizar el uso adecuado vy
optimizacion de los recursos del estado. En primer
lugar la obligacion de los funcionarios en informar
sobre sus acciones, mientras que la ciudadania tiene
derecho a exigir explicaciones, retro-alimentar la
gestion publica e incentivar el buen desempefio y
comportamiento de sus gobernantes.



PROPOSITO DE LA RENDICION DE CUENTAS

Socializar los resultados de la gestion vy
administracion del Talento Humano Docente en
el Departamento de Francisco Morazan como
mecanismo de rendicion de cuentas y medicion
del impacto en el ambito educativo de las
comunidades para atender las necesidades y
demanda de las ofertas académicas.
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OO0 GOBIERNO DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
REPUBLICA DE HONDURA SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SEGUN EL REGLAMENTO DE LAS DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
EDUCACION. (CAP. lll/ Art. 17)
Gestionar y Administrar el Recurso Humano del
Departamento.

Promover el Desarrollo de Capacidades del Talento
Humano.

Aplicar la normativa contenida en el Manual de Puestos'y
Salarios.
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JUBILACIONES DEL PERSONAL DOCENTE EN EL DPTO
DE FRANCISCO MORAZAN

ANO PRE BASICA | BASICA I-II BASICA IlI MEDIA TOTAL
2017 13 114 3 86 (214) 216
2018 16 144 1 130 (324) 291
2019 04 47 0 42 (101) 93
TOTAL 33 305 04 258 600

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
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SOLICITUDES DE EMPLEO, SEGUN

NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO

PRE BASICA

BASICA

MEDIA

2017

11

100

450

2018

20

127

241

2019

48

226

1167

* k Y ok *x
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SOLICITUDES DE EMPLEO
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NECESIDAD DE PERSONAL DOCENTE 2018

NIVEL NECESIDAD | RESUELTO
PRE-BASICA 22 20
BASICA (I Il Ciclo) 270 259
BASICA (lll Ciclo) 02 2
MEDIA 417 408
SEMED 03 3
TOTAL 714 692
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SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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NECESIDAD DE PERSONAL 2019

NIVEL NECESIDAD | RESUELTO
PRE-BASICA 25 18
BASICA (I -l Ciclo) 227 221
BASICA (lll Ciclo) 30 23
MEDIA 198 196
SEMED 15 14
TOTAL 495 472
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NOMBRAMIENTOS



REQUISITOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Segun el Capitulo II; Art. 12: para el ingreso a la carrera docente
se requieren los siguientes requisitos:

Ingreso de solicitud de trabajo.
Acreditar su hondurefiidad.

Antecedentes Penales.

Acreditacion de Titulo de Educ. Media o superior con énfasis a
la docencia (afio 2018).

Pertenecer a colegio profesional.



REQUISITOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Segun el Capitulo IX De la Adjudicacion de Puestos; Art. 89 del
Reglamento General del Estatuto del Docente Hondurefio; la
adjudicacion de puestos llevara el siguiente orden:

Solicitud de Traslados.
Lista de Exonerados.

Listado resultante del concurso general anual o especifico en
orden descendentes.



JUNTA DE SELECCION DOCENTE

Durante el afio 2017 y 2018 (hasta el mes de junio)
funciond la Junta de Seleccién Docente como
responsable del proceso de reclutamiento, seleccién y
nombramiento de plazas vacante segun necesidades.
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co TORIA
NVOCATORIA Comayagoela. M.0.C. 07 de Fabrero, 2018

COnNVE-ann2-JOS-DDEF RA-ZOTT

Comayaguiela, M 2 7 Y

i - MDC 22 de Dwuembre, 2017 SENORES(AS) MIEMBROS:
JUNTA DEPARTAMENTAL
DE CONCURSO DE SELECCION DE

SERORES MIEMBROS: JUNT
: A DEPARTAMENTAL
DE CONCURSO DE SELECCION DE FRANCISCO MORAZAN rreRee oA

COMISIONADA SUYAPA PETRONA THUMANN CONDE
INSTITUTO AL ACCESO £ INFORMAGION PUBLICA

3 Estimado :
ESTIMADOSIAS) SENORES(AS): s (43) Sefiores (as):
Do 13 manern mas atenta me dijo 2 usledes, para tonvocaries a REUNION De la manera mas atenta me dirjo a usted, para convocarle a REUNION
ORDINARIA, de Junta Depatamental de Seloccion para @l dia Jueves 04 de ORDINARIA de Junta Departamental de Seleccidn para el dia Viernes 08 del
Enero del anc 2016 3 1as 2 03 p.m afnc en curso de las 03:00 p.m.

Lugar. Direccidn Departamental Lugar: Oficina de la Direccién Departamental
Agenda
Agenda:

1. Comprobacidn de Quomum

2 Lectura y discusion del acta antenae 1. Apertura de la sesidn

3 Lectura de corespondancia reciboda 2. Comprobacién dal quomm

4. informe de docentas que myobaon coavalioacion y nombranuento 3. Lectura y discusion del acta anterior

pnanemie, %
g‘imwn del orden de priondad para eyecucion d2 traslados 2048, 4. Reclamos sobre Concursos Generales Docentes Noviembre 2017
5. Traslados mes de Marzo, 2018

5.
6
7
8

. Discusién sobie docertes exorerados
 Discusion sctve el proceso S8 concurso noviempre 2017

. Varos

S, & 4
S JachiM Y\ SOl SOITCAELEA EAN ! ) T
‘sSCo:‘ —t SECRETARIA JUNTA DEPARTAMENTAL COORDINADOR, PARTAMENTAL
DE SELECCION DE FRANCISCO MORAZAN DE SELEC DE FRANCISCO MORAZAN




Comayagoefa, MO.C.15 da Fabram, 2014

SERORES(AS) MIEMBROS:
JUNTA DEFARTAMENTAL

DE CONCURSD DE SELECCION DE
FRAWNCISCO MORAZAN

Estimadas (as) Sefiores (ag):

Do [a manera mas stenta me dirjo & usted oM DE
. para convocarkes a REUNI
TRABAJD, de Junta Depanamental de Seleccidn para &l viemes 16 de febeeno

dei afio an cursc de Ixs 10:00 am

_'3'-'3'" _F-'| propdgito de dar confinuidad & la reunidn citada e Viernes 09 de Febrerg,
incluiremes nombramientos interinos y permanentes del mes de Marza,

Lugar: Oficina de la Direccidn Departamantal

Sin olro particular.
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EXAMEN DE CONVALIDACION '

Segun Acuerdo Ejecutivo 037-SEP-2017; publicado en el
Diario Oficial la Gaceta No. 34,305 del 1 de Abril del afio
2017; se autoriza a la SEDUC realizar un concurso
dirigido a los docentes interinos que fueron exonerados
en los afios 2015-2016 con concurso 2014.



Secretaria de Educacion

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 245 de 1
Cunsflluci(m de 1a Repiblica, el Presidente de la Republica tiene a su cargo Ia
Administracion General del Estado, y la facultad de emiur Acuerdos y Decretos
y expedir Reglamentos y Resoluciones conforme a la Ley

CONSIDERANDO. Que el Articulo 118 de la Ley General de 1a
Administracién Pablica, establece que se emitirdn por Acuerdos: Las decisiones
de cardcter particular que se tomaren fuera de los procedimientos en que los
particulares intervengan como parte interesada; y, 2. Los actos de cardcter general
que se dictaren en el gjercicio de la potestad reglamentaria

CONSIDERANDO: Que es potestad del Presidente de la Republica crear
comisiones integradas por funcionarios publicos, personalidades y representantes
de diversos sectores de 1 vida nacional.

CONSIDERANDO: Que el articulo 18 del Estatuto del Docente Hondureno
establece que 1oy concursos generales se efectuardn cada ano, Los concursos para
puestos especificos se efectuarin al existir la vacante o la creacion del puesto,

CONSIDERANDO: Que la validez de los concursos para los docentes antes
de la entrada en vigencia del Reglamento de la Carrera Docente estd determinada
en el articulo 19 del Estatuto del Docente Hondureno, que establece en su uliimo
piicrafo “El concurso general tendrd valigez por un periodo no mayor de un (1)ano

LUl Ve - —

esdhe su Techa™. Es decir que es un auto juridico

convilidacion producind elecio d
estaba viclado de nulidad relativa

ok gl Cual se o ehicaz olre que
POR TANTO

En uso de Tis facultndes de que estd investido y en aplicacion del articulo
245 numerad 11, 246 de la Constitieion de 1u Repablica de Honduris, 11,14,
16 numerales 1,258,101 de 1o Ley General de Administracion Pablhica, Decreto
2662013 que retormi el articulo 41 de Lo Ley de Administracion Pablica.

ACUERDA:

Artfculo 1, Autorizar u ln Secretarin de Estado en el Despacho de
Bducucion pori que por esta Unien vez, realice un concurso dirigido a los
docentes interinos que fueron exonerados de este proceso en l0s afos 2015
2016 debido # su participacion en el concurso del aito 2014, el cual perdio yn
su vigenciy, segin lo establecido en ¢l articulo 19 del Estatuto del Docente
Mondureio. El objetivo de este concurso dirigido, ey convalidar dichas
exonernciones, mismas que serin verificadas en ¢ Sistema de Administracion
de Recurso Humano Docente, SIARHD, de conformidad con ¢l articulo 20 del
Estatuto del Docente Hondureno. El procedimiento del concurso es el siguiente:

1. Las Juntas Departumentales de Seleceion, con la veeduria soeial de la
sociedad civil, realizardn el concurso dirigido i los docentes internnos
que fueron exonerndos de este proceso en los aftos 2015y 2016 debido
a s participacion en el concurso delailo 2014, el cual perdio yn su
vigencin

Se conformard una Comision Nacional la cual reglamentard el coneurso
dirigido a los docentes interinos que fueron exonerudos de este proceso
en los afios 2015 y 2016 debido a su participacion en el concurso del
afie 2014, el cual perdio ya su vigencia, bajo el régimen del Estatuto
del Docente Hondureio, estableciendo lineamientos y Cronogramas de
sctividades estandanizados pard todo el pals

[



Comisién Nacional estard conformada por cinco (5) miem ‘
(2) f\mclomui de s Sccrewfa de Educncndu (SBDUC)




QFICIO CIRCULAR SNT042 - DEFRA-SDTH- 2007

SENORES(AS)
DIRECTORES(AS) DISTRITALES MUNICIPALES

DEPARTAMENTAMENTO DI FRANCISCO MORAZAN
SU OFICINA,

Estimados (as) D> (m):

selicadns funciones; me disijo &

l)apuésdculuduhydmla, i en sus
des con el prophsi dcq\l!:srdtﬁdcmplimiaﬂodkeghnuﬂolm

Exm:ém-hu20|5yZ‘OIG.wuotmredindowdnﬁ:‘.’Ol-‘.
Enhn-lomksdmma(aualmmﬂmmhmpommummk'md

proceso de convabidacion:

An L “SE SOMETERAN AL PROCESO DE CONCURSO DE CONV ALIDACION DE
EXONERACIONES DEL ARO 2018 Y 2016, TODOS AQUELLOS DOCENTES QUE
SE EXONERARON EN EL SISTEMA EDUCATIVO DESDE EL MES DE MARZO
DEL ARO 2015 HASTA DICIEMBRE DEL ARO 2016, CUMPLIENDO LOS SEIS (6)
MESES DE LABORES CONSECUTIVOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 20
DEL ESTATUTO DEL DOCENTE HONDURENO, UNA VEZ VERIFICADA LA

DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL SISTEMA SIARHD *

At 6. “LA DIRECCION DEPARTAMENTAL A TRAVES DE LA SUBDIRECCION
DE TALENTO HUMANO RECEPCIONARA DEL 11 AL 20 DE OCTUBRE; DE 8:00 A
4:00 DE LA TARDE, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

escolor y la calided educativa para contribuir o lo convivencia sociol”
Cmuyag&h.H‘DC.Wm(”‘) 2225-1259, 22251903

“Mejorando la comvivencia
Facchookiddefm  Twister@ddefm  Blog: www sddefom blogspor com

Col. Tiloargee,
£ mail: ddefm odu®gmail com
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1. Copéa de dooumsnlos personales
. Copia de consiancin de woln de concurso 2014
. Copia de Acuerdo de Nombransiento, el cusl debert ser verificado en el SIARDH ¥
de conformidnd o lo establocido en ¢l Aricubo 20 del Estatulo del Docente
Hemndimeda.
4, Boucher de pago de los seis meses consecwlivos, incluvendo dickembre en bos caso
fque asi lo requscra
Capia de consiancia de exoncrmcidn en cso de contar con €lla
6. Constancia de irabajo original del centro donde se exomero y domde labora

actaslmente firmada por el Centro en el caso de educacin Bisica y por el dinscior y
&l secretario en el caso de Educacion Medin.
7. Constancia de Antecedentcs penales.
Con ¢l propbsito de agilizar el proceso ¥ por la premura de Hempo 56 solicita que kos
Diirectores{as) Distritales ¥ Municipales sean el canal de recepeitn de documentos del 12
al 16 de Ocnhshre.
A pastir del 17 de Octuhre se recepeivnarin expedientes en la Sub Direccidn de Talenko
Humano a cada uno de Jos Directoresias) Distritales y Municipales
Estar pendienie de calendarizacion.
NOTA : EXPEINENTES CON DOCUMENTACION INCOMPLETA O
EORREEXCENDA N0 SE RECIBIRA.

Sin ot particular.

Alentamenbe,
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uwTa DEFARTAMENTAL DE CoNCLmsD

COMon DEPARTAMENTAL 0f CONVALIDAOON
ARESENTE

Sefores {as) Miembroy

Mediante a presonte 030y remnitiendo Oficiaiments (Captudo IV del proceso de

Comourso
Asticulo N*

8 & la Jjunta Departamental de Concunso do Seleccitn ¥ 2 I Comisicn
Departamental de Convalidacion de Exonerados 2015 2006 com Concurso 2014
cantidad de mmm sobres de pupel manila, 103 cuales contienen la
documentacidn solicitada de acuerdo al Capltulo IV 8¢l process de Concurso Articudo N°

6 del Reglamento de Doacentes Exonerados ato 2015 y 2016, con concueso realizads en el
afo 2014

7 Y
£

ivencla secial”
lejorando la canvivenci escaler y la calidod educotive paro contribuir o Ja

Onl Tl e iob. 88 #a e wodbb .. FAAGAIRE 1300 27961003

Comayagusta, M.D.C. 26 e Octubre 2017

OFICIO .0792-DDEFRA-2017

LICENCIADA MILMA REYES
DIRECTORA DISTRITO
EDUCATIVO N*6

SU OFICINA

Licenciada Royes:

solictar que par su
Cordialmente me diijo a usted mediante mocmm siguieres Cantros
digno medic se nos facilie el aula laboratorio

Educativos:

Inst, Sagrado Corazén

Inst. San José del Carmen

Inst Santa Teresita

Inst. Liceo San Juan

E)
de Empresas (INTA

‘ o de Administracion acitn
mwun);mumm para reazar el Conaurso de Convald

La cua

14
2015 y 2018, con concurso 20

de Exoneraciones

seciendo de antemano su colaboracitn

Lic. W
ECTOR DEPART
DIRECTOR DEPRE
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Segun informe de la Comision Nacional sobre Concurso
de Convalidacion de Exoneraciones 2015 y 2016 con
concurso 2014 en el departamento de Francisco
Morazan aprobaron 363 Docentes de los tres niveles
educativos (en diversas areas y cargo) y 38 Docentes
que no aprobaron por diversos problemas.



133 | Kendes Alexandro Fuentes Cakloron Aprobad: Cortds

134 | Marfa Flona Banegas Lopez Aprobada | Cortés

135 | Marisela Herndrdez Aprobado | Contés

136 | Maritza Isabel Lanza Galo Apcobado | Cortds

137 | Merlin Ganzil Apeobada | Cortés

138 | Nancy S Morales Torres Aprobado | Cortés

139 | Nerys Gonezdlez Ochaa Aprobado | Contds

140 | Norma Julissa Mazariegos Valle Aprobado | Conés

141 | Odalis Yamaly Madrid Herndndez Aprobado | Conés

142 | Odadys Janneth Santas Moll Apeobiado | Cortds

143 | Sandra Arscoly Estrada Agullar Apcobado | Cortés

144 | Senla Isabet Amaya Amaya Aprobado | Cortés

145 | Tiffany Yaimaris Bernarde: Garda Aprobado | Cortds

146 | Wendy Catalina Quiror Lopez Aprobado | Coctés

147 | Bessy Emilsa Gorcis Vega Aprobado | El Paralso -—]
148 | Christell lveth Astica Bondlla Aprobado | B Paralso

149 |1 la Celenda Barrd Morazén Aprobadio | H Paraiso

150 | Daysy Nelly Célix Salinas Aprobado | £1 Paraiso

151 | Edwin Satumino Osorie Godoy Aprobado | €1 Paralso

152 |Erick ‘l’ovres Aviléz Aprobado | £l Paraiso

153 | Ovinnia Andrea Herrera Vallac, Aprobado | €l Paraiso =
154 | Sanros Alexls Ovtez Valledlio Aprobado | Bl Paralso

155 | Stefanny Mark Chavarra Gurmdn Aprobado | El Paraiso

156 | Yerlyn Judith Ramirez Lozano Aprabada | El Paraiso

157 | Zeyli sabel Cdceres Rodrigues Aprobado |l Paraiso

158 | Ana Yanci Lainez Ma 0% Aproback Frandsco Morazdn
159 Cesar Albento Viisguez Henrijuez Aprobado | Frandsco Morazan |
160 | Luisa Raguel Andino Hernand Aprobas Francisco Morazi
161 | Abigall Vallad, Godoy Aprobads Frandsco Morazén
162 | Adalberto Herndndez Mdrque? Aprahad Frantisco Morazin
163 | Adela Xi Raudaies Martinez Aprobado | Frandsca Marazan
164 | Adunis Arelic Cerrato Archaga ‘; obad Francisca N A
165 | Afan Adalberto Euceda Lafnez Apcohado | Frantisco Morazan
166 | Alan Enrique Mencla Flares Apeobado | Franclsco Morazan |
167 | Alba Yanely Baca Rvas o Aprobado Francisco Morazén
168 | Alejancra Janeth Raudales Espl Aprobado | Francisco Maorazan
169 | Alejandra Maria Toeres Lop3z Aprobiado | Franclsca Morazin
170 | Alejandra Teresa Agular FA'nez Aprobadp | Francisto Morazin
171 | Alexis Rolarxlo Mencia Berrios Aprobado | Francisco Morazan |
172 | Alicia Marvely Alvarez Agular Aprobado | Franclsco Morazin |
173 | Alis Ernesto iguez Flores Agrobac Francisco Morazin |

502 | Wenily Yadirs Ramas Carranza Aprobado | Francisco Marazan
503 | Wilmer Alexi Raudates Pérez Aprobado | Francisco Morazan
504 | wilmer Orlando Miralda Mass Aprobisdo | Francisco Morazén
505 | Wuilsan Alonse Gallegos Brave Aprobado | Francisco Marazin
506 | Xiomara Mardu Espinal Zuriga Apcobado | Frarclsco Marazén
507 | Yajaira Reconco Aprobado | Francisco Morazén
508 | Yaniz Rubi Salinas Ramos Aprobado | Francisco Morazan |
509 | Yeiny Sofla Slerra Garrklo Aprobato | Francisco Morazdn
510 | Yeldn Mejia Mega Triminio Aprobado | Francisco Maraean
511 | Yeni Liceth Zelaya Martinez Aprobado | Francisco Marazan |
5_12q Yeni Sarahi Ochea Vel Aprobado Franclsco Mnrnln
513 | Yesica Sarahi Carias Escoto Aprobado | Francisco Moraedn
514 | Yessenia Caroling Molin Mejls Apeobado | Frandisco Maorazan
515 | Yicksy N y lzaguirre Larios Aprobado | Francisco Marazén
516 | Yolany Marissa Alvarada M Aprobado | Frandisco Marazin
517 | Yosselin Matvntu les Al Apcobado | Frandisco Marazin
518 | Yulissa Mercedes B Crue Aprobado Frantisco Morazin
519 Yurl Magdiela Barahona Velisy Apcobado | Francisco Marazan
520 | Yuri Mavlenl Martinez Arteaga Aprobado | Frandsco Marazan
521 | Zoyla sstandia Garcia Medi Apcobado | Francdsca Marazin
522 | Doels s s Valle Aprobado | Gradas a Dios

523 | losé David Alemin Bordas Aprohado | Gradaso Dios |
524 | Karen lyeth Laboriel Lopez Aprobado | Gradias a Dias
5251 y Curbedo Polar Aprobado | Gradas a Dios

526 | Waitin Fores Boscath peotiad Gradias # Dios

527 | Yumina Shalom Aguilar Wood Aprobado | Gradas a Dias

528 | Candelaria Trejo Her Aprobado | Intibuck

529 | Carlos Jivier Sdnchoz Xnight Aprobado | Intibuch ==—1}
530 | Carmedinda V! Fineda Apcobado | Intibuch

531 | Delmy Suyapa Géme: Dominguez Aprobado | Intibuca

532 | Denis Noel Argueta Aprobade | Intibucd

533 | Dinoca Selena Mufiaz Trejo Aprobado | Intibuch

534 | Dinsy Scarketh Del Cid G Aprobado_ | Intibuca

535 | €cln Mireya Lemes Dol Cid Aprobhado | Intibuch =
536 | Edgardo Orbello Castillo Lemas Aprobado | Intibuck

537 | Ena Argentina Gamer Amay Aprobatdo | Intibuca

538 | Georging Grissel Alvarado Pueda Aprobade | Intibucd

539 | Gerardo Paul Visguez Quintero Aprobado | Intibued
540 | Gladls Pineda Melgar Aprobsdo | Intibucd

541 | Karks Lizzeth Cantarero R Aprobade | Intibucd

| 542 | Lesly Xiomara DBz Amaya Aprobade | Intibuch - =)




No. ||  Nombre Completo Estatus owgm]
1 | Bessy Yadira Mondragin Amador Ko Aprobado | Choluteca
2| Kelyn Marfa Lainez Sdnchez No Aprobado | Choluteca
3 [ Nidia Yurixa Hores Ménder No Aprobado | Choluteca
_4_| Yorlenis Sarahi Escobae No Agrabada | Choluteca
5 | Dlanca Inés Ramas Oreliana No Aprobado | Comayagua
6| Flsia Marina Torres Martinez No Aprabado | Comayagus
7 | Emifce Nohemy Crue Guerrero No Aprobado | Comayagua
8 | Xeydis Mabel Dominguez Banegas No Aprabado | Comayagua
9 | Cristian Roberto Buezo Aguilar No Aprobado | Copén
10 | Dania Herndrdez No Aprobado | Copan -
|11 | Jost Joel Rivis Sifentes | No Aprabado | Copdn
|12 | Juan José Vikeda Maldonado ‘Mo Aprobado | Copén
13 |Rosa Iris Espinozh Pacheco No Aprabado | Copan
14 | Yessy Uzeth Almazin Escabar No Aprobado | Copdn
15 | Arody Kimbery Palma Deras_ __|NoApeobado | Cortés .
16 | Karla Yamileth Gueman Vasquez No Aprobado | Cortés

7

[WG Aprobada | Francsco Morazan |

19 | Caroling Mosdragdn
20 |Cindy Carolina Alvarada Herndnde: Mo Aprobada | Francisco Morazdn
21 |Claudia Elizabeth Rodriguez Ortiz No Aprobado | Frandisco Morazd
Dunia Esperanza Guifarro Coello No Aprobado | Franclsco Morazén
| | Eva Emérita Barrlentos Salgado No Aproback Francisco Morazdn
Francisco Rofindo Escoto Varela No Aprobado | Francisco i dn
5 | Gabriela Desicé Caelle Martinez = Mo Aprobada | Francisco Morazd
| Génasks Nazareth Borjas Calero Na Aprobads Frantisco Morazdn
' |Heber Mexi Horentino Ortega | No Aprabado | Francisco Mosazdn
8 |Humberto Antonio Escoto Escote No Aprobado | Francisco Morazdn
Inginia Sevilla = No Aprabado | Francisco Morazdn.
30 | Irls Suyapa Mai Tormas No Aprobada l'v_m(}s_:_g_Mﬁ__xAi‘
31 | Irma Aracely Salgacdo Salgado No Aprobadk F 0 Mocazén
32 | vinn Darela Cuiezada Veldsq Mo Aprobado | Francisco Morazan
{ 33 | José Manuel Moreno flores Na Aprabad Francisco Morazd
34 _J_o_ssyv_g Brigitte Sierra Martinez No Aprobado | Francisco Morazd
35 | Junior Ghmez Malrena Na Aprobado | Frantisco Morazdn
36 | Karen Yaqueling ltico Andino Mo Aprobado | Francisco Morazdn |
37 | Karla Patricia Maklonado Méncdez No Aprabado | Francisco Morazin
38 | Katerin Lisbeth Banegas Valle No Apmbmu Frantisco Morazd
39 | Kefly Yaneira Medina Lopez No Aprobado | Frantisco Moraxdn
40 | Kensy Denisse Maoedo Ménd Mo Aprobacs Francisco Morazin
A1 | Lety Arely Lopez Escobar No Aprabado | Francisco Mo:a:An
42 | Loany Isabef Crur Aimendaves Mo Aprobado | Fraecisco Morazdn _
| 43 | Maria Lilian Enr Fivie o Aprobad Francisco Morazin
44 | Marlan lvath Herndndee Baca |No Aprabado _ | Francisca Morazdn _
45 | Marlen Suyapa Escoto Ko Aprabads Francisco Morazin
46 | Mary tsels Castito Espinal Ko Agrobid Francisco Morazdn
47 | Reina Margarita Echeverria Pance | No Aprobado | Francisco Morazdn
a8 | Gdmez Danega No Aprobado | Francisco Morazdn
| 49 | Sadia Mxhﬂ Andino Avila No Aprobado | Franclsco Marazin
50 |Sandy Mkelln Ontiz Euceda No Aprobado | Francisco Morazdn
51 | Tania Gabriela Vallejo Ruiz No Aprobado _ | Francisco Morazdn
52 |Yanira Sobeyda Landa Sokrzano No Aprobado | Francisco Marazin
53 | Amilcar Gonzales tkins No Aprobado | Gracias o Dios
54 | Charined Flores Becan No Apeobado | Gracias a Dios
55 | Alefarwdra Fabiola Gamer 4 No Apeobado | intlucd
56 |Beatrlz Diaz Sdnchez NnApmmdo intbucd
57 |Carmen Ondina Diaz Amirya intibucd




los docentes que no sean nombrodas con plaza permanente pasan a formar porte de lo
sto de exonerodos”

*  Conslderar ls experiencia exitosa de ste proceso, para el desarrollo de futuros concursos
docentes, dado que fue innovador, seguro, transparente y econdmico

* Para futuros procesos de concurso docente, se recomienda asegurar la conformacion de
las ostructuras e Instancias tal como lo establocen fas leyes vigentes, tomando como
madelo la conformacién de la Comision Nagianal de este praceso de concurso.

* Asegurar la veeduria social a diferentes instanclas sin restricclones,

*  Mejorar ka coordinacidn con el nivel descentralizada, para el efectivo cumplimiento de la
normativa refadionada a los procesas de concurso docente y otros.

COMISION NACIONAL SOBRE CONCURSO DE CONVALIDACION DE
EXONERACIONES 2015 y 2016, CON CONCURSO 2014

Representantg.de los dapfates exanerados
2015 y 2016, con pgnmlm 2012

Repres 1UN‘1!"¢ Sociadad Gil
Tradslommemas Honduras

Ce: Archive SSAAYE-SEDUC
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ORCIO N*- 0262 LDDEFRA-SDTH-2017

SERORES (AS)
COMISION DE CONVALIDACION
PRESENTE.

Estimados (as) Sefores (as):

Por este medio me dirjo a ustedes con el proposito de informar que el proceso de
convalidacion de los 38 docentes del distrito 02 ¥ 14, se ha preparado para realizarse el
dia MARTES 05 de Dickembre a las 8:00 a.m.

Sin embargo considerando la situacién rregular por la
e prorrogue 1a fecha de osta actividad,

Se adjunta listado de docentes de cada distrito en el que aparece nombre y cotreo

electronico de cada uno.

que atraviesa ol pais sugerimos que

Atentamente,

FRANCISCO MORAZAN.




Tegucigalpa, M. D. C.
19 de enero de 2018

Doctora

Rutilia Calderon

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién
Su Despacho.

Asunto: ision de listados de Itados, del Concurso de Convalidacién de Exoneraclones
2015 y 2016, con concurso 2014- Distritos No. 2 y No. 14 de Francisco Morazan.

Excelentisima Doctora Cald

En ¢l marco del acuerdo ejecutivo 037-SEP-2017, resolucion 657-SE-17, de la manera mas atenta nos dirigimos
2 usted, para remitir los listados de Itados, de los conc de los distritos No. 2 y No. 14 de Francisco
A i técnicos de realizar el Concurso de Convalidacién de Exoneraciones 2015

A Il

) P prp
¥ 2016, con concurso 2014.

Del proceso desarrollado se destaca lo siguiente:

1. Se habilitaron con base a la resolucion 657-SE-2017, a los 38 docentes de los distritos No.2 y No.14, para
realizar la prueba de convalidacion el dia 19 de enero de 2018, a las 09:00 a.m., en el Centro Educativo
Summer Hill School.

2. Se presentaron a realizar la prueba 33 de las 38 docentes habilitados.

3. Aprobaron la prueba 28 docentes de los 33 que la realizaron.

4. No aprobaron el Concurso 5 docentes.

5. Se cuenta con un listado de 5 docentes que no realizaron la prucba y se encontraban en el listado de

habilitados de los distritos No.2 y No. 14, sin que se cuente con justificacion por ausencia.

Se adjunta para cada punto, el listado o d pondi
Solicitamos interpenga sus buenos oficios en pro de gesti la publicacion de los ltados, Realizada dicha
accion, los docentes tendrin un dia habil para realizar sus reclamos, a través de la ision y junta depar 1
de Francisco Morazan, a los cuales la Comision dard oportuna resp en base a lo establecido en ¢l Regl
formulado para estos fines.

/4 )
/ /

Repre umsﬁe Sociedad Civjl
Transformerfins Honduras

Lista de Docentes Aprobados

Distrito No.2 y No. 14 de F.M.

Nombre
Alba Alicia Lambur

Califi

cion

[ Aprobada |

Alejandra Vanessa Caceres Alvarado

Ana Gabriala Padilla Padilla

Ana Lizeth Martinez Montes

Ana MariaPerez Mald

Angel Augusto Gaitan Romero

Cindy Marisela Banegas Zelaya

Crina Judith Sanchez Romero

wioml~lo|wnlslw/vi~ -

Dariela Nazzaeth Salgado Rodriguez

=
o

DeniaCanaca Melendez

-
=

Digna Susana Fajardo Ulloa

=
)

Edwin Sadick Vasquez Matute

-
w

Gianina Alejandrafigueroa Carranza

-
E

Hibania Nettzzahy Rodriguez Andine

15

Ingrid Johana Raudales Padilla

16

Jose Manuel Moreno Flores

17

Karen Yesenia Maradiaga Gonzales

18

Katerin Marily Duran Alvarez

80%: Am{ob;\du

19

Kimberly Pahola Inestroza Medina

95% [T r e

20

Laura Lizeth Funes Padilla

21

Leydi Yolanda Rosales Mayorquin

22

Lilian Arely Martinez Banegas

23

Mercy Mariela Licona Cartagena

24

Reina Isabel Martinez Cabrera

25

Susan Marie Ucles Molina

26

Teresa De Jesus Rodriguez Medina

R Aprebado

27!

Yadira Valeriano Lopez

-53.] Aprobado

28

Yoselin Berenice Osorto Corea

EL2] Aprobado




Lista de Docentes Reprobados
Distrito No.2 y No. 14 de F.M.

Nombre Calificacion Estatu
1|Carmen Rafaela Murillo Salgado 53] Reprobado
2|Gabriela Elizabeth Valle Morazan ) <
3|Mariz Irene Bejaranor
4
5

0

Rosa Maria Cartagena Rodriguez
Rubenia Maria Almendares Zuniga

Lista de Docentes Ausentes
Distrito No.2 y No. 14 de F.M.

1|Keilin Damary Gomez Martinez
2|Hibania Nettzzaby Rodriguez Andino
3|Tania Waleska Sandoval Aguilar
4
5

Adunis Arelic Cerrato Archaga
Elsy Lorena Bonilla Medina

Vgl
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REVISION DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL DOCENTE EN PERMANENCIA

Buscar al docente en el listado de exonerados 2014.

En caso de no aparecer en el listado verificar la exoneracion (afios 20126
anteriores).

Revisar nota de concurso (afios 2014 ¢ anteriores).
Acuerdos que validan la exoneracién (afio 2014/afio 2012 o anteriores).
Acuerdo o punto de acta a noviembre 2017.
Titulo.

Documentos personales.



REVISION REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS POR
COMPLETACION PERMANENTES

Solicitud del centro educativo segun necesidad.

El nimero de horas por completacion (deben ser de la
especialidad).
Verificar acuerdo permanente en el centro educativo.

Verificar «in sitU» la necesidad en el centro educativo;
suscribiendo un acta de verificacion con las autoridades del
centro educativo.

Revision de Titulo y Documentos personales.



S

A partir del 19 de junio del afio 2018 se suspenden las
Juntas de Seleccién Departamentales mediante Oficio
Circular No. 0047-SE-2018 enviado por el Despacho
Ministerial y se le dan las funciones de seleccion y
nombramientos a los Directores Departamentales.



CANVERNIT I (A
REFUBIICA 19 M ImOns

DI
STCRETARIA DE FDUCACION

Tegucignlpa, M. D. C., 19 de Junio, 2018
Oficio Circular No. 0047.5E-2018

Seriores {as)
DIRECTORES (AS) DEPARTAMENTALES DE EDUCACION
Sus Oficinas A

Estimados {as) Funcionarios {as):

Como siempre, me es grato dirigirme 8 ustedes con un atento y respetuoso
salude v con mis mejores deseos por su éxito profesional y en el
desempefio de sus cargos, para beneficio del Si Nacional de
Educacion.

Los Directores Departamentales de Educacion, igual que los Municipales y
Distritales, son seleccionados via concurso que ejecuta la Direccion
General de Servicio Civil, pere son nombrados de manera directa por el
ttular de la Secretaria de Educacién. [Articulo 38 Ley Fundamental de

Educacién).

La representacién legal, técnica, administrativa, tramite v solucion de los
asuntos de competencia de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién, corresponde al Secretario de Estado. [Articulo 7 Reglamento

de la Secretaria de Estado).

En aplicacién de las normas legales, los Directores Departamentales de
Educacién dependen directamente del Secretario de Estado, quien para la
mejor administracién, desarrollo ¥y realizacion de las funciones Yy
atribuciones podra delegarla en la Subsecretaria de Estado que

corresponda.

El Director Departamental de Educacién es el funcionario ejecutivo de mas
alto rango en ¢l departamento, tiene a su Cargo la administracion de los
recursos humanos y financieros dentro de su jurisdiccion; tiene las
funciones que les fija el reglamento especial que las regula. La aplicacion
de la Politica Educativa Nacional y los movimientos de personal en las
funciones docentes, Directivo Docente, Orientacion Docente y Técnico-

Telddonos: [504) 2220-5553, Z222-1228, Fax: (504) 22221374, Consuitas y Denuncios Gratulias ol 104
“Junlos estamos logrando la ransformacién del sistema educalivo naclonal”

ORI R e
Fan TR T

LR,
SECRETAIIA DE EDUCACION

Pedagdgico del nivel departamental, se cjecutan baje las directrices
establecidas por el Secretario de Estado.

Para el nombramiento del personal en funciones docentes en el perioda
que resta del presente ano lectivo, == aplicardn de forma prioritaria los
siguientes lincamientos:

1. Continuar con nombramientos Interinos a Jos docentes ya
nombrados, que hablendo aprobado €l concurso docente realizado
en el afo 2014 o en afos anteriores, han sido exonerados de todo
concurso de seleccion por haber ingresado legalmente a su puesio ¥
haberlo acupado por un término de sels [6) meses cansecutives. El
interinato se deberd realizar en un puesto de igual nivel al que s
dessmperié durante los seis meses consecutivos.

Si después de realizar las acciones prioritanas de nombramiento
establecidas en el parrafo anterior, quedaren plazas en funciones
docentes sin haber sido llenadas, el Director Departamental de
Educacién podra utilizar docentes que aprobaron el concurso del
2014 o afos anteriores, que no hayan adquirkle el derecho de
exoneracion de concursa, priorizados conforme al orden establecido
en las listas de los concursos. En este caso, los docentes siempre se
deben nombrar con cardcter interino, [Articulo 76 Reglamento de

Carrera Docente)

2. En relacion a las solicitudes de traslado, su operativizacion se les
notificara proximamente.
De manera expresa se aclara a los Directores Departamentales de
Educacién que las actuales Junta Nacional y entales de
Concurso de Seleccion, al haberse anulado el Concurso Docente del 2017,
no tienen ninguna participacidn en el procedimiento de nombramiento en

plazas nuevas y vacantes.

Las Subdirecciones Departamentales del Talento Humano, en aplicacion a
sus atribuciones generales, de conformidad al articulo 17 de! Reglamento
de las Direcciones Departamentales, Municipales y Distritales  de
Educacién, deben apoyar el proceso de nombramiento de cargos en

2222-1225, Fax: (504] 2222-1374, Convatoyy Danuncias Gralufias of 104
A len 4 eiin educalivo naclonal”

Teldlonos: (504) 2220-5583.
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funcion docente. El acto administrativo de refrendar todos los decumentos
de cardcter legal y administrativo corresponde al Director Departamental
de Educacitn v los Secretarios Departamentales, [Artioulo 12, inciso a)
del Reglamento de las Direcclones Departamentales, Munioipales y
Distritales de Educacion),

Se recuerda a los Directores Departamentales de Educacion que es su
responsabilidad aplicar los presentes lingamientos, & fin de facilitar Yos
procesos administrativos y asegurar la buena marcha de las acciones que
ge realizan en el marco de Ja Reforma Educativa, en aplicacion de Ja Ley
Fundamental de Educacion y la normativa juridica emanada de la misma.
Reciban las muestras de mi consideracion y respeto,

Atentamente,

Ce! MSe. Glarka Menfar/S:sb Secxecana da Avanlos Teonioo Pednpigicea

Ce- MSe, Lule Javier Menooal/ Sub & tho de Aminsox Ad ¥F
Ce: NS0, Brnamo Portilio) Sab Secretario de Sexvicivos Edweaties

Co: Ing. Olman Daguedsno/ Diescree Generad 08 Taleate Humaso

Ce: Secretaria G 1 é¢] Despacko

Ce: Archive
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SECRETARIA DE EDUCACION
GOBIERNO DE LA D EP. ME! DE FRANCISCO MORAZAN

IRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZ.
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CANTIDAD DE PERSONAL DOCENTE NOMBRADOS,
POR ANOS Y SEGUN CONDICION DE ACUERDO

~ PRE BASICA BASICA MEDIA
ANO
INT PERM INT PERM INT PERM
2017 92 00 835 07 1219 86
2018 83 08 644 193 1682 104
2019 101 22 874 134 1972 206
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NOMBRAMIENTOS PERMANENTES

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDL S

*****

SECRETARIA DE EDUCACION
CCION DEPARTAME DE FRANCISCO M ZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ANO CARGO PRE BASICA BASICA
DIRECTOR 00 00
2017 SUB DIRECTOR 00 00
MAESTRO AUXILIAR 00 07
DIRECTOR 00 02
2018 SUB DIRECTOR 00 00
MAESTRO AUXILIAR 09 182
DIRECTOR 00 06
2019 SUB DIRECTOR 00 10
MAESTRO AUXILIAR 22 11




_ NOMBRAMIENTOS PERMANENTES

REPUBLICA DE HONDURAS

*****

SECRETARIA DE EDUCACION
N DEPARTAM DE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ANO CARGO MEDIA
DIRECTIVO 00
2017 TECNICO-DOCENTE 00
DOCENTE 36
DIRECTIVO 00
2018 TECNICO-DOCENTE 20
DOCENTE 84
DIRECTIVO 13
2019 TECNICO-DOCENTE 18
DOCENTE 107




_ NOMBRAMIENTOS PERMANENTES

POR TRASLADO 2019

* k Y ok *x

SECRETARIA DE EDUCACION
y EPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ANO CARGO PRE BASICA BASICA
DIRECTOR 00 00
2017 SUB DIRECTOR 00 00
MAESTRO AUXILIAR 00 00
DIRECTOR 00 00
2018 SUB DIRECTOR 00 00
MAESTRO AUXILIAR 00 00
DIRECTOR 00 6
2019 SUB DIRECTOR 00 10
MAESTRO AUXILIAR 17 11




TRASLADO DE PERSONAL '

Segun lo establecido en el Capitulo II; Art. 111, 112, 113,
114, 115, 116, 117 y 118 del Reglamento de la Carrera
Docente, se reciben las diferentes solicitudes de

traslado de cada unos de los diferentes cargos y
niveles.



SENORES (AS) DIRECTORES(AS) DISTRITALES / MUNICIPALES

COMUNICADO

DIRECTORES(AS) CENTROS EDUCATIVOS

DOCENTES EN GENERAL

Por este medio se comunica que e

5¢

ventanilla Unica

cumplimiento a lo estipulado

el periodo comprendido del 01 al 31 de Agosto del 2018
staran recibiendo en un horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. - 2:00p.m., en la
e esta Direccion Departamental SOLICITUDES DE TRASLADO. En

en el Capitulo Il, Articulos 111 al 121, con excepci6n del Art.

117 del Reglamento de la Carrera Docente. Ley F undamental de Educacion

N

No habra extension de tiempo, y el Gltimo dia (31 de Agosto) se recibiran solicitudes hasta
2:00 p.m. EL TRAMITE ES PERSONAL

para el analisis de cada uno se tomara en cuenta el orden prioritario siguiente:

1. FUERZA MAYOR

2. ENFERMEDAD
GRAVE

3. PORANTIGUEDAD |
EN EL SERVICIO DEL

* Amenazaalavidao « Del docente, MISMO CARGO
integridad fisica del conyuge, padres o * Cantidad de afios
docente, conyuge, hijos. laborados.
padres o hijos.

REQUISITOS REQUISITOS

1. Formato de solicitud

de traslado
debidamente lleno

1. Formato de solicitud
de traslado
debidamente lleno

2. Copia legible de

REQUISITOS i

1. Formato de solicitud
de traslado
debidamente lleno

2. Copia legible de 3 2. Copia legible de
documentos aeUmEnts documentos ‘
personales:
personales: personales:

( RTN, Identidad,
colegiacion,

Escalafén, INPREMA)

( RTN, Identidad,

colegiacion,

Escalafon, INPREMA)
3. Copia legible de

(RTN, Identidad,
colegiacion,
escalafon INPREMA)

3. Copia legible de acuerdos 3. Copia legible de
acuerdos permanentes. acuerdos
permanentes. 4. Dictamen Médico ‘ permanentes. |

4. Denunciay ACTUALIZADO 4. Constancia de afios
certificacion de extendido por la de Servicio (no
avance de la Comision Técnica de ‘ menor a 3 afios)

investigacion
extendida por la DPI
y/o Ministerio
Publico

Riesgos Profesionales

extendida por la
Direccion General de
Talento Humano.

RASLADO ESTARAN DISPONIBLES EN LA

NOTA: LOS FORMATOS DE SO
NICIPALES Y DISTRITALES.

DIRECCION DEPARTAMENTAI

nto Humano
2 Franci
«Mejorando la OTSSHeTa SSEalaF. Pod 205
C

iloarque, Comay




S

Segun lo establecido en el Capitulo Il; Art. 118 del
Reglamento de la Carrera Docente, el orden para la
autorizacion y ejecucion de los traslado sera:

Por Fuerza Mayor.
Por Enfermedad.
Por antigliedad en el ejercicio del mismo cargo.



S

Segun lo establecido en el Capitulo XI; Art. 110 del
Reglamento General del Estatuto del Docente
Hondurenio, el orden para la autorizacion y ejecucion
de los traslado sera:

Por Seguridad Personal.

Por Enfermedad.

Por integracion familiar.

Por antigtiedad en el ejercicio del mismo cargo.

4
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SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TALENTD HUMANO

Tegucigalpa, M.D.C. (8 de febrero de 2019
Circular 0001-DGTH-2019

Seriores (as):

Directores (as) Departamentales de Educacién
Secretarios (as) Departamentales de Educacién
Subdirectores (as) de Talento Humano Departamenta)
Directores (as) Municipales y Distritales
Directores (as) de Centros Educativos

Sus oficinas
Estimadas autoridades:

De la manera mas atenta me dirijo a ustedes, en ocasién dd instruirles que no se

pueden realizar traslados Interdepartamentales sin haber seguido los lineamientos
emitidos mediante oficio No 036-DGTH-2019, de fecha 08 de dnero del presente ano,
ya que deberdn realizar los nombramientos permanentes derftro de su jurisdiccion

(Departamento) en el orden que establece el Esta

Reglamento.

Agradeciendo de antemano lo anterior y siendo este de chracter obligatorio y

de fiel cumplimiento lo antes descrito.

Atentamente,

Ing. OLMAN BAQUEDANO
Director General de Gestién del [Talento Hpmano




4

TRASLADO POR FUERZA MAYOR

NIVEL PRE BASICA, BASICA

,,****

SECRETARIA DE EDUCACION
N DEPARTAM DE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR | MAESTRO AUX
PRE BASICA 00 00 5
BASICA 4 3 25
EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR | MAESTRO AUX
PRE BASICA 00 00 2
BASICA 2 3 21

S



4

TRASLADO POR RAZONES DE ENFERMEDAD
NIVEL PRE BASICA, BASICA

* k Y ok *x

SECRETARIA DE EDUCACION
. FPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR | MAESTRO AUX
PRE BASICA 00 00 4
BASICA 3 2 19
EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR | MAESTRO AUX
PRE BASICA 00 00 2
BASICA 2 00 15




4

TRASLADO POR AROS DE ANTIGUEDAD

NIVEL PRE BASICA, BASICA

* k Y ok *x

SECRETARIA DE EDUCACION
. FPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR | MAESTRO AUX
PRE BASICA 11 10 18
BASICA 15 10 281
EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR | MAESTRO AUX
PRE BASICA 00 00 13
BASICA 2 7 75




_NOI\/IBRAMIENTOS PERMANENTES

POR TRASLADO EN EL NIVEL MEDIO

ANO CARGO MEDIA
DIRECTIVO 00
2017 TECNICO-DOCENTE 00
DOCENTE 00
DIRECTIVO 00
2018 TECNICO-DOCENTE 00
DOCENTE 00
DIRECTIVO 13
2019 TECNICO-DOCENTE 14
DOCENTE 43
V

* k Y ok *x

SECRETARIA DE EDUCACION
. FPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO



4

TRASLADO POR FUERZA MAYOR

* K * * *
220 R—— n S——
Y SECRETARIA DE EDUCACION
A DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO
DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO
MEDIA 01 01 0
CONSEJERO ORIENTADOR ASIS. TALLER
CONSEJERO ORIENTADOR ASIS. TALLER
MEDIA 02 01

F
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TRASLADO POR ENFERMEDAD

* * * *
SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO
DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO
MEDIA 1 00 1
CONSEJERO ORIENTADOR ASIS. TALLER
CONSEJERO ORIENTADOR ASIS. TALLER
MEDIA 0 0

P



GOBIERNO DE LA ECCION AMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
REPUBLICA DE HONDURAS SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ANTIGUEDAD

DIRECTOR SUB DIRECTOR | SECRETARIO

MEDIA 05 4 03

_ TRASLADO POR AROS DE '

DIRECTOR SUB DIRECTOR | SECRETARIO
MEDIA 3 03 e
ASIS.
CONSEJERO ORIENTADOR | 11| | ER/LABO
. MEDIA 08 07 -
ASIS.
CONSEJERO ORIENTADOR | .| | ER/LABO.

MEDIA 02 04 OSn



4

TRASLADO DOCENTE EN
SERVICIO ESTRICTO

* * * *
SECRETARIA DE EDUCACION
N M

DIRECCION AMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

POR ANOS DE
FUERZA MAYOR ENFERMEDAD SERVICIO
MEDIA 08 L 83
POR ANOS DE
FUERZA MAYOR ENFERMEDAD SERVICIO
MEDIA 04 o7 38

y—



Y
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A4 -
#E b SECRETARIA DE EDUCACION
: NCISCO M

TOTA L D E T RAS L A DOS EJ E C U TA DOS REPUBLICA DE HONDURAS | SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

POR NIVEL

POR ANOS DE

PRE BASICA 05 . 39

BASICA 32 24 306

MEDIA 13 — 115
POR ANOS DE

PRE BASICA 2 2 13
BASICA 26 17 84

— : : =



_ NOMBRAMIENTOS PERMANENTES

POR EXONERACION

* k Y ok *x

SECRETARIA DE EDUCACION
y EPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ANO CARGO PRE BASICA BASICA
DIRECTOR 00 00
2017 SUB DIRECTOR 00 00
MAESTRO AUXILIAR 00 07
DIRECTOR 00 02
2018 SUB DIRECTOR 00 00
MAESTRO AUXILIAR 09 182
DIRECTOR 00 00
2019 SUB DIRECTOR 00 00
MAESTRO AUXILIAR 05 07




_ NOMBRAMIENTOS PERMANENTES

POR EXONERACION

ANO CARGO MEDIA
DIRECTIVO 00
2017 TECNICO-DOCENTE 00
DOCENTE 36
DIRECTIVO 00
2018 TECNICO-DOCENTE 20
DOCENTE 84
DIRECTIVO 00
2019 TECNICO-DOCENTE 04
DOCENTE 64

* k Y ok *x

SECRETARIA DE EDUCACION
y EPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZA'
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO



LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, POR NIVELES

i***t

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MOR. N

EC Y 'ARTAMENT/ E FRANCISCO MORAZA
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ANO PRE BASICA BASICA MEDIA TOTAL
2017 20 229 148 397
2018 19 188 182 389
2019 21 282 22 525




* k b ok x

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, POR NIVELES

ANO CONDICION DE LICENCIA BE\SRIEZA BASICA MEDIA TOTAL
POR MATERNIDAD 00 4 3 7
MIENTRAS DURE EN EL CARGO 00 00 2 02

2017 POR ENFERMEDAD 00 02 00 02
POR ESTUDIOS 00 01 00 01
POR ASUNTOS GREMIALES 00 00 00 00
POR MATERNIDAD 00 12 01 13
MIENTRAS DURE EN EL CARGO 00 01 01 02

2018 POR ENFERMEDAD 00 02 00 02
POR ESTUDIOS 00 03 00 03
POR ASUNTOS GREMIALES 00 02 03 05




LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, POR NIVELES

* k b ok x

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MOR. N

ECCION DEPARTAMENT E FRANCISCO MORAZA
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ANO CONDICION DE LICENCIA BE\SRII(E:A BASICA MEDIA TOTAL
POR MATERNIDAD 00 12 4 16
MIENTRAS DURE EN EL CARGO 00 01 01 02

2019 POR ENFERMEDAD 00 01 00 01
POR ESTUDIOS 00 01 00 01
POR ASUNTOS GREMIALES 00 07 05 12




* x ok o

SECRETARIA DE EDUCACION
Y 13 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN
ONDURA SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO




PERSONAL ASIGNADO A DDE, DDMU, DDI

i‘k**t

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MOR. N

EC Y 'ARTAMENT/ E FRANCISCO MORAZA
SUB DIRECCION DE TALENTO HUMANO

3 CONDICION DE DDE DIRECCIONES | ASISTENTES
ANO NOMBRAMIENTO
JEFATURAS | ASISTENCIAS DMU DDI DMU DDI TOTAL
PERMANENTE 07 24 26 14 28 50 149
2019
INTERINO 00 01 2 00 09 01 13




PERSONAL ASIGNADO A DIRECCION

DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN

CENTROS EDUCATIVOS

No. NOMBRE DEPENDENCIA CARGO DONDE ESTA NOMBRADA
1 |NANCILISBETH CASTRO DIRECCION ASISTENTE INST. MIXTO HIBUERAS
SUB DIRECCION DE . p
2 JOSUE DARIO CRUZ TALENTO HUMANO SUB DIRECTOR INST. TEC. LUIS BOGRAN
J/N EL HOGAR
3 [BEATRIZ ERNESTINA OBANDO SUB DIRECTORA /N MARIA TERESA ZUNIGA
4 |KAREN ALEJANDRA AVELAR ASISTENTE ESC. SIMON BOLIVAR NO.01
ESC. DE ENSAYO DIONISIO
5 |MARTA LIZETH MALDONADO SUB DIRECCION DE ASISTENTE DE HERRERA /INST. JESUS
MODALIDADES AGUILAR PAZ
EDUCATIVAS .
J/N OSWALDO LOPEZ
6 |WALESKA XIOMARA VELASQUEZ ASISTENTE ORELLANA /ESC. ARTURO
ALVAREZ

ESC. DE ADULTO MADRE
7 |TEOFILA CAROLINA ROJAS ASISTENTE MAZZARELLO

4



PERSONAL ASIGNADO A DIRECCION

DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN

CENTROS EDUCATIVOS

No. NOMBRE DEPENDENCIA CARGO
DONDE ESTA NOMBRADA
INST. INTAE / INST. RAFAEL
27 |HUGO DANIEL LAINEZ UNIDAD DE JEFE PINEDA PONCE
TECNOLOGIA E JARDIN DE NINOS NUEVA
28 |[DAYSI YANETH CARIAS MENDOZA INFORMACION  |ASISTENTE ESPANA / C.E.B. ESTADO DE
ISRAEL
UNIDAD DE ACCIONES INST. JESUS AGUILAR PAZ/ ESC.
29 |DAYSI LETICIA ELVIR MARTINEZ ¥ ACUERDOS ASISTENTE CENTRO AMERICA ESTE
ESC. REP.. DE PARAGUAY / INST.
30 [ZULEMA SANCHEZ ESPINAL DECOAS ASISTENTE LEMPIRA DE MUNICIPIO
MARAITA
31 |GISSELA E. MARQUEZ ENLACE JEFE ESC. REPUBLICA DE PANAMA
DEPARTAMENTAL DE
TRANSPARENCIA Y
32 [MARIA CONCEPCION SIERRA DENUNCIAS ASISTENTE ESC. ITZAMNA

4




PERSONAL ASIGNADO A DIRECCION MUNICIPALES

DE FRANCISCO MORAZAN

No. Distrito/ L Ubicacion de la Oficina | Nombre del Director Municipal 6 Distrital
L Nombre Municipio L . . Cargo
Municipios Distrital o Municipal y Asistentes
MARIA MARCELINA MOLINA MEDINA DIRECTOR DISTRITAL
JUANA DALIA MANUELES CASTELLANOS ASISTENTE
DISTRITO D.C. COL. KENNEDY CONTIGUIO =/ R6)| INA FLORES GONZALEZ ASISTENTE
N° 1 A LA ESC. ROBERTO SOSA
IDIS YANETH REYES LOPEZ ASISTENTE
LOURDES ESPERANZA RODRIGUEZ SIERRA |ASISTENTE
OLGA MARINA PORTILLO SUAZO DIRECTOR DISTRITAL
DISTRITO D.C. COLONIA CERRO GRANDE, iy NORA GISEL ALMENDAREZ ASISTENTE
N° 2 ESCUELA PAGODA INFANTIL.
ANATALIA LOPEZ PALMA ASISTENTE
ELSY ROSIBEL ESCOBAR ROMERO DIRECTOR DISTRITAL
DISTRITO e ALDEA DE MATEO ESC  [ESVELDA MARTINEZ MATAMOROS ASISTENTE
N° 3 ROMULO E. DURON
VERONICA CRUZ GALEAS ASISTENTE

4




PERSONAL ASIGNADO A DMU/DDI DE

FRANCISCO MORAZAN

No. Distrito/ . Ubicacion de la Oficina Nombre del Director Municipal 6
o Nombre Municipio o - o . Cargo
Municipios Distrital o Municipal Distrital y Asistentes
LIZZIE MIDEYVI SIERRA HERNANDEZ DIRECTOR DISTRITAL
MERLIN PATRICIA MARADIAGA DIAZ ASISTENTE
DISTRITO CONTIGUO A LA ESCUELA _
D.C. EL PERU. COLONIA EL MELISSA MARIA GODOY ROSALES ASISTENTE
o
L PEDREGAL YADIRA MARIA PAGUAGA PERDOMO ASISTENTE
JOSE FRANCISCO VILLALTA AREVALO ASISTENTE
COLONIA KENNEDY 5TA NIVIDA XIOMARA ARGUETA DIRECTORA DISTRITAL
DISTRITO ENTRADA, EDIFICIO CLAUDIA GISELLE ARCHAGA ASISTENTE
. D.C. DONDE FUNCIONA EL _ _
N®S CENTRO REGIONAL AURORA ISABEL AVILA AVILA ASISTENTE
CENTRO SUR ORIENTE
WILMA XIOMARA SANDOVAL GARAY DIRECTOR DISTRITAL
DISTRITO ESCUELA ESTADOS JOBITA FLORES LOPEZ ASISTENTE
N°6 D.C. UNIDOS, BARRIO LA MARTHA DILIA RODEZNO IZAGUIRRE ASISTENTE
MONCADA
BETULIA ENRIQUETA TRUJILLO ASISTENTE

RODRIGUEZ




PERSONAL ASIGNADO A DMU/DDI DE

FRANCISCO MORAZAN

No. Distrito/ _— Ubicacion de la Oficina Nombre del Director Municipal 6
L Nombre Municipio o . o . Cargo
Municipios Distrital o Municipal Distrital y Asistentes
MARTA MELITINA MEZA TEJEDA DIRECTOR DISTRITAL
LESLY PATRICIA VASQUEZ ASISTENTE
DISTRITO 56 COLONIA CERRO GRANDE | MIGUEL ANGEL CABRERA AMADOR ASISTENTE
N°7 o ZONA Il
JESSENIA JACKELINE OBANDO ASISTENTE
GLADIS TRINIDAD RODRIGUEZ ASISTENTE
NORMA ELIZABETH CANTARERO DIRECTOR DISTRITAL
DISTRITO CEB LAS AMERICAS. coL. | SIS YULISMA PERDOMO ASISTENTE
D.C. ’ ' =
N° 8 CENTRO A. OESTE RUBY MARILUZ CERRATO GARCIA ASISTENTE
MA ELIZABETH RAMOS ASISTENTE
RES CENTRO AMERICA *kkkkkkhkhkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhik Jek ek ke ke kg gk kk
DISTRITO D.C. ESTE, ALAPARDEL "¢ AUDIA NINOSKA PINTO FALOPE ASISTENTE
N°9 JARDIN DE NINOS CENTRO
AMERCIA ESTE YENI LICET CARDENAS MEDINA ASISTENTE

4




PERSONAL ASIGNADO A DMU/DDI DE

FRANCISCO MORAZAN

No. Distrito/ L Ubicacion de la Oficina Nombre del Director Municipal 6
S Nombre Municipio o . o . Cargo
Municipios Distrital o Municipal Distrital y Asistentes
HILMA YESSENIA REYES SANCHEZ DIRECTOR MUNICIPAL
01 D.C. DIRECCION DEPTAL DE |\ ApEN PATRICIA HERNANDEZ ASISTENTE
EDUCACION DE F.M.
DORIS MILITINA RODAS ASISTENTE
MARLEN LISBETH MENDOZA FLORE DIRECTOR MUNICIPAL
ALUBAREN, FRANCISCO | KAREN YESSENIA ESPINOZA ASISTENTE
2 ALUBAREN MORAZAN ALVARADO
SILVIA DALILA PEREZ ZELAYA ASISTENTE
MELISSA SUAREZ MENDOZA DIRECTOR MUNICIPAL
BO. EL CENTRO
- GLIRIAN SULAY AYALA RAMOS ASISTENTE
e CERIROE MUNICIPIO DE CEDROS
EDWIN ARIEL LUQUE GONZALEZ ASISTENTE
LORENZO MUNGUIA CARDONA DIRECTOR MUNICIPAL
4 CURAREM CURAREN BARRIO LAS - I"SANDRA RAMONA VIDEA RODAS ASISTENTE
BRISAS
EVELYN SARAHY BACA GALO ASISTENTE

4




PERSONAL ASIGNADO A DMU/DDI DE

FRANCISCO MORAZAN

No. Ubicacion de la ) . ,
L L . o Nombre del Director Municipal 6
Distrito/ | Nombre Municipio Oficina Distrital o o . Cargo
L. . Distrital y Asistentes
Municipios Municipal
BO EL CENTRO ALA | JULIA PATRICIA CARIAS GODOY DIRECTOR MUNICIPAL
12 NUEVA ARMENIA PAR DEL RISTRO M.
BAYARDO ROMERO MARTINEZ DIRECTOR MUNICIPAL
ESC. PABLO ZELAYA YENI MARICEL SIERRA MARTINEZ ASISTENTE
13 0OJOJONA SIERRA, BARRIO EL
LLANO LIRIO DEL CARMEN RODAS OCHOA ASISTENTE
VICTOR AMADO ALONZO ILOVARES ASISTENTE
GUADALUPE LUQUE NAVARRO DIRECTOR MUNICIPAL
14 ORICA OR'C?A Emé’l*F')-ACLALD'A TELVIN MARITZA CRUZ NAVARRO ASISTENTE
KAREN JEANETH GONZALES SOTO ASISTENTE
GISELL ALEXANDRA MARTINEZ DIRECTOR MUNICIPAL
15 REITOCA 2DA. P',:AAU""\]Tléi :A'-EALD'A MAIRA LIZET GARCIA FIGUEROA ASISTENTE
WILMER ANTONIO DIAZ MEDINA ASISTENTE
B2 ABAJO , UNA RONY MIGUEL ZELAYA DIAZ DIRECTOR MUNICIPAL
CUADRADA ABAJO DE | \WwENDY JANETH MALDONADO ALVAREZ | ASISTENTE
16 SABANAGRANDE LA SEGUNDA ENTRADA

,FRENTE A FERRETERIA
COFERLO




TIPOS DE REUBICACION DEL PERSONAL A OTROS

CENTROS EDUCATIVOS

Reubicacion por Salud.

Reubicacion por Cierre d Jornada / Centro
Educativo.

Reubicacion por Descargo.

Reubicacion por Seguridad.



PERSONAL REUBICADO A OTRO C.E.

Para los docentes que fueron descargados de
sus centros educativos (segin acuerdo de
nombramiento) o por cierre de jornada o centro
educativo; estos fueron reubicados en otros
centros educativos donde existia la necesidad
de personal por incremento de matricula.



PERSONAL REUBICADO A OTRO C.E. '

En el caso de los docentes que solicitan
reubicacion por salud o enfermedad se les
resuelven considerando su Dictamen
Medico emitido por el I.H.S.S. y evaluacion
del medico de Escalafon.



PERSONAL REUBICADO A OTRO C.E. '

Y en el caso de los docentes que solicitan
reubicacion por seguridad se les resuelve
considerando la denuncia interpuesta ante
la autoridad competente, siendo asignado
en el mismo cargo o funciones similares
en otro centro educativo para no exponer
su integridad fisica.




¢CUANTOS DOCENTES SE REUBICARON?

RAZONES 2017 2018 2019 TOTAL
POR DESCARGO 270 200 149 619
POR SEGURIDAD 30 33 16 79
POR CIERRE DE JORNADA / CENTRO 70 42 20 132
POR SALUD 20 50 52 122
TOTAL 390 325 237 952




CENTROS BENEFICIADOS POR LA REUBICACION '

J/N Ignacio Urtecho; Cedros

J/N Rolando E. Katan

Esc. Generacion 2000.

Esc. Héctor Napoleon Bonilla.

Esc. Francisco Morazan.

Esc. Francisco Ferrera; Cantarranas
C.E.B. Nueva Jerusalem.

C.E.B. Esteban Mendoza



CENTROS BENEFICIADOS POR LA REUBICACION '

J/N Nacional.

C.E.P.B. Alduvin Diaz Bonilla.
C.E.P.B. Mundo Maravilloso.

Esc. Lempira; La Venta.

Inst. Oscar Arnulfo Fiallos; Alubaren.
Esc. Miguel Morazan; Nueva Armenia.
J/N Héctor Callejas Valentine; Villa de San Francisco.
Esc. Dionisio de Herrera; Tatumbla.



