
«ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO» 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y DENUNCIAS 1 

II EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS  



2 

TALENTO HUMANO 

Asignados / 
Reubicados 

Nombramientos 



▰ La rendición de cuentas se orienta en establecer una 
relación entre la administración publica y la 
ciudadanía para garantizar el uso adecuado y 
optimización de los recursos del estado. En primer 
lugar la obligación de los funcionarios en informar 
sobre sus acciones, mientras que la ciudadanía tiene 
derecho a exigir explicaciones, retro-alimentar la 
gestión publica e incentivar el buen desempeño y 
comportamiento de sus gobernantes.  
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PROPÓSITO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
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▰ Socializar los resultados de la gestión y 
administración del Talento Humano Docente en 
el Departamento de Francisco Morazán como 
mecanismo de rendición de cuentas y medición 
del impacto en el ámbito educativo de las 
comunidades para atender las necesidades y 
demanda de las ofertas académicas. 



FUNCIONES DE LA SDDTH 

SEGÚN EL REGLAMENTO DE LAS DIRECCIONES 
DEPARTAMENTALES,  MUNICIPALES Y DISTRITALES DE 
EDUCACIÓN. (CAP. III/ Art. 17) 
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▰ Gestionar y Administrar el Recurso Humano del 
Departamento. 

▰ Promover el Desarrollo de Capacidades del Talento 
Humano. 

▰ Aplicar la normativa contenida en el Manual de Puestos y 
Salarios. 



6 

JUBILACIONES DEL PERSONAL DOCENTE EN EL DPTO 

DE FRANCISCO MORAZAN 

AÑO PRE BÁSICA BÁSICA I-II BÁSICA III MEDIA TOTAL 

2017 13 114 3 86 (214) 216 

2018 16 144 1 130 (324) 291 

2019 04 47 0 42 (101) 93 

TOTAL 33 305 04 258 600 
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SOLICITUDES DE EMPLEO, SEGÚN 

NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO  

PRE BÁSICA BÁSICA MEDIA 

2017 11 100 450 

2018 20 127 541 

2019 48 226 1167 
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NECESIDAD DE PERSONAL DOCENTE  2018 

NIVEL NECESIDAD RESUELTO 

PRE-BÁSICA 22 20 

BÁSICA (I –II Ciclo)  270 259 

BÁSICA (III Ciclo)  02 2 

MEDIA 417 408 

SEMED 03 3 

TOTAL 714 692 
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NECESIDAD DE PERSONAL 2019 

NIVEL NECESIDAD RESUELTO 

PRE-BÁSICA 25 18 

BÁSICA (I –II Ciclo)  227 221 

BÁSICA (III Ciclo)  30 23 

MEDIA 198 196 

SEMED 15 14 

TOTAL 495 472 



NOMBRAMIENTOS 



REQUISITOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 

▰ Según el Capitulo II; Art. 12: para el ingreso a la carrera docente  
se requieren los siguientes requisitos:  

 Ingreso de solicitud de trabajo. 

 Acreditar su hondureñidad. 

 Antecedentes Penales. 

 Acreditación de Título de Educ. Media o superior con énfasis a 
la docencia (año 2018). 

  Pertenecer a colegio profesional. 
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▰ Según el Capitulo IX De la Adjudicación de Puestos; Art. 89 del 
Reglamento General del Estatuto del Docente Hondureño; la 
adjudicación de puestos llevará el siguiente orden:  

 Solicitud de Traslados. 

 Lista de Exonerados. 

 Listado resultante del concurso general anual o especifico en 
orden descendentes. 
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REQUISITOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 



JUNTA DE SELECCIÓN DOCENTE  

▰ Durante el año 2017 y 2018 (hasta el mes de junio) 
funcionó la Junta de Selección Docente como 
responsable del proceso de reclutamiento, selección y 
nombramiento de plazas vacante según necesidades.  
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EXAMEN DE CONVALIDACIÓN  

▰ Según Acuerdo Ejecutivo 037-SEP-2017; publicado en el 
Diario Oficial la Gaceta No. 34,305 del 1 de Abril del año 
2017; se autoriza a la SEDUC realizar un concurso 
dirigido a los docentes interinos que fueron exonerados 
en los años 2015-2016 con concurso 2014. 
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▰ Según informe de la Comisión Nacional sobre Concurso 
de Convalidación de Exoneraciones 2015 y 2016 con 
concurso 2014 en el departamento de Francisco 
Morazán aprobaron 363 Docentes de los tres niveles 
educativos (en diversas áreas y cargo) y 38 Docentes 
que no aprobaron por diversos problemas. 
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REVISIÓN DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL DOCENTE EN PERMANENCIA 

▰ Buscar al docente en el listado de exonerados 2014. 

En caso de no aparecer en el listado verificar la exoneración  (años  2012 ó 
anteriores). 

▰ Revisar nota de concurso (años 2014 ó anteriores). 

▰ Acuerdos que validan la exoneración (año 2014/año 2012 o anteriores). 

▰ Acuerdo o punto de acta a noviembre 2017. 

▰ Título. 

▰ Documentos personales. 
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REVISIÓN REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS POR 
COMPLETACION PERMANENTES 

▰ Solicitud del centro educativo según necesidad.  

▰ El número de horas por completación (deben ser de la 
especialidad). 

▰ Verificar acuerdo permanente en el centro educativo. 

▰ Verificar «in sitú» la necesidad en el centro educativo; 
suscribiendo un acta de verificación con las autoridades del 
centro educativo. 

▰ Revisión de Título y Documentos personales. 
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▰ A partir del 19 de junio del año 2018 se suspenden las 
Juntas de Selección Departamentales mediante Oficio 
Circular No. 0047-SE-2018 enviado por el Despacho 
Ministerial y se le dan las funciones de selección y 
nombramientos a los Directores Departamentales.   
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TITULO 

36 PROCESO DE NOMBRAMIENTO 
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CANTIDAD DE PERSONAL DOCENTE NOMBRADOS, 

POR AÑOS Y SEGÚN CONDICION DE ACUERDO 

AÑO  
PRE BÁSICA BÁSICA MEDIA 

INT PERM INT PERM INT PERM 

2017 92 00 835 07 1219 86 

2018 83 08 644 193 1682 104 

2019 101 22 874 134 1972 206 
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NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 

AÑO CARGO PRE BASICA BASICA 

2017 

DIRECTOR 00 00 

SUB DIRECTOR 00 00 

MAESTRO AUXILIAR 00 07 

2018 

DIRECTOR 00 02 

SUB DIRECTOR 00 00 

MAESTRO AUXILIAR 09 182 

2019 

DIRECTOR 00 06 

SUB DIRECTOR 00 10 

MAESTRO AUXILIAR 22 118 



41 

NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 

AÑO CARGO MEDIA 

2017 

DIRECTIVO 00 

TECNICO-DOCENTE 00 

DOCENTE 86 

2018 

DIRECTIVO 00 

TECNICO-DOCENTE 20 

DOCENTE 84 

2019 

DIRECTIVO 13 

TECNICO-DOCENTE 18 

DOCENTE 107 
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NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 

POR TRASLADO 2019 

AÑO CARGO PRE BASICA BASICA 

2017 

DIRECTOR 00 00 

SUB DIRECTOR 00 00 

MAESTRO AUXILIAR 00 00 

2018 

DIRECTOR 00 00 

SUB DIRECTOR 00 00 

MAESTRO AUXILIAR 00 00 

2019 

DIRECTOR 00 6 

SUB DIRECTOR 00 10 

MAESTRO AUXILIAR 17 111 



TRASLADO DE PERSONAL  

▰ Según lo establecido en el Capitulo II; Art. 111, 112, 113, 
114, 115, 116, 117 y 118 del Reglamento de la Carrera 
Docente, se reciben las diferentes solicitudes de 
traslado de cada unos de los diferentes cargos y 
niveles. 
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▰ Según lo establecido en el Capitulo II; Art. 118 del 
Reglamento de la Carrera Docente, el orden para  la 
autorización y ejecución de los traslado será: 

a) Por Fuerza Mayor. 

b) Por Enfermedad. 

c) Por antigüedad en el ejercicio del mismo cargo. 
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▰ Según lo establecido en el Capitulo XI; Art. 110 del 
Reglamento General del Estatuto del Docente 
Hondureño, el orden para  la autorización y ejecución 
de los traslado será: 

a) Por Seguridad Personal. 

b) Por Enfermedad. 

c) Por integración familiar. 

d) Por antigüedad en el ejercicio del mismo cargo. 
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TRASLADO POR FUERZA MAYOR 

NIVEL PRE BASICA, BASICA 

 

EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR MAESTRO AUX 

PRE BÁSICA 00 00 2 

BASICA 2 3 21 

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR MAESTRO AUX 

PRE BÁSICA 00 00 5 

BASICA 4 3 25 
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TRASLADO POR RAZONES DE  ENFERMEDAD 

NIVEL PRE BASICA, BASICA 

EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR MAESTRO AUX 

PRE BÁSICA 00 00 2 

BASICA 2 00 15 

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR MAESTRO AUX 

PRE BÁSICA 00 00 4 

BASICA 3 2 19 
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TRASLADO POR AÑOS DE ANTIGÜEDAD 

NIVEL PRE BASICA, BASICA 

 

EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR MAESTRO AUX 

PRE BÁSICA 00 00 13 

BASICA 2 7 75 

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR MAESTRO AUX 

PRE BÁSICA 11 10 18 

BASICA 15 10 281 
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NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 

POR TRASLADO EN EL NIVEL MEDIO 

AÑO CARGO MEDIA 

2017 

DIRECTIVO 00 

TECNICO-DOCENTE 00 

DOCENTE 00 

2018 

DIRECTIVO 00 

TECNICO-DOCENTE 00 

DOCENTE 00 

2019 

DIRECTIVO 13 

TECNICO-DOCENTE 14 

DOCENTE 43 
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TRASLADO POR FUERZA MAYOR 

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO 

MEDIA 1 01 0 

EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO 

MEDIA 01 01 0 

SOLICITUDES CONSEJERO ORIENTADOR ASIS. TALLER 

MEDIA 02 01 0 

EJECUTADOS CONSEJERO ORIENTADOR ASIS. TALLER 

MEDIA 02 01 0 
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TRASLADO POR ENFERMEDAD 

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO 

MEDIA 1 00 1 

EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO 

MEDIA 1 00 1 

SOLICITUDES CONSEJERO ORIENTADOR ASIS. TALLER 

MEDIA 0 0 1 

EJECUTADOS CONSEJERO ORIENTADOR ASIS. TALLER 

MEDIA 0 0 0 
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TRASLADO POR AÑOS DE  

ANTIGÜEDAD 

SOLICITUDES DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO 

MEDIA 05 4 03 

EJECUTADOS DIRECTOR SUB DIRECTOR SECRETARIO 

MEDIA 3 03 03 

SOLICITUDES CONSEJERO ORIENTADOR 
ASIS. 

TALLER/LABO 

MEDIA 08 07 05 

EJECUTADOS CONSEJERO ORIENTADOR 
ASIS. 

TALLER/LABO. 

MEDIA 02 04 05 



TRASLADO DOCENTE EN 

SERVICIO ESTRICTO 

SOLICITUDES FUERZA MAYOR 
POR 

ENFERMEDAD 

AÑOS DE 

SERVICIO 

MEDIA 08 08 83 

EJECUTADOS FUERZA MAYOR 
POR 

ENFERMEDAD 

AÑOS DE 

SERVICIO 

MEDIA 04 07 38 



TOTAL DE TRASLADOS EJECUTADOS 

POR NIVEL  

SOLICITUDES FUERZA MAYOR 
POR 

ENFERMEDAD 

AÑOS DE 

SERVICIO 

PRE BÁSICA 05 04 39 

BÁSICA 32 24 306 

MEDIA 13 11 115 

EJECUTADOS FUERZA MAYOR 
POR 

ENFERMEDAD 

AÑOS DE 

SERVICIO 

PRE BÁSICA 2 2 13 

BÁSICA 26 17 84 

MEDIA 8 8 55 
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NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 

POR EXONERACIÓN 

AÑO CARGO PRE BASICA BASICA 

2017 

DIRECTOR 00 00 

SUB DIRECTOR 00 00 

MAESTRO AUXILIAR 00 07 

2018 

DIRECTOR 00 02 

SUB DIRECTOR 00 00 

MAESTRO AUXILIAR 09 182 

2019 

DIRECTOR 00 00 

SUB DIRECTOR 00 00 

MAESTRO AUXILIAR 05 07 
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NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 

POR EXONERACIÓN 

AÑO CARGO MEDIA 

2017 

DIRECTIVO 00 

TECNICO-DOCENTE 00 

DOCENTE 86 

2018 

DIRECTIVO 00 

TECNICO-DOCENTE 20 

DOCENTE 84 

2019 

DIRECTIVO 00 

TECNICO-DOCENTE 04 

DOCENTE 64 



LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, POR NIVELES 

  AÑO PRE BÁSICA BÁSICA MEDIA TOTAL 

2017 20 229 148 397 

2018 19 188 182 389 

2019 21 282 22 525 



LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, POR NIVELES 

AÑO CONDICION DE LICENCIA 
PRE 

BÁSICA 
BÁSICA MEDIA TOTAL 

2017 

POR MATERNIDAD 00 4 3 7 

MIENTRAS DURE EN EL CARGO 00 00 2 02 

POR ENFERMEDAD 00 02 00 02 

POR ESTUDIOS 00 01 00 01 

POR ASUNTOS GREMIALES 00 00 00 00 

2018 

POR MATERNIDAD 00 12 01 13 

MIENTRAS DURE EN EL CARGO 00 01 01 02 

POR ENFERMEDAD 00 02 00 02 

POR ESTUDIOS 00 03 00 03 

POR ASUNTOS GREMIALES 00 02 03 05 



LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, POR NIVELES 

AÑO CONDICION DE LICENCIA 
PRE 

BÁSICA 
BÁSICA MEDIA TOTAL 

2019 

POR MATERNIDAD 00 12 4 16 

MIENTRAS DURE EN EL CARGO 00 01 01 02 

POR ENFERMEDAD 00 01 00 01 

POR ESTUDIOS 00 01 00 01 

POR ASUNTOS GREMIALES 00 07 05 12 



ASIGNADOS / 
REUBICADOS 
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PERSONAL ASIGNADO A DDE, DDMU, DDI 

AÑO 
CONDICION DE 

NOMBRAMIENTO 

DDE DIRECCIONES ASISTENTES 

JEFATURAS ASISTENCIAS DMU DDI DMU DDI TOTAL 

2019 
PERMANENTE 07 24 26 14 28 50 149 

INTERINO 00 01 2 00 09 01 13 
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No. NOMBRE DEPENDENCIA  CARGO 
CENTROS EDUCATIVOS 

DONDE ESTA NOMBRADA 

1 NANCI LISBETH CASTRO  DIRECCIÓN  ASISTENTE INST. MIXTO HIBUERAS 

2 JOSUE DARIO CRUZ 
SUB DIRECCIÓN DE 

TALENTO HUMANO 
SUB DIRECTOR  INST. TÉC. LUIS BOGRÁN 

3 BEATRIZ ERNESTINA OBANDO  

SUB DIRECCIÓN DE 

MODALIDADES 

EDUCATIVAS 

SUB DIRECTORA 
J/N EL HOGAR                           

J/N MARÍA TERESA ZÚNIGA  

4 KAREN ALEJANDRA AVELAR  ASISTENTE ESC. SIMÓN BOLÍVAR NO.01 

5 MARTA LIZETH MALDONADO  ASISTENTE 

ESC. DE ENSAYO DIONISIO 

DE HERRERA /INST. JESÚS 

AGUILAR PAZ 

6 WALESKA XIOMARA VELASQUEZ ASISTENTE 

J/N OSWALDO LÓPEZ 

ORELLANA  / ESC. ARTURO 

ÁLVAREZ 

7 TEOFILA CAROLINA ROJAS  ASISTENTE 
ESC. DE ADULTO MADRE 

MAZZARELLO  

PERSONAL ASIGNADO A DIRECCIÓN 
DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZÁN 
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No. NOMBRE DEPENDENCIA  CARGO 
CENTROS EDUCATIVOS 

DONDE ESTA NOMBRADA 

27 HUGO DANIEL LAINEZ  
UNIDAD DE 

TECNOLOGIA E 

INFORMACION 

JEFE 
INST. INTAE / INST. RAFAEL 

PINEDA PONCE  

28 DAYSI YANETH CARIAS MENDOZA   ASISTENTE 
JARDÍN DE NIÑOS NUEVA 

ESPAÑA / C.E.B. ESTADO DE 

ISRAEL  

29 DAYSI LETICIA ELVIR MARTINEZ 
UNIDAD DE ACCIONES 

Y ACUERDOS 
ASISTENTE 

INST. JESÚS AGUILAR PAZ/ ESC. 

CENTRO AMÉRICA ESTE  

30 ZULEMA SANCHEZ ESPINAL  DECOAS ASISTENTE 
ESC. REP.. DE PARAGUAY / INST. 

LEMPIRA DE MUNICIPIO  

MARAITA 

31 GISSELA E. MARQUEZ ENLACE 

DEPARTAMENTAL DE 

TRANSPARENCIA Y 

DENUNCIAS   

JEFE ESC. REPUBLICA DE PANAMÁ 

32 MARIA CONCEPCION SIERRA ASISTENTE ESC. ITZAMNA 

PERSONAL ASIGNADO A DIRECCIÓN 
DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZÁN 
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PERSONAL ASIGNADO A DIRECCIÓN MUNICIPALES 
DE FRANCISCO MORAZÁN 

No. Distrito/ 

Municipios 
Nombre Municipio 

Ubicación de la Oficina 

Distrital o Municipal 

Nombre del Director Municipal ó Distrital 

y Asistentes 
Cargo 

DISTRITO 

N° 1 
D.C. 

COL. KENNEDY CONTIGUIO 

A LA ESC. ROBERTO SOSA 

MARÍA MARCELINA MOLINA MEDINA DIRECTOR DISTRITAL 

JUANA DALIA MANUELES CASTELLANOS ASISTENTE 

CAROLINA FLORES GONZÁLEZ ASISTENTE 

IDIS YANETH REYES LÓPEZ ASISTENTE 

LOURDES ESPERANZA RODRÍGUEZ SIERRA ASISTENTE 

DISTRITO 

N° 2 
D.C. 

COLONIA CERRO GRANDE, 

ESCUELA PAGODA INFANTIL. 

OLGA MARINA PORTILLO SUAZO  DIRECTOR DISTRITAL 

DINORA GISEL ALMENDAREZ  ASISTENTE 

ANATALIA LOPEZ PALMA  ASISTENTE 

DISTRITO 

N° 3 
D.C. 

ALDEA DE MATEO ESC 

ROMULO E. DURON 

ELSY ROSIBEL ESCOBAR ROMERO DIRECTOR DISTRITAL 

ESMELDA MARTINEZ MATAMOROS ASISTENTE 

VERONICA CRUZ GALEAS ASISTENTE 
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PERSONAL ASIGNADO A DMU/DDI DE     
FRANCISCO MORAZÁN 

No. Distrito/ 

Municipios 
Nombre Municipio 

Ubicación de la Oficina 

Distrital o Municipal 

Nombre del Director Municipal ó 

Distrital y Asistentes 
Cargo 

DISTRITO 

N° 4 
D.C. 

CONTIGUO A LA ESCUELA 

EL PERÚ. COLONIA EL 

PEDREGAL 

LIZZIE MIDEYVI SIERRA HERNÁNDEZ DIRECTOR DISTRITAL 

MERLIN PATRICIA MARADIAGA DÍAZ ASISTENTE 

MELISSA MARÍA GODOY ROSALES ASISTENTE 

YADIRA MARÍA PAGUAGA PERDOMO ASISTENTE 

JOSÉ FRANCISCO VILLALTA ARÉVALO ASISTENTE 

DISTRITO 

N° 5 
D.C. 

COLONIA KENNEDY 5TA 

ENTRADA, EDIFICIO 

DONDE FUNCIONA EL 

CENTRO REGIONAL 

CENTRO SUR ORIENTE 

NIVIDA XIOMARA ARGUETA DIRECTORA DISTRITAL  

CLAUDIA GISELLE ARCHAGA ASISTENTE 

AURORA ISABEL ÁVILA ÁVILA ASISTENTE 

DISTRITO 

N°6 
D.C. 

ESCUELA ESTADOS 

UNIDOS, BARRIO LA 

MONCADA 

WILMA XIOMARA SANDOVAL GARAY DIRECTOR DISTRITAL 

JOBITA FLORES LÒPEZ  ASISTENTE 

MARTHA DILIA RODEZNO IZAGUIRRE ASISTENTE 

BETULIA ENRIQUETA TRUJILLO 

RODRIGUEZ  

ASISTENTE 
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PERSONAL ASIGNADO A DMU/DDI DE     
FRANCISCO MORAZÁN 

No. Distrito/ 

Municipios 
Nombre Municipio 

Ubicación de la Oficina 

Distrital o Municipal 

Nombre del Director Municipal ó 

Distrital y Asistentes 
Cargo 

DISTRITO 

N°7 
D.C. 

COLONIA CERRO GRANDE 

ZONA II 

MARTA MELITINA MEZA TEJEDA DIRECTOR DISTRITAL 

LESLY PATRICIA VASQUEZ ASISTENTE 

MIGUEL ANGEL CABRERA AMADOR ASISTENTE 

JESSENIA JACKELINE OBANDO ASISTENTE 

GLADIS TRINIDAD RODRIGUEZ ASISTENTE 

DISTRITO 

N° 8 
D.C. 

CEB LAS AMERICAS, COL. 

CENTRO A. OESTE 

NORMA ELIZABETH CANTARERO  DIRECTOR DISTRITAL 

ISIS YULISMA PERDOMO ASISTENTE 

RUBY MARILUZ CERRATO GARCÍA ASISTENTE 

MA ELIZABETH RAMOS ASISTENTE 

DISTRITO 

N°9 
D.C. 

RES. CENTRO AMERICA 

ESTE, A LA PAR DEL 

JARDÍN DE NIÑOS CENTRO 

AMERCIA ESTE 

********************************* ***************** 

CLAUDIA NINOSKA PINTO FÀLOPE ASISTENTE 

YENI LICET CARDENAS MEDINA ASISTENTE 
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PERSONAL ASIGNADO A DMU/DDI DE     
FRANCISCO MORAZÁN 

No. Distrito/ 

Municipios 
Nombre Municipio 

Ubicación de la Oficina 

Distrital o Municipal 

Nombre del Director Municipal ó 

Distrital y Asistentes 
Cargo 

01 D.C. 
DIRECCIÓN DEPTAL DE 

EDUCACION DE F.M. 

HILMA YESSENIA REYES SANCHEZ DIRECTOR  MUNICIPAL 

KAREN PATRICIA HERNANDEZ  ASISTENTE 

DORIS MILITINA RODAS  ASISTENTE 

2 ALUBAREN 
ALUBAREN, FRANCISCO 

MORAZAN 

MARLEN LISBETH MENDOZA FLORE DIRECTOR  MUNICIPAL 

KAREN YESSENIA ESPINOZA 

ALVARADO 

ASISTENTE 

SILVIA DALILA PEREZ ZELAYA ASISTENTE 

3 CEDROS 
BO. EL CENTRO, 

MUNICIPIO DE CEDROS 

MELISSA SUAREZ MENDOZA  DIRECTOR  MUNICIPAL 

GLIRIAN SULAY AYALA RAMOS ASISTENTE 

EDWIN ARIEL LUQUE GONZALEZ ASISTENTE 

4 CURAREM 
CURAREN BARRIO LAS 

BRISAS 

LORENZO MUNGUÍA CARDONA DIRECTOR  MUNICIPAL 

SANDRA RAMONA VIDEA RODAS ASISTENTE 

EVELYN SARAHY BACA GALO ASISTENTE 
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PERSONAL ASIGNADO A DMU/DDI DE     
FRANCISCO MORAZÁN 

No. 

Distrito/ 

Municipios 

Nombre Municipio 

Ubicación de la 

Oficina Distrital o 

Municipal 

Nombre del Director Municipal ó 

Distrital y Asistentes 
Cargo 

12 NUEVA ARMENIA 
BO EL CENTRO A LA 

PAR DEL RISTRO M. 

JULIA PATRICIA CARIAS GODOY DIRECTOR  MUNICIPAL 

13 OJOJONA 

ESC. PABLO ZELAYA 

SIERRA, BARRIO EL 

LLANO 

BAYARDO ROMERO MARTINEZ DIRECTOR  MUNICIPAL 

YENI MARICEL SIERRA MARTINEZ ASISTENTE 

LIRIO DEL CARMEN RODAS OCHOA ASISTENTE 

VICTOR AMADO ALONZO ILOVARES ASISTENTE 

14 ORICA 
ORICA F.M.,ALCALDIA 

MUNICIPAL 

GUADALUPE LUQUE NAVARRO DIRECTOR  MUNICIPAL 

TELVIN MARITZA CRUZ NAVARRO ASISTENTE 

KAREN JEANETH GONZALES SOTO ASISTENTE 

15 REITOCA 
2DA. PLANTA, ALCALDIA 

MUNICIPAL 

GISELL ALEXANDRA MARTINEZ DIRECTOR  MUNICIPAL 

MAIRA LIZET GARCIA FIGUEROA  ASISTENTE 

WILMER  ANTONIO DIAZ MEDINA  ASISTENTE 

16 SABANAGRANDE 

Bª ABAJO , UNA 

CUADRADA ABAJO DE 

LA SEGUNDA ENTRADA 

,FRENTE A FERRETERIA 

COFERLO 

RONY MIGUEL ZELAYA DIAZ DIRECTOR  MUNICIPAL 

WENDY JANETH MALDONADO ALVAREZ ASISTENTE 



TIPOS DE REUBICACIÓN DEL PERSONAL A OTROS 
CENTROS EDUCATIVOS 

▰ Reubicación por Salud. 
 

▰ Reubicación por Cierre d Jornada / Centro 
Educativo. 
 

▰ Reubicación por Descargo. 
 

▰ Reubicación por Seguridad.  
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PERSONAL REUBICADO A OTRO C.E. 

▰ Para los docentes que fueron descargados de 
sus centros educativos (según acuerdo de 
nombramiento) o  por cierre de jornada o centro 
educativo; estos fueron reubicados en otros 
centros educativos  donde existía la necesidad 
de personal por incremento de matricula. 
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PERSONAL REUBICADO A OTRO C.E. 

▰ En el caso de los docentes que solicitan 
reubicación por salud  o enfermedad se les 
resuelven considerando su Dictamen 
Medico emitido por el I.H.S.S. y evaluación 
del medico de Escalafón. 
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PERSONAL REUBICADO A OTRO C.E. 

▰ Y en el caso de los docentes que solicitan 
reubicación por seguridad  se les resuelve  
considerando la denuncia interpuesta ante 
la autoridad competente, siendo asignado 
en el mismo cargo o funciones similares 
en otro centro educativo para no exponer 
su integridad física. 
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¿CUÁNTOS DOCENTES SE REUBICARÓN? 

75 

RAZONES 2017 2018 2019 TOTAL 

POR DESCARGO 270 200 149 619 

POR SEGURIDAD 30 33 16 79 

POR CIERRE DE JORNADA / CENTRO 70 42 20 132 

POR SALUD 20 50 52 122 

TOTAL 390 325 237 952 



CENTROS BENEFICIADOS POR LA REUBICACIÓN 

▰ J/N Ignacio Urtecho; Cedros 

▰ J/N Rolando E. Katan  

▰ Esc. Generación 2000. 

▰ Esc. Héctor Napoleón Bonilla. 

▰ Esc. Francisco Morazán. 

▰ Esc. Francisco Ferrera; Cantarranas 

▰ C.E.B. Nueva Jerusalem. 

▰ C.E.B. Esteban Mendoza 
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CENTROS BENEFICIADOS POR LA REUBICACIÓN 

▰ J/N Nacional. 

▰ C.E.P.B. Alduvin Díaz Bonilla. 

▰ C.E.P.B. Mundo Maravilloso. 

▰ Esc. Lempira; La Venta. 

▰ Inst. Oscar Arnulfo Fiallos; Alubaren. 

▰ Esc. Miguel Morazán; Nueva Armenia. 

▰ J/N Héctor Callejas Valentine; Villa de San Francisco. 

▰ Esc. Dionisio de Herrera; Tatumbla. 
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